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Як було зазнаLIено в резо"ilюцiТ акцii протест},вiд 30.03.2021 (вимога б)" cKepoB\I€N,Io

на адрес,ч ПО ПN{ГУ ПАТ <<Apce.lropN,{iTTa-п Кривrtл"t Рiг> вiдповiдь на вимоги трудового

колектLIву. схваленi пiдплIсаrtлt б лiдерiв первIлнн}Iх профспiлкових органiзацiрr з 11, якi

дiють на пi:прлrсrтствi. в порядк\. вllзначенопl}, в резо,пючii.
1. Згiдно з },}IoBa}Ii{ п\,нкт), 2.25 ко;rектIIвного договору ПАТ <АрселорМiттап

KprlBItT:T Рiг>. перегляд } бiк збi,rьшення рiвня заробiтноi плати на пiдпрIлслrствi

зJit"tснюсться iндивiдуа,тьно за пiдсr.,пткалли роботлт за piK ), paN,IKax фонд,", встановленого з

\,рах\-ванням фiнансово-еконолti.tнttх i вtлробнtл.rих показникiв роботlr пi:прllсltства.
N{iсяць / мiсяцi перегляду рiвня заробiтноТ платлI в],IзнаLIаються ш.-lя\о\I провеJення

переговорiв. якшо це не передбачено LIIIнною сLIстеI\{ою оплатлI праui. Якrцо рiшення про

пiдвtIщення заробiтноi платrт прlIL"lIlа€ться. то розпriр та коло вi.]повiJнлrх осiб (iндивiдiв)

(;орш,rусться на пiдставi трr,нтовного аналiзу рLIHK}, прачi та за результатами оцiнки
персоналу. виконаноТ на пiдставi затвердяtених KprTTepiiB.

Вiдповiдно до вIi}Iог дiю.tого колективного договор),, tlереговори tцодо розгляд\
питання \lo/n.:Il{BocTi та наявностi пiдстав для пiдвltrцення заробiтноТ плати працiвникашt

ПАТ <Арсе_порМiттал Крrтвий Рiг> на MicшeBolTl,piBHi почались.y LIетвертоN,{1,кварталi 2020

рок}.. За час. що NIIrHуB з того N{o]\{eHTy. фахiвцяшrлr ПАТ кАрселорМiттап Кривий Рiг>

проведено аналiз рIIнку заробiтних плат на пiдставi аналiтичного огJяд}, Федераuii

лtеталl,ргiв УкраТни кПрачя i заробiтна плата на пiдпри€N,Iствах гiрнlлчо-лtеталl,ргiйного

коN,Iплексу Украiни> та звiту Рау Net консаlrтIIнговоТ копrпанii Коrп Fеп,у (Нау Grоuр).

Резу_пьтати такого аналiз.ч" джерепа. висновки. а також можливi варiачii рiшень щодо
пiдвищення заробiтноi плати) з },рахуваннях,I пропозицiй профспiлки. неодноразово

в[lносились на розгляд первинноi органiзачiТ Профспiлки трудящих N,{еталургiйноТ i
гiрничолобувноТ про\{LIсловостi УкраТни. яка представ:rяс iнтереси бiльшостi працiвникiв

пiдприеп,tства i уповнова}Itена конференuiсю трулового колективу ПАТ <АрселорМiттсr,lr

KpllBr.rй Рiг> на пiдписання Bcix док5,ш,tентiв. пов"язаних з питаннями оплати прачi.

Пiд час переговорiв було спiльно розглянуто таку iнфорштацiю: статистичнi данi.
наданi двадцятьма дев'ятьп,tа найбiльшип,tи пiдприел,tстваNIи гiрнлtчо-п,tеталу,ргiйного

коN,Iплексу YKpaTHrT. у тох,{у числi i ПАТ кАрселорN4iттал Кривий Рiг>: piBeHb середньоТ

заробiтноi пJlати в .rорнiй п,rеталургii Украiни на пiдприсN{ствах ГМК УкраТни: аналiз

заробiтнлIх плат працiвникiв пiдпрtrслtства по вiдношенню до пtедiанLl р}lнку заробiтних

iip'J +:, tl tq liд i
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плат кВиробнrtцтвtl>. наданлtйt консалтинговою коп,тпанiсю Коrп Fеrrу (Нау Grоuр);
офiцiйrний piBeHb iнфлячiТ в Украiнi.

Bci цi арг,ч\{ентrI ПАТ кАрселорN'[iттал KpltBltli Рiг> надzlпо до уваги представникiв
ПО ПМГУ. Також на ix пiдставi зд LIac 11ереговорiв ПДТ <ДрселорМiттал KpltBltl:T Рiг>

неодноразово виражало готовнiсть здiйснитлt iндивiдl,альне чtI загальне пiдвищення
зарlrлат своТп,,t працiвникашt i пропонувало шодо цього чиN,Iало BapiaHTiB, Проте, на жаль. не

з нашоi BIIHLI. переговорний процес затягнyвся, що вiддалило пiдврtщення заробiтноI плати
на невлlзначений TepMiH.

Толrу. зва}ItаюLItI на iнтереси працiвникiв. одразу, пiс-ця виплатI{ чсiп,т прачiвникаN{

пiдпрlлеп,,tства к 13-oi зарплати)) у tlовноrlу обсязi, керiвництво ПАТ <АрселорМiттал Крrтвий
Рiг> (далi - кКомпанiя> або кПАТ кАрселорМiттал Кривлrй Рiг>>) ухвалило ще одне

рiшення: з 1 травня 2021 року пiдвищитлt оклади Bci,l,r cBoiМ спiвробiтникам i працiвникашт

лочiрнiх пiдприсмств на 5%. Kpiпl того. заплановане диференцiйоване пiдвищення окладiв

для тих категорiй працiвникiв. заробiтна плата яких € нижчою за медiан1, ринку. I {i категорii
визначенi на пiдставi порiвняльного анапiзу ринку заробiтних плат украiнських
проNIислових пiдприсмств за N{етодикою мiжнародноi консалтинговоТ кошtпанii Нау Gloup.

Враховуючи виtцевказане. З0.0З.2021 на спiльноТ нарадi. в присутностi лiдерiв Bcix
первинних профспiлкових органiзацiй пiдприсптства. у ToN,Iy числi i лiдерiв ПО ПМГУ i ЦК
ПМГУ. адп,riнiстрацiя ПАТ <АрселорМiттал Кривий Рiг> озвучила своТ намiри rцодо
пiдвищення заробiтноi плати i назваца десять головнIiх аргументiв:

- Керiвництво ПАТ <АрселорМiттал Кривий Рiг> повнiстю подiляс баяtання
профспiлкових органiзацiй забезпечити справе7]J]иву оплату праui працiвникам.

- HixTo з працiвникiв не буле отрих,Iувати зарплату нижчу за середнiй piBeHb.

визначений ринком.
- З 1 травня цього року yci працiвники пiдприсмства гарантовано отриN{уватил,{уть

пriнiп,туп,т на 5ОА бiльше" нiж ранiше. {ля деяких посад i спецiальностей заробiтна плата
вIIросте i бiльше" щоб вiдповiдати реалiяшл ринку.

- На пiдвищення зарплат та випjIату 1З-оТ зарплати у березнi цього року
пiдприсп,lство витраLIас понад 700 млн. грн., фактично - суму, еквiвалентну обсягу LIистого

прибутку за 2020 piK.

- PiBeHb середньомiсячноI заробiтноТ плати в ПАТ <АрселорМiттал Кривий Рiг> вже
на 64Yо виrциЙ. HirK середня заробiтна плата в Украiнi. та на 10Оlо виrций, нiж середня
зарплата в N,Iеталургiйнiй галузi.

- Bci рiшення про визначення рiвня зарплати в Кол,rпанii грунтуються на
незаJIежнопrу аналiзi заробiтних плат у металу,ргiйноi галizзi. який проводить авторитетна
коп,tпанiя Нау Grоuр.

- Понад 4 000 працiвникапл (2З%) Коп,tпанiя пiдняла заробiтнi платLt в середньому на
|2О/о за минулi два роки.

- НезвахtаюLIи на пандемiю KopoHaBipycy, Коп,тпанiя 1, повному обсязi виконус своТ

зобов'язання за Колективнiм договороN,I.
- У той LIac як у 2020 рочi piBeHb безробiття в YKpaTHi вирiс на 5З%. на ПАТ

<АрселорМiттал Кривий Рiг> вiдтiк персоналу зN,Iеншився наполовин у-.

- Закрлtваючи застарiлi влrробни.ti цехи. зокреN,{а п,tартенiвський цех i блюмiнг. для
400 працiвникiв Копtпанiсю знайденi N,Iо)t(ливостi працевлаштування на iнших дiлянках, i
лише З0 спiвробiтникiв не прийтняли цiсi пропозичiТ.

KpiM того. Компанiя пропонус профспiлкам повернутися до обговорення подальших
KpoKiB пiсля того. як за результатаN,Iи другого кварталy 2021 р. Нау Group оп_чблiкус

оновлений аналiз заробiтних плат.



2. Вiдповiдно до частLlнI{ З cTarTTi 64 Господарського кодексу УкраТни пiдпрт,lсштство

саптостiЁ,tно в[IзнаLIа€, свою оргаr-riзачiйну, cTp)IKT),py. встановлюс .tI,tсельнiсть пРаЦiВНrrКiВ i

штатниri розпLIс.
Згiдно з LIастиною 1 cTaTTi l35 Господарського кодекс),УкраТнli власнлlк п,tаliна r,tac"

зокреN{а. правО одноосiбнО або спiльНо з iншrtп.,tи власнлlКаil.{I.I на cBili розсуд визнаLIатI,I

стр}.ктуру !,твореного HplNl сl,б'скта господарювання. склад i коплпетенцiю його оРганiВ

1,правлiння та iншi пtIтання управляння дiяльнiстю суб'скта господарювання.

Для пiдвлIщення рiвня ефективностi роботи ПАТ кАрселорN4iттал Кривий Рiг>

продов)Itу,€ процес вдосконаJення та розвитку бiзнесу. З шtетою реалiзачiТ цього tlроцес}

проводяться заходи щодо зп,tiн в органiзацilYтнiй cTpyKTypi та штатноN,{у розпиСi
пiдприсп,tства.

РеорганiзацiТ. якi вiдбува,rися на ПАТ кАрселорМiттал Крлrвий Рiг>. спряптованi на

пiдвищення прод.yктивностi праui. ефективного використання робочого часу персонаЛУ.

зниження витрат на персонаlr шляхоNI його рачiонального завантаження та розширення
зони обслуговування.

Кадрова полiтика ПАТ <Арсе_порМiттал Кривий Рiг> спряп,tована на забезпечення

поточних та довгострокових потреб пiдприсл,tства необхiдною кiлькiстю працiвникiв

вiдповiднт,tх професiй (спечiальностей) та квалiфiкачii. !ля забезпечення рiвня квалiфiкачii

працiвникiв операчiйнилl потребам на пiдприс:мствi проводиться планомiрна робота по

пiдвищенню квалiфiкацii працiвникiв.
PiBeHb коN,IплектацiТ основних професiй на ПАТ кАрселорМiттал Кривлrлi Рiг>

склада€ понад 96%. шо € одниN,I з наriкращрIх показнtIкiв серед пiдприсмств галузi. Також з

початк}/ 2020 року кiлькiсть вакантних позицiй зменшилась на27О/о.

З. Вiдповiдь на rrодання голови профкоп,rу ПО ПМГУ N9 ПК-159 вiд 30.0З.2021 буле

надана Вам в встановленi законодавствоN,I YKpaTHlT строки.

4. Згiдно з умовами пункт.ч 5.1 колективного договор,ч ПАТ кАрселорМiттал Кривий

Рiг> адп,riнiстрацiею ПАТ кАрселорN4iттал Кривий Рiг> розроблено кПрограп,rУ

комплексних заходiв. спряN,Iованих на покращення _yN{ов працi. попередження виробниLIОгО

травN,{атизм1,. професiйних захворювань в пiдроздiлах ПАТ <АрселорМiттап Кривлrй Рiг> в

202l роцi>.
IJя Програма передбача€ виконання 97 технiчних заходiв на загальну cyN,Iy 20 бЗ1,,76

тис. грн.. за результатаN,Iи впровадження яких плану€]ться полiпшлtти уN,'тови праui на бЗ0

робо.rлrх пtiсцях. на яких працюють 1 926 працiвнлtкiв. iз яких 502 яtiнки.

5. Вiдповiдно до 1rмов п.6.2.7 колективного договору ПАТ кАрселорМiтта-,l Кривlrй

Рiг>" з N,Iетою соцiа-.rьного розвитку колективу. покращення yN,{oB прачi i вiдпочтlнк1,

прачiвникiв пiдприсN,Iства. щорiчно cTopoнtl соцiальнt,lго дiалогу спiльно визначають зш,tiст

та напряN,Iки cTaTeri фiнансування Соцiацьного фонду. Не виняткоNI став i 2021 piK.

зr,riст рiчного Соцiального фонл.ч неодноразово обговорювався за особлtстоi участi
Головl.т ПО ПГМУ ПАТ кАрселорN4iттал Кривий Рiг> i пiд .1n. траличiйнлIх щотихtневих
спiльнrтх нарад. Проект Соцiального фонду, якеrй 05.04.2021 був направленлtй Babt на

розгляд лtlсто\,I N! 05-З 19, враховуе Bci необхiднi cTaTTi витрат для роботлt соцiальнltх

об'сктiв. що знаходяться на балансi ПАТ кАрселорМiтта_п КрлIвир"т Рiгя. а тако;к Вашi
пропозицiТ. викладенi в листi ПО ПN4ГУ NgПК-4Зб вiд 10.12.2020. Нагадусп,tо Вап,l. шо

пропозлtцiТ" що не увil:lшллt до проекту Соцiапьного фонду. аналогi.tно позrIтивнiIi практlIцi

2020 року та поlrерелнiх poKiB. NIoitiyTb бl,тrr розглянутi cTopoнa\.{Lr дiалогу oкpe\,ro та



р**tit*Bв*ti }е p&"ýtt*Ё trt$KqмtТ к*жтiп }& KýrlBHHlf}r sT&?T*trl}t фоr*:ry у формi снi;tьиж
ttsЁт&}ý}-

ýх Вам Biд*l**- з* iнiцitTlt**ro едмiнitтрецiТ ýАТ нАр*л*рIчtirr*л Кршпшft Р*rп Шс

ýе &ýwтry ý*рзкх Е*тёчýфý,ý pýlty *"rý*pý1.1o скi*tку рýgчу груýу t кiýrотgчкк до яiтньОrо

ýý+postýlý tЁtery ýФt1 рку. fi* ýIфlýýу хк*Т увiЁuжr{ fl}}týс"fýsиl*кн rrрофслiдк*вогg

к*t*iтtтр" ý* ýМТЧf. }* ýоl*оtлtнiстю *Topirt, реtуJтьжти роýоttt KieT рd*ч*i rрупý нвr SрЖ

р*гýýt}тý ý*{тýflrувеrýьк*ю коr.tiсitю rriлшркск*?}ý } ур*чуýýý{нI}{ схiдЕеriохоriчкоТ
*жуgцfi ь Kpвki ж вкл*вiджкч рiажнь MirtieTtpeT*ý *хýрýЕ}t ж*рý-{ Укр*3кк"

Корtttтуt*чшtъ sЁýýдýю. ýtl хsчýýs з&ж&чýтн- що ýiд*уткitть ttвн*м н* Sý-И.}ýll
шогýдiýtýg{ý э Soxy Iý;ýýж ITý ýМГУ ýоцisfiьхрrý фаry н* 2ý2tr рiц *жкок riýffiленКя
m**r*юГlФfiМГУпрепоrщýrrрдс-rапжжЬал6,tiкi*тршriIпiкхрк*и*т**жýдоцроýсдýýЖ'l
$ri'ьrшж *уtчрiчсf; t c*цiшnrrн:t ýrrтýýb оrrашхh* ч&OФм {tý.03.}S}l ,29,*3,2*хl, *I-Ф+,t$ll,
*ý-Ф{-?8аi i *?-*{.2S2l}- вiддgJr*€ ix вцрi*tвýя tn ýcвIl}ýýlrýHx* Tepcix, ЁТЖРýý
ýýý*р*}жiжý i хацруrу ý tруýё}*ifу хояtсlгtкэi, жо ýЁ Еýрý** н*рtlш*хiý Р6*ti
uiмpx***Bl Тmrу шрапощ.m*о ý*r* *жп*gýt{&ýý ýýýýрцFrнсý ýý кOжсrруýý{ýЁýrý
с*цi*:sьх*r* яiш+rу.

ýаеВlдКiхr,пь хсЧýсо gtвiдсrсжlr ýпм, що ýýilиsдlоrи r Iý вiжr 2ý2l р, } метýю
кiжржgж* рцýзýýтаfrевýого ссцiп.rьнqrо лlалоry геýýрsJьЕам дýрскrорli ýАТ
к*р*лпрМiттая КржкЁ Рiгр заш:tgоваýа ýровýдЕшня iцдквiryýьgЁ( Koвcy;lьT*Kifi ia
yýi}ý лiдервt* ýgрýЕхýж ryофкi.тк*вruс орг*кirшlý, що дiюtь в* яi.пжрнеrtrтпi, ЕЁtI!очýо
iз твщ ж,* ýуяо вiжсsýо рrшкотiю nкriТ rrршеrrу вiд }0.0}.2021. Пр тоМ чýе т&

lai*K* зусqрiчеý ýудg gохцоi#rеао пiз*iше.

З rr*жr*ю,
ГеяФs.эеЁ*ý{ржýр
IIАТ ttApcнropМiTT*я Крgrd Рiг* Мауро


