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Про наdання BidnoBidi

На лисТ вiд 05.04 .202tльПн- 1 76 щодо виникнення конфлiктноi ситуацii мiж
працiвниками Й адмiнiстрацiсю Публiчного ' акцiонерного товариства
<АрселорМiттап Кр ивий Рiг>, повiдомляемо.

Вiдповiдно до cTaTTi 24 Господарського кодексу УкраТни (надаПi - ГКУ),
органи мiсцевого саNIоврядув4нIIя несутъ вlдповlдапьнlстъ за наслlдки дlяльност1
суб'ектiв господарюваннrI, що належать до комунапьного сектора ekoHoMikи) на

пiдставах, у межil( i порядку, визначених законом.
KpiM того, статтЯ 23 гкУ забороняе втрrIання оргаIIiв та посадових осiб

мiсцевоГо сuIмовРядуваннЯ в господарськУ дiяльнiсть суб'ектiв господарювання..

обставини, зазначенi в листi, свiдчать, що мiж керiвництвом i
працiвниками, iнтереси яких ви захищаете, виникJIи розбiжностi з питанЬ

застосування та виконання вимог законодавства про працю, що, у свою черry,

свiдчить про HarIBHicTb в зЕIзначенiй конфлiктнiй ситуацiТ ознак колеКТИВНОГО

трудового спору (конфлiкry).
Статтею 2 Закону Украiни uПро порядок вирiшення колективних ТРУДОВИХ

спорiв (конфлiктiв)> установлено, що колективний трудовий спiр (конфлiКТ) - Це

розбiжностi, що виникли мiж сторонаI\4и соцiально-трудових вiДнОСИН, ЩОДО

встановлення ноЁих або змiни iснуючих соцiапьно-економiчних умоВ пРаЦi Та

виробничого побуry, укладёння, змiни, виконання колективного ДОгОВОРУ,

недодержання вимог законодавства про працю.
НаголоцIуемо, що органи мiсцевого самоврядування не НаДiЛеНi

повновzDкеннrIми вiдносно вирiшення питань, пов'язаних з iндивiДУ€tПЬНИМИ

таlабо колективними трудовими спорzлNIи.

чинне трудове законодавство передбачае два органи, якi мають право

розгJIядати трудовi спори, це - KoMicii з трудових спорiв i мiсцевi сУДи.
Виконком Криворiзькоi MicbKoi ради
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Одночасно повiдомJIяемо, Що з метою сприяння полiпшенню трудових
вiдносин i запобiгання виникненню колективншl трудових спорiв (конфлiктiв), ik
прогнозУваЕня та сцрияння своечасному ix вирiшенню, здiйснення посередництва

для вирiшення TaKID( спорiв (конфлiктiв) Президентом Украiни утворено
Нацiонапьну сJryжбу посередництва i примирення.

згiдно з Положенням про Нацiонапьну сrryжбу посередництва i примирення

саме цей орган сtфияе взаемодii cTopiH соцiапьно-трудових вiдносин у процесi
вреryJIювання колективних трудових спорiв (конфлiктiв), що
виЕикJIИ мiж ними, здiйснюе реестрацiю висунутих црацiвниками вимог, а також
мае право звертатися до СУДУ, у разi неврахув€lння сторонаN,Iи конфлiкry його

рекомендацiй.
Вiддiлення Нацiонапьноi сrryжби посередництва i примиренЕя в

.Щнiпропетровськiй областi розташовано за адресою: вул. СiчеСЛаВСЬКа

Набережна, |7,м. Щдiпро, телефон: (0562) 31 18 97, e-mail: nsppdnepr@ukr.net.
З метоЮ захисту порушених прав, свобод та iHTepeciB працiвникiв

Публiчного акцiонерного товариства <<АрселорМiттал Кривий Pin>, Приватного
пiдприемства <<Стiл CepBic> та Товариства з обмеженою вiдповiДа.ltЬНiСТЮ

<<Jfuварно_механiчний завод)> ви можете також звернутися до вищезазнаЧеНОГО

уповновa)кеного оргаЕу.
У той же час, мiсъкий голова завжди стоiть на захистi iHTepeciB людеЙ цРаЦi,

й пiдтримуе позицiю щодо пiдвищення ik заробiтноi плати, створення безпеЧНих
i комфортнlш умов працi.
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