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РЕЗОЛЮЦLЯ
акцii протестУ трудовиХ колектиВiв ПАТ <<АрселоРМiттал Кривий Pin>,

ПП "Стiл CepBic" та ТОВ ''Ливарно-механiчпий заводО'

м. Кривий Рiг "30" березня202l

Учасники акцiТ протесry заявляють свою рiшучу нозгоду з дiями керiвництва
пiдприемства, гIов'язаними з неналежною оплатою працi працiвникiв та прийнятим в
односторонньому tIорядку без погоджоння з профспiлковою стороною, низьким
вiдсотком пiдняття окладiв та тарифiв працiвникам пАТ <АрселорМiйал Кривий Рiг>,
ПП "Стiл CepBic" та ТОВ 'ОЛиварно-механiчний завод''.

Незважаючи на вимоги Первинноi органiзацii профспiлки трудящих металургiйноТ
i гiрничодобувноТ промисловостi УкраiЪи ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг", 19 березня
2021 porcy в офiцiйному прес-релiзi ПАТ <АрселорМIiтгал Кривий Рiг> було оголошено:
"з 1 травня вiдбудеться пiдвищенrтя окладiв BciM його спiвробiтникам i працiвникам
дочiрнiх пiдприемств на 5%. KpiM того, заплановано диференцiйне пiдвищення окладiв
для тиХ категорiЙ працiвниКiв, заробiТна плата якиХ с нижчою за медiану ринку...".

питання пiдвищення рiвня заробiтнот плати е вкрай важливим для кожного
працiвника та щодня пiдiймаеться в трудових колективах пiдроздiлiв. останнс
пiдвищення заробiтноi плати на пiдприсмотвi вiдбулося майже два роки тому - з
01.05.2019. З того часу значно пiдвищилися розмiри комуналь""" rrп-.жiв, тарифи на
енергоносii та опzlJIення, зросли цiни на продукти харчуванн я та товари першоТ
необхiдностi.

!ля пiдвищення рiвня заробiтнот плати е наступнi об'сктивнi пiдстави та ресурси:- ЗРОСТаННЯ З IV КВаРТаЛУ 2020 року обсягiв виробництва та реалiзацii продукцii
пiдприсмства;
- отримання пiдприемством прибутку вiд здiйснення основноi операцiйноi дiяльностi у
2020 роцi та наявнiсть нерозподiленого прибутку минулих poKiB;
- вихiд основних виробничих потужностей (вiддiлення безперервного розливаннJI сталi,
машини безперервного розливання заготовки) на проектнi показники;
- суттсве зростання цiн на металопродукцiю та концентрат;
- пожвавлення ринку збуту металопродукцiТ;
- зростання курсу iноземноТ ВаJТЮТИ, за яку продукцiя пiдприемства реалiзуеться на
eKctIopT.

Через низький piBeHb оплати працi пiдприсмства втрачають висококвалiфiкованих
працiвникiв з багаторiчним досвiдом роботи, якi переходять працювати на пiдприемства-
коЕкуренти з вищим piBHeM заробiтноТ плати. Практично в ycix струкryрних пiдроздiлах
пiдприсмств неукомплектований штат працiвникiв, основною причиною чого е низький
piBeHb заробiтноТ плати за робоry у важких та шкiдливих умовах працi. Внаслiдок
неукомплекtованостi штаry зростас iнтенсивнiсть працi, Що призводить до ризику
збiльшення кiлькостi нещасних виrrадкiв на виробництвi. Так, на Пдт "дрселормir.uп
Кривий Рiг" в 2018 роцi було 22 нещасних випадки, ав2O2О Роцi - 33, тобто на 50 %
бiльше.

Враховуючи викJIадене вище,
вимАгА€мо

вiд Генерального директора ПАТ'ОАрселорМiттал Кривий Рiг" Мауро Лонгобарло:

1. Пiдвищити з 0|.04.2021 BciM працiвникам ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг",
ПП "Стiл CepBic" та ТОВ "Ливарно- тарифи на 30 Уо, про

2
з

ВхИ. Ne

Кривий
рlя

з п БFр 2021

U-



r

що пlдпиСати вlдпоВtднi накази у строк не пiзнiше 09.04.2021, попередньо погодивши ik
з профспiлковою стороною.

2. Укомплекryвати штат працiвникiв ПАТ "АрселорМiтгал Кривий Рiг", ПП "Стiл
CepBic" та ТоВ "ЛиварнО-механiчНий завод" та припиНити полiтищу скорочення робочих
мiсць i зниження численностi працiвникiв вкiваних пiдприемств.

З. ЗадОвОльнити fIодання про розiрвання трудового договору з директором
ДеПаРТаМеНТУ З Персоналу ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" - Чермазович Юлiсю
ОЛеКСандрiвною за порушення нею законодавства про працю, про колективнi договори i
УГОДИ, ЗаКОНУ УкраiЪи "Про професiйнi спiлки, ik права та гарантii дiяльностi", Закону
УкраiЪи "Про соцiальний дiалог в УкраiЪi", норм мiжнародних конвенцiй та свiдоме
iгнорування iHTepeciB i вимог трудового колективу.

4. Прийняти i виконати у найкоротший TepMiH комплекснi заходи з rrокращеннll
уN4ов працi на робочих мiсцях, попередження виробничого травматизму та rrрофесiйних
захворювань.

5. ПОнОвити робоry Bcix соцitlпьних об'сктiв, що знаходяться на балансi ПДТ
"АрселорМiттал Кривий Рiг" та ПП "Стiл CepBic", i забезпечити ix дiяльнiсть з
дотриманням вимог чинного законодавства УкраТни.

6, ВiДПОВiДь на зазначенi вимоги трудового колективу направити на адресу
По ПМГУ ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" у строк до 09.04.2021 року.

7. Направити листа Президенry УкраiЪи щодо сприяння вирiшення конфлiктноТ
сиryацii на ГIАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг", ПП 'оСтiл CepBic" та ТоВ "Ливарно-
механiчний завод".

вiд iMeHi учасникiв акцii протесту трудових колективiв ПАт "Арселормiттал
Кривий Рiг", ПП о'Стiл CepBic" та ТоВ "Ливарно-механiчний завод",

Первинна органiзацiя профспiлки трудящих
металургiйноТ i гiрничодобувноТ промисловостi
Украiни ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"

ППО НПГУ ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"

ППО ВПП НВФ ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"

ППО РПРМ ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"

ППО КМППП ПАТ'ОАрселорМiттал Кривий Рiг"

ППО НПТ ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"

ППО НПК ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"

НППО ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"

ППС ВТ "ТIIит"

ППО ВПС "Свобода працi"
ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"

ППО "Територiя захисry"
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