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На підприємстві вийшов наказ 

щодо запобігання поширенню 

коронавірусної інфекції.

На засіданні погоджувальної 

комісії ПАТ «АрселорМіттал 

Кривий Ріг» було затверджено 

графіки заїздів і вартість путівок 

на 2020 рік в пансіонати та дитячі 

оздоровчі табори підприємства.
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 БЛАГОУСТРОЙСТВО

Весна –  это всегда оживление природы, это, в том числе, приятные заботы по наведению порядка и чистоты. 
В ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог» этими работами на закрепленных территориях, в том числе, занимается 
подрядная организация ООО «Дивобуд», с которой предприятием подписан соответствующий договор. 
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 ДО УВАГИ ПРАЦІВНИКІВ!

1. Згідно з наказом на підприємстві 
заборонене проведення всіх 
культурно-масових, спортивних, 
навчальних заходів, в тому числі 
шкіл для дітей співробітників, і 
наради чисельністю учасників 
понад 10 осіб. За можливості во-
ни проводитимуться дистанційно 
в онлайн-форматі.

2. Скасоване проведення факуль-
тативних тренінгів, усіх видів 
навчання. Обов’язкові тренінги 
проводитимуться за умови про-
ходження медичного огляду 
(вимірювання температури тіла) 
усіма учасниками.

3. Окремий пункт стосується 
службових відряджень як 
за кордон, так і територією 
України. Вони виключені для усіх 
співробітників. 

4. Буде розглянута можливість на-
дання співробітникам щорічних 
відпусток поза графіком на 
період карантину або надан-
ня відпусток без збереження 
заробітної плати.

5. Персоналу рекомендується 
мінімізувати відвідування 
їдалень та буфетів.

6. Виробничий процес має бути 
організований з мінімальною 
кількістю переміщень персоналу 
територією підприємства.

7. Намагайтеся звести до мінімуму 
використання процесу погод-
жень будь-яких документів на 

паперових носіях, користуючись, 
переважно, засобами електрон-
ного зв’язку.

8. На території підприємства 
вводиться обов’язковий масоч-
ний режим, із забезпеченням 
використання захисних масок 
працівниками, які при виконанні 
своїх службових обов’язків 
мають контакт з великою 
кількістю людей – представники 
служби охорони на прохідних, 
працівники закладів громадсь-
кого харчування, водії паса-
жирських автобусів, фахівці 
«Єдиного вікна».

9. Відповідні служби згідно з 
наказом повинні забезпечи-
ти закупівлю інфрачервоних 
термометрів, станцій з 
дезінфікуючим розчином, 
респіраторів з класом за-
хисту не менше ffp-2 (в тому 
числі, додаткову кількість для 

всіх працівників підрозділів), 
рідке мило для санвузлів і 
дезінфікуючий засіб. До речі, 
перша партія інфрачервоних 
термометрів у кількості 50 штук, 
вже надійшла до медичної служ-
би підприємства.

10. Дезінфекція поверхні перил, 
кабін ліфтів, меблів у їдальнях 
і поверхонь підлоги в місцях 
масового скупчення персо-
налу повинна проводитися з 
періодичністю не менше одного 
разу на 2 години, із забезпечен-
ням постійної наявності рідкого 
мила в санвузлах.

11. На підприємстві буде 
організоване проведення 
обов’язкового вимірювання 
температури у працівників 
підприємства. Доступ робітників 
при температурі тіла 37,5 і вище 
на територію підприємства буде 
виключений.

12. На період карантину режим 
роботи системи Fingerprint 
зміниться на одноконтурну 
ідентифікацію за допомогою 
зчитування даних лише з картки. 

13. Посилюється санітарно-
епідеміологічний контроль 
за забезпеченням безпечних 
умов у санаторії-профілакторії 
«Джерело».

14. Дія проекту «Путівка до 
відпустки» на період карантину 
зупиняється.

15. Для усіх працівників 
підприємства буде діяти гаряча 
телефонна лінія для звернень 
з питань, що стосуються пово-
дження в умовах загрози зара-
ження коронавірусом.

16. Пам’ятайте про необхідність 
дотримання загальних правил 
гігієни (регулярного миття рук 
милом не менше 20 секунд, 
провітрювання приміщень то-
що). Також радимо вам дотри-
муватися правильного харчуван-
ня,  не купувати м’ясо, молоко, 
яйця та інші продукти харчу-
вання на стихійних ринках, не 
підгодовувати бродячих тварин. 
У разі появи у вас будь-яких оз-
нак погіршення здоров’я, пере-
буваючи на роботі, зверніться до 
здоровпункту на підприємстві, 
перебуваючи вдома – до 
сімейного лікаря.

Бережіть себе 
та будьте здорові!

Для компанії безпека та здоров’я працівників – понад усе. Тож на підприємстві вживають усіх необхідних заходів для 
запобігання розповсюдженню коронавірусу. Основні заходи прописані в наказі, що вийшов 16 березня. Також детальну 
інформацію можна отримати у керівників своїх структурних підрозділів. Просимо кожного поставитися до виконання усіх 
заходів з наказу, що наведені нижче, зі всією відповідальністю. Пам’ятайте, що від ваших дій залежить здоров’я ваше, ваших 
колег та членів родин.

 ЮРИДИЧНА КОНСУЛЬТАЦІЯ

На підприємстві вийшов наказ щодо запобігання поширенню коронавірусної інфекції.

Відповідно до п. 3 1) ст. 25 ЗУ «Про відпустки» робо-
тодавець не має права відмовити  матері або батьку 
дитини, бабі, діду чи іншим родичам, які фактично 
доглядають за дитиною, або особі, яка усиновила чи 
взяла під опіку дитину, одному із прийомних батьків 
чи батьків-вихователів, у наданні відпустки без збе-
реження заробітної плати для догляду за дитиною 
віком до 14 років на період оголошення карантину на 
відповідній території. Причому, виходячи зі змісту за-
кону, відпустка повинна бути надана на весь період 
карантину. 

Якщо ж карантин оголошується на підприємстві, 
внаслідок чого працівники не допускаються до ро-

боти, то роботодавець повинен видати відповідний 
наказ чи розпорядження, і відповідно до ст. 113 КЗпП 
України оплатити час простою не з вини працівника з 
розрахунку не нижче від двох третин тарифної став-
ки встановленого працівникові розряду (окладу). 

Працівникам ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» пун-
ктом 2.15 Колективного договору гарантовано оплату 
простоїв не з їх вини в розмірі 100% тарифної ставки 
присвоєного розряду чи встановленого окладу. 

Безкоштовну юридичну консультацію 
члени ПМГУ можуть отримати 
за тел. 067-638-32-38, 499 -31 -81 

Як трудове законодавство захищає 
працівника на період карантину ?
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 КОМПЕТЕНТНИЙ ПОГЛЯД

Поддержим петиции!
Криворожская городская организация ПМГУ 
и ПО ПМГУ ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог» 
призывают всех поддержать электронные петиции, 
зарегистрированные на портале Верховной Рады 
Украины нашими земляками-членами ПМГУ 
Натальей Шамрицкой и Павлом Третьяковым.

Одна из петиций предлагает (требует) не рассматривать в 
парламенте законопроект №2681, как такой, что нарушает и 
ограничивает права профсоюзов в Украине.

Вторая петиция предлагает (требует) восстановить право 
на пенсионное обеспечение за выслугу лет отдельным кате-
гориям работников железнодорожного транспорта, которого 
они были лишены вследствие изменений в законодательстве, 
принятых в октябре 2017 года.

Напомним, что ранее ПМГУ призывал всех поддержать 
петицию о снятии с рассмотрения парламентом законопроек-
та № 2708, значительно сужающего трудовые права граждан 
Украины по сравнению с действующим КЗоТ. Но 4-го марта 
этот законопроект, подготовленный предыдущим правитель-
ством, был отозван из Верховной Рады в связи с формирова-
нием нового состава Кабинета Министров Украины.

Соб.инф.
Про епідситуацію
– На сьогоднішній день ситуація в 
«АрселорМіттал Кривий Ріг» спокійна та 
стабільна. З січня цього року проводиться 
щоденний облік хворих робітників з 
підвищеною температурою. У порівнянні 
з минулорічними показниками зростання 
захворюваності на ГРЗ немає. Навпаки, 
реєструється зниження захворювань на 
вірусні інфекції на 9,7%. Крім того, у березні 
спостерігається значне зниження звернень 
до здоровпунктів осіб з підвищеною 
температурою.

Профілактичні заходи
– На даний час на  підприємстві активно 
проводиться запобіжні заходи: вологе 
прибирання з використанням дезинфікуючих 
засобів проводять в місцях скупчення людей: 
медичному центрі, санаторії-профілакторії, 
їдальнях та  буфетах. Дезінфікуються усі 
меблі, посуд, враховуючи й ложки, виделки, 
ножі тощо. Дезінфікуючими засобами ми 
повністю забезпечені. Вони є в поліклініках, 
в здоровпунктах і в «Джерелі».
У виробничі підрозділи надано інформаційні 
бюлетені з порадами щодо профілактики 
як коронавірусу, так і інших вірусних 
захворювань. Медпрацівники нашого центру 
систематично проводять бесіди на цю тему 
з працівниками підприємства. Дотепер 
ми проводили такі зустрічі під час змінно-
зустрічних зборів. Зараз, як відомо, вони 
тимчасово припинені. Втім, за допомогою 
газети  ми ще раз хочемо нагадати про 
вчасне миття рук, провітрювання приміщень, 
дотримання правил особистої гігієни. 
Зауважу, що нічого нового ми не вигадуємо, 
адже мити руки, закриватися при чханні та 
кашлі треба було завжди. Це прості правила 
гігієнічного етикету. 

Про прийом у поліклініках 
та здоровпунктах
– Змінився прийом працівників у поліклініках. 
Відтепер прийом людей з підвищеною 
температурою здійснюється окремо. Увійти 
до поліклініки вони можуть через окремий 
вхід. Лікар приймає на першому поверсі, в 
спеціально відведеному для цього кабінеті. 
Це зроблено з метою відокремити хворих 
від тих, хто проходить щорічні профогляди 
згідно з графіком. 

Працівникам, які телефонують до нашого 
колцентру, спеціалісти дають слушні 
рекомендації щодо здоров’я і наполягають 
за необхідності викликати сімейного 
лікаря додому. Ми зауважуємо, що 
людям з ознаками ГРЗ ні в якому разі не 
треба самостійно їхати до поліклініки, 
це небезпечно як для хворого, так і для 
оточуючих. Краще самоізолюватися і 
викликати лікаря додому.  
Здоровпункти працюють в звичайному 
режимі. Там, як і завжди, здійснюються 
передзмінний та передрейсовий огляди, 
під час яких фельдшери розпитують про 
самопочуття працівників, звертають увагу на 
ознаки хвороби і можуть вчасно направити 
людину до лікаря. На сьогоднішній момент 
ситуація стабільна, хворих з підозрою на 
COVID-19 немає.

Санаторій-профілакторій 
«Джерело»
– Зараз виникає чимало питань щодо 
роботи нашого профілакторію. Хочу 
звернути увагу на те, що усі відпочиваючі 
в межах діючої зміни, яка добігає кінця, 
почнуть виїжджати вже з 20 березня. До 
23 березня усі відпочивальники виїдуть. На 
період карантину санаторій-профілакторій 
«Джерело» тимчасово припиняє свою 
роботу. 

Профогляди
– З 19 березня 2020 року профогляди будуть 
припинені за наказом, який ми щойно 
отримали. 

Про позитив
– Берегти себе треба завжди, наша 
медслужба про це неодноразово 
наголошувала. Зараз усім нам потрібно 
об’єднати свої зусилля, аби попередити 
хворобу. Тож зберігайте спокій та виконуйте 
усі рекомендації медиків. Слід пам’ятати, що 
здоров’я у нас одне, і воно знаходиться у 
наших руках. Якщо відчуваєте себе погано, 
звертайтеся до лікаря, не йдіть на роботу чи 
у справах. А ще – знайдіть для себе якийсь 
позитив, адже на вулиці весна, яскравішим 
стає сонечко, тож відкривайте вікна та 
двері свіжому повітрю. Усім бажаю тільки 
приємних новин, гарного настрою і міцного 
здоров’я!

Про перевезення 
працівників по 
території підприємства
16-го березня на засіданні погоджувальної комісії ПАТ 

«АрселорМіттал Кривий Ріг» було прийнято рішення: органі-
зувати перевезення працівників по території підприємства по 
додатковому маршруту «Управління підприємства (стоянка) –  
ЦТА –  прокатний цех № 3 (АПК)» та в зворотньому напрямку 
в період з 28.03.2020 по 30.04.2020 включно. Витрати віднести 
на статтю «транспортні перевезення працівників (зимовий 
період)» Соціального фонду підприємства.

Работники 
предприятия получили 
«13-ю» зарплату

 ЗАЯВИ О СВОЕЙ ПОЗИЦИИ

 ПРИЙНЯТО РІШЕННЯ

 ОПЛАТА ТРУДА

Про медично-
профілактичні 
заходи 
розповідає головний лікар 
медичного центру Наталія Гардань

У «АрселорМіттал Кривий Ріг» створена «гаряча лінія», 
зателефонувавши на яку, ви можете поставити будь-яке медичне 

питання, що стосується запобігання зараженню COVID-19.
Зі станціонарного телефону набирайте 91 919, 

з мобільного + 38 056 49 91 919.

На прошлой неделе работникам ПАО 
«АрселорМиттал Кривой Рог» была начислена «13-я 
зарплата». Основанием для её выплаты послужил 
подписанный приказ по предприятию № 224 от 
6 марта 2020 года «О начислении вознаграждения 
по результатам работы предприятия за 2019 год».
13-я зарплата начислялась работникам исходя из суммы 

среднемесячной заработной платы за фактически отрабо-
танное время в 2019 году и была выплачена работникам всех 
структурных подразделений ПАО «АМКР» за исключением тех, 
кто был привлечен к ответственности за нарушение правил 
внутреннего трудового распорядка, работников, оформлен-
ных по совместительству, а также уволенных без уважитель-
ной причины.

Права на вознаграждение по результатам работы пред-
приятия за минувший год лишились работники, которые на 
протяжении года были привлечены к ответственности, в том 
числе и дисциплинарной, и понесли материальное наказание 
в следующих случаях: за прогул без уважительной причины, 
появление на работе в состоянии алкогольного, наркотиче-
ского или токсического опьянения, пребывание в нетрезвом 
виде на территории предприятия в рабочее время, за разво-
ровывание или попытку совершить подобное, а также вынос 
технико- материальных ценностей с территории предприятия 
без надлежащим образом оформленных документов, за на-
рушение «Положения о конфиденциальной информации», 
за осуществление фото или видеосъемки без получения со-
ответствующего разрешения.

Кроме того, 13-я зарплата не насчитывалась работникам, 
привлечённым к дисциплинарной ответственности дважды 
на протяжении минувшего года за нарушение правил и норм 
охраны труда и пожарной безопасности.
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 МАРТОВСКИЕ ХЛОПОТЫ

4 Благоустройство

В
 ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог» этими 
работами на закрепленных территориях, 
в том числе, занимается подрядная органи-
зация ООО «Дивобуд», с которой предприя-

тием подписан соответствующий договор. О планах 
по благоустройству территории металлургического 
производства предприятия этой весной мы попро-
сили рассказать мастера участков № 6 и 7 этой 
подрядной организации Ирину ЗВИРЯКУ.

«За нашими участками закреплены места, кото-
рые сразу бросаются в глаза каждому въезжающе-
му на предприятие, –  это центральный въезд, мост, 
прилегающие территории к зданиям управления 
предприятия, университета АрселорМиттал, цен-
тральная аллея, идущая от КПП № 6 мимо доменно-
го цеха № 1, –  говорит собеседница. –  То есть, это, 
по-сути, лицо предприятия. От того, как мы будем 
следить за благоустройством этих территорий, за-
висит какое мнение о предприятии сложится у го-
стей, людей, впервые приезжающих к нам. Поэтому 
мы стараемся работать так, чтобы, как говорится, 
не ударить лицом в грязь».

«Зимой, которая выдалась сравнительно теплой 
и неснежной, –   продолжает Ирина Звиряка, –   мы 
занимались в основном распилом поваленных де-
ревьев, обрезкой веток, уборкой и вывозом листвы. 
А сейчас, пользуясь благоприятной мартовской по-
годой без осадков, наши работники начали побелку 

бордюров около памятной стелы и на центральном 
мосту при въезде на территорию предприятия. Так-
же в наших ближайших планах побелка бордюров 
около здания университета АрселорМиттал на 3-м 
участке и около доменного цеха № 1. Затем будем 
приступать к покраске разделительного забора, 
расположенного между КПП-1 и КПП-3. Кроме того, 

если предприятие выдаст заявку, то ещё будем 
белить стволы деревьев. Готовы также выполнить 
весенние работы по благоустройству по заявкам от-
дельных цехов предприятия. Параллельно с этими 
работами в зависимости от погодных условий мы 
ещё некоторое время будем заниматься уборкой 
и вывозом мусора и веток, а затем начнем прополку 
цветников, их перепланировку и подготовку грунта 
к высаживанию однолетних цветов».

По словам мастера ООО «Дивобуд», этой весной 
планируется, в  частности, поменять планировку 
цветников возле здания управления предприятия, 
высадить цветы около Мемориала боевой и тру-
довой славы предприятия, возле памятной стелы, 
здания департамента по персоналу. Следует под-
черкнуть, что речь идет об однолетних цветах, 
многолетние там уже произрастают. Касательно 
высадки зеленых насаждений, то пока таких заявок 
от предприятия не поступало.

Интересно, а какими именно цветами смогут по-
любоваться работники на территории предприятия 
весной и летом? «В прошлом году мы высаживали 
на цветниках в основном сальвию, петунью и чор-
нобривцы, –   рассказывает И. Зверяка.  –   Думаю, 
их будем использовать и в этом году, а также пла-
нируем ещё высадить розы и анютины глазки. Но 
если какой-то цех закажет другие цветы, то сможем 
сделать это без проблем. А потом, на протяжении 
весны-лета мы будем ухаживать за цветочными 
насаждениями –   поливать, делать прополку, при 
необходимости подсаживать».

По словам собеседницы, как всегда, большой 
объем работ предстоит выполнить и  по покосу 
на территории металлургического производства 
травы –   этим работники подрядной организации 
займутся, начиная с апреля.

Сергей СОЛОВЬЁВ, фото Виктора БЕЛИКА

Каким бы минорным и тревожным от ежедневного потока негативной информации, связанной с пандемией 
коронавируса в мире, ни было наше настроение, весну, как известно, никто не отменял. И вот как раз её приход 
даёт возможность немного отвлечься, переключить своё сознание на более приятные вещи. Ведь весна –  это всегда 
оживление природы, это, в том числе, приятные заботы по наведению порядка и чистоты: уборке мусора, скопившегося 
за время хоть и теплой, но зимы, прошлогодней опавшей листвы, обрезке кустарников и деревьев, разбивке клумб, 
подготовке к высадке цветов и других растений.

Этой весной планируется, 
в частности, поменять планировку 
цветников возле здания управления 
предприятия, высадить цветы около 
Мемориала боевой и трудовой славы 
предприятия, возле памятной стелы, 
здания департамента по персоналу.
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ДОТ «Парус»
4 зміни по 18 днів

Зміна Дати Вартість путівки

1 7 червня – 25 червня 1 560,00 грн.

2 28 червня – 16 липня 1 980,00 грн.

3 19 липня – 6 серпня 1 980,00 грн.

4 9 серпня – 27 серпня 1 680,00 грн.

ДОТ «Буревісник»
4 зміни по 18 днів

Зміна Дати Вартість путівки

1 3 червня – 21 червня 1 200,00 грн.

2 24 червня – 12 липня 1 620,00 грн.

3 15 липня – 2 серпня 1 620,00 грн.

4 5 серпня – 23 серпня 1 380,00 грн.

Пансіонат «Червоні вітрила»
6 заїздів по 12 днів

Заїзд Дати Вартість путівки

1 15.06.2020 – 26.06.2020

2 580,00 грн.
з проживанням у номері 
з кондиціонером 

2 400,00 грн.
з проживанням у номері 
без кондиціонера 

2 29.06.2020 – 10.07.2020

3 13.07.2020 – 24.07.2020

4 27.07.2020 – 07.08.2020

5 11.08.2020 – 22.08.2020

6 25.08.2020 – 05.09.2020

Пансіонат «Азов»
6 заїздів по 12 днів

Заїзд Дати Вартість путівки

1 12.06.2020 – 23.06.2020

2340,00 грн.
з проживанням у номерах 
корпусу №4

2040,00 грн. 
з проживанням у номерах 
корпусу №3

2 26.06.2020 – 07.07.2020

3 11.07.2020 – 22.07.2020

4 26.07.2020 – 06.08.2020

5 09.08.2020 – 20.08.2020

6 24.08.2020 – 04.09.2020

На засіданні погоджувальної комісії ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», яке відбулося 16 березня, було 
затверджено графіки заїздів на 2020 рік в пансіонати та дитячі оздоровчі табори підприємства, а також 
вартість путівок для працівників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», ПП «Стіл Сервіс» і ТОВ «ЛМЗ»
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 ЛЕТО-2020

 СПОРТ

 В ЦК ПМГУ

Панорама

А «золото» добыли дартсмены ИнГОКа. Примечательно, что 
и в 2019 году арселороцы в соревнованиях по дартсу в рамках 
городской Спартакиады были вторыми. 

В этом году в составе команды ПАО «АрселорМиттал Кривой 
Рог» серебряными призёрами 29-й Спартакиады стали: Деркач 
Дмитрий (парогазовый цех), Жук Валерий (ЦСП), Варивода 
Владимир и Шевченко Сергей (оба - РУ ГД), Савенков Антон 
(конвертерный цех), Попков Андрей (УПД), Мамыка Алек-
сандр (ООО «ЛМЗ»).

Как сообщил представитель СК «Богатырь» Виктор Крамар, 
по итогам соревнований по четырём видам спорта из програм-

По предложению Молодежного совета ПМГУ президиум 
Центрального комитета профсоюза металлургов и горняков Украины 
принял постановление о проведении конкурса видеороликов 
«Профсоюз – глазами молодёжи».Несмотря на сегодняшнюю тревожную 

эпидемическую ситуацию в мире, нельзя 
забывать о дне завтрашнем. Впереди 
нас ждёт лето, когда заболеваемость 
вирусными инфекциями идёт, как правило, 
на спад. Поэтому подготовка к летнему 
оздоровительному сезону в ДОЛ «Парус» 
и ДОЛ «Буревестник» продолжается 
и сейчас, в период вынужденного карантина.

Администрация ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог» 
и профком ПО ПМГУ предприятия приступили к подготов-
ке детского оздоровительного сезона 2020  года ещё в  про-
шлом году. На сегодняшний день полностью набран весь 
педагогический состав. На конкурсной основе отобраны 
и  утверждены руководители педколлективов в  «Парусе» 
и «Буревестнике», а также их помощники. В нынешнем году 
с  детьми в  ДОЛах будут работать четыре педагогические 
команды, каждая из которых проведёт в  детских оздоро-
вительных лагерях по две смены. Опыт прошлых лет по-
казывает, что такая «ротация» руководящих кадров позво-
ляет сделать отдых детей более насыщенным, интересным 
и разнообразным.

Также полностью набран основной педагогический со-
став –  вожатые, воспитатели, инструкторы по физкультуре 
и  плаванью, культорганизаторы, руководители кружков, 
хореографы, костюмеры, и  уже начата работа в  школе во-
жатского мастерства. Однако в связи с необходимостью при-
нятия мер по недопущению распространения эпидемии, 
в этом году пришлось изменить привычный формат орга-
низации занятий в  школе. Так, возникла необходимость 
временно перенести, а  возможно, и  совсем отказаться от 
торжественного открытия школы, также пока неизвестно, 
получится ли подвести итоги обучения в  торжественной 
обстановке. При этом подготовка кадров к летнему сезону 
продолжается, и для этого внедряются новые формы рабо-
ты с  использованием онлайн- технологий для удалённого 
обучения.

Стоит отметить, что на заключительный этап вышел отбор 
соискателей на должность «хелперов» по программе для 
талантливых детей работников нашего предприятия. Уже 
на протяжении трёх лет шестнадцати- семнадцатилетние 
подростки (те из них, кто успешно учится, занимается спор-
том, творчеством, имеет активную жизненную позицию 
и проявляет лидерские качества) привлекались для помощи 
отрядным вожатым и  воспитателям, в  каждый лагерь на 
каждую смену набиралось по 10  таких помощников педа-
гогов. Помимо того, что они внесли определённый вклад 
в  организацию и  проведение различных общественных, 
спортивных и культурных мероприятий, ребята получили 
практический опыт работы в качестве педагогов, и многие 
из них впоследствии стали одними из лучших вожатых.

Так что, когда эпидемия и  связанный с  нею карантин 
завершатся, сотрудники ДОЛов готовы будут встретить дет-
вору на морском побережье «во всеоружии». В  комиссии 
молодёжной политики, культурно- массовой и спортивной 
работы профкома ПО ПМГУ ПАО «АрселорМиттал Кривой 
Рог» подчеркнули, что со стороны администрации и проф-
союзного комитета предприятия будет сделано всё необхо-
димое для организации качественного отдыха детей.

Подготовила Алина ДОЦЕНКО

Подготовка к 
летнему сезону 
продолжается

Профсоюз – 
глазами молодёжи

Участниками конкурса могут быть работ-
ники  –   члены ПМГУ не моложе 15  лет либо 
группа таких работников. Каждый участник 
(коллектив) может выставить на конкурс не 
более одного видеоролика. Работы подают-
ся на конкурс в период с 1 мая по 30 октября 
2020 года. Его итоги будут подведены в ноябре 
2020 года.

Авторы должны выложить конкурс-
ные видеоролики в  Google Диск МС ПМГУ 
(https://drive.google.com/drive/folders/0Bw-
mMlgM1L9RM29mVm5RdGczYjg) или другой 
видеохостинг и направить ссылки на свои ра-
боты в  ЦК ПМГУ любым удобным способом. 
Ссылки на видеоролики необходимо направ-
лять вместе с заявкой.

Если участники конкурса не обладают тех-
ническими возможностями для отправки 
работ, то в  сроки приема работ на конкурс 
предоставляют свои видеоролики на лю-
бом доступном носителе по адресу: г. Днепр, 
ул.Акинфиева, 30.

Технические требования к  видеоролику: 
формат MKV, MP4, AVI, WMV, размером не бо-
лее 1 Гб, продолжительностью не более 5 ми-
нут. Участие в видеоролике непосредственно 
участника конкурса необязательно. Исполь-
зование при монтаже и  съёмке видеоролика 
специальных программ и  инструментов  –   
на усмотрение участника. Участники сами 

определяют жанр видеоролика (интервью, 
репортаж, видеоклип и  т.п.). В  ролике могут 
использоваться фотографии. Содержание ви-
деороликов не должно противоречить зако-
нодательству и нормам морали.

Видеоролики победителей и  лауреатов бу-
дут размещены на сайте ЦК ПМГУ и на стра-
нице МС ПМГУ в  социальной сети Фейсбук. 
Победители и призеры конкурсов получат со-
ответствующие дипломы и денежные премии 
(за 1-е место –  2000 грн., за 2-е место –  1500 грн., 
за 3-е место –  1000 грн.).

Соб.инф.

Городская Спартакиада 
ПМГУ: арселоровцы – 
в лидерах

мы 29-й Спартакиады ПМГУ 
среди крупных предприятий 
ГМК Кривбасса именно сбор-
ная ПАО «АрселорМиттал 
Кривой Рог» лидирует в об-
щем зачёте.  К сожалению, на 
этом городская Спартакиада 
берёт «тайм-аут».

В связи с введением в 
нашей стране карантина 
из-за угрозы распростра-
нения коронавирусной 
инфекции все спортивные 
соревнования, в том числе 
в рамках 29-й Спартакиа-
ды ПМГУ среди крупных 
предприятий ГМК Кривбас-
са и 51-й Спартакиады ПАО 
«АрселорМиттал Кривой 
Рог», которая проводится 
среди работников пред-
приятия – членов ПМГУ, 
приостанавливаются.

Соб. инф., фото предоставлено 
Татьяной ПЕРШИНОЙ

14-го марта в рамках 29-й Спартакиады ПМГУ среди крупных 
предприятий ГМК Кривбасса прошли соревнования по дартсу. Команда 
ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог»  и в этом виде спорта, как и ранее в 
состязаниях по волейболу, плаванию и баскетболу, стала обладателем 
серебряных наград  городской Спартакиады.
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ЯРОСЬ Галину Владимировну (16.03), мастера 
ЭРЦ; 
РОМАНОВУ Лилию Владимировну (18.03), 
ведущего инженера ЭРЦ;
МИХНО Галину Павловну (19.03), испытателя 
электрических машин ЭРЦ – с юбилеем! 
МАРЧЕНКО Юрия Николаевича (21.03), старшего 
мастера ЭРЦ.

Пусть жизнь идёт без огорчений.
Невзгоды прочь и прочь беда.
Пусть счастье, радость и здоровье
Тебе сопутствуют всегда.
Желаем света и добра,
Друзей хороших и тепла.

• • •

БИЛОУС Евгению Васильевну (16.03), 
электромонтёра ЦСП МП;
ТАРАВСКУЮ Маргариту Николаевну (17.03), 
электромонтёра ЦСП МП;
КОНДРАТЕНКО Ирину Ивановну (18.03), 
электромонтёра ЦСП МП;
НАЙДЮК Ирину Петровну (19.03), подсобного 
рабочего ЦСП МП;
ШМОРЖУК Светлану Николаевну (22.03), 
электромонтёра ЦСП МП;
ЦАРЕНКО Наталью Ивановну (22.03), 
электромонтёра ЦСП МП.

Долгих лет и доброго здоровья,
Счастья в жизни, радости в семье.
Пусть всегда – не только в день рожденья
Исполняются заветные мечты!

• • •

МОРОЗОВА Михаила Венеровича (16.03), 
электромонтёра ЦПС;
ВОЛКОВУ Надежду Фёдоровну (16.03), 
бригадира по перемещению сырья ЦПС;
ВУДРИЦКУЮ Анастасию Сергеевну (18.03), 
машиниста крана ЦПС;
РИЗЛЕЙЦЕВА Олега Владимировича(18.03), 
слесаря-ремонтника ЦПС МП.

Желаем счастья, тепла и добра,
Чтоб все неудачи сгорели дотла!
Чтоб жить не тужить до ста лет довелось!
Пусть сбудется все, что еще не сбылось!

• • •

ДЕРЕНЮК Антонину Николаевну (17.03), 
начальника смены ЦОРЭО КХП – с юбилеем!

• • •

ШЕВЧЕНКО Юрия Анатольевича (16.03), слесаря-
ремонтника РОФ-1 ГД;
ДУКАЧА Владимира Александровича (18.03), 
машиниста мельниц РОФ-1 ГД;
САВОСТИНА Олега Алексеевича (19.03), 
электромонтёра по РиОЭО РОФ-1 ГД;
КРИВОРУЧКО Николая Анатольевича (20.03), 
слесаря-ремонтника РОФ-1 ГД;
КРИЖАНОВСКОГО Никиту Руслановича (20.03), 
электромонтёра по РиОЭО РОФ-1 ГД;
КАРПОВУ Елену Николаевну (22.03), 
сепараторщика РОФ-1 ГД;
МОСКАЛЕНКО Дмитрия Александровича (22.03), 
машиниста мельниц РОФ-1 ГД.
Мы хотим пожелать вам только удачи,
Чтобы радость шагала с вами всегда.
Чтоб здоровье, веселье и счастье в придачу
Были вместе с вами и подальше беда

• • •

КУЦЕГО Виктора Васильевича (20.03), слесаря-
ремонтника (бригадира) ЦРЭО РП.

• • •

РАТУШНОГО Александра Сергеевича (21.03), 
старшего мастера РОФ-2 ГД;
БЕЛОКОНЯ Виктора Михайловича (22.03) 
мастера РОФ-2 ГД;
ГРИЦЕНКО Евгения Олеговича (22.03) 
машиниста крана (крановщика) РОФ-2 ГД.

С днём рожденья вас поздравляем!
Счастья в жизни большого желаем!
Светлых дней и улыбок букет,
Не болеть, не стареть много лет!

АДМИНИСТРАЦИЯ, ЦЕХОВЫЕ КОМИТЕТЫ 
И ТРУДОВЫЕ КОЛЛЕКТИВЫ 

ПОЗДРАВЛЯЮТ С ДНЁМ РОЖДЕНИЯ:

 ПОЗДРАВЛЯЕМ! ВІЗЬМІТЬ НА ЗАМІТКУ

металлический стержень на рукоятке. 29. Неболь-
шой сочный плод кустарников, полукустарников, 
кустарничков и травянистых растений. 32. Сочный 
съедобный плод каких–нибудь деревьев. 35. Не-
большое судно. 36. Месяц года. 37. Часть ударного 
механизма в  огнестрельном оружии. 38. Легкое 
пирожное из взбитых яичных белков. 39. Тюремное 
заключение определённой продолжительности по 
приговору суда. 40. Рельефные украшения фасадов 
и интерьеров.

По вертикали: 1. Часть цветка. 2. Направление, 
противоположное востоку. 3. Горизонтальное сме-
щение геологического слоя. 4. Положение в стрель-
бе. 5. Очки без ушных дужек. 8. Растворяющаяся 
в  воде моющая масса. 10. Приспособление для 
защиты от дождя и солнца. 14. Нулевая отметка на 
водомерной рейке. 15. Обширное пространство 
суши, омываемое морями и океанами. 16. Меха-
ническое устройство для подачи звуковых сигналов. 
17. Алкогольный напиток из смеси спирта, сахар-
ного сиропа, фруктовых и растительных эссенций. 
18. Одинаковая по виду одежда. 19. Болотная пти-
ца. 20. Чистый вес товара. 21. Добавочный доход 
фактора производства. 27. Месяц года. 28. Часть 
песни. 30. Персонаж оперы Дж.Верди «Риголет-
то». 31. Сумма задолженности государства по кре-
дитным операциям. 32. Конусообразное пламя. 
33. Однолетнее огородное травянистое растение. 
34. Установленная расценка товаров.

 УЛЫБНИТЕСЬ

 ШЕВЕЛИ ИЗВИЛИНОЙ!

По горизонтали: 2. Большая дверная задвижка. 6. Бесхвостое 
земноводное. 7. Атмосферное явление. 9. Мужское имя. 11. Карточ-
ная игра. 12. Синоним астрономического определения Вселенной. 
13. Неизменное положение, принимаемое на веру. 16. Спортивная 
игра с  мячом и  клюшками. 19. Главенствующее, ведущее учреж-
дение  какой- нибудь отрасли. 22. Родственное полёвке полуводное 
животное  –   грызун с  ценным тёмным мехом (мускусная крыса). 
23. Художественное украшение одежды. 24. Крупная змея. 25. Обе-
зьяна рода павианов. 26. Заострённый с одного или двух концов 

По горизонтали: 2. Засов. 6. Жаба. 7. Иней. 9. Павел. 11. Тысяча. 
12. Космос. 13. Догма. 16. Гольф. 19. Центр. 22. Ондатра. 23. Декор. 
24. Питон. 25. Мандрил. 26. Кирка. 29. Ягода. 32. Фрукт. 35. Шлюпка. 
36. Апрель. 37. Курок. 38. Безе. 39. Срок. 40. Лепка. По вертикали: 1. 
Завязь. 2. Запад. 3. Сдвиг. 4. Вилка. 5. Пенсне. 8. Мыло. 10. Зонт. 14. 
Ординар. 15. Материк. 16. Гудок. 17. Ликёр. 18. Форма. 19. Цапля. 20. 
Нетто. 21. Рента. 27. Июль. 28. Куплет. 30. Герцог. 31. Долг. 32. Факел. 
33. Укроп. 34. Такса.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД

Друзья, в эти непро-
стые дни мы должны 
быть как можно дальше 
друг от друга.

• • •

Кондукторша с двад-
цатилетним стажем 
быстрее всех передвига-
ется в переполненном 
ночном клубе.

• • •

Скажи мне, кто твой 
муж, и я ему от души по-
сочувствую.

• • •

Страшные времена. 
Людям приходится мыть 

руки, готовить дома еду 
и общаться со своими 
детьми. Так может дой-
ти и до чтения книг.

• • •

– Мы провели тесты 
и выявили троих больных 
коронавирусом.

– А сколько тестов 
провели?

– Три.
• • •

С каждым днём сервис 
на АЗС становится луч-
ше. Я заправляюсь на 
триста гривен всё бы-
стрее и быстрее.

• • •

Объявление в туалете 
одной компании: Друг! 
Помой руки! Тебя убьет 
не вирус, а то, что в ин-
фекционке нет WiFi.

• • •

Я всегда был уверен, 
что на том языке, на 
котором пишут врачи, 
машинисты пригород-
ных поездов объявляют 
остановки.

• • •

Продавцы зимних шин 
передают пламенный 
привет туроператорам.

«Консультанти «гарячої лінії» нададуть 
оперативну інформацію про коронавірус 
та статистику його поширення, –  зазначили 
у департаменті. –  Людям з підозрілою 
симптоматикою порадять, куди звертатися. 
Розкажуть, що робити, аби уникнути зараження».

Телефони «гарячої лінії»: 
(067) 611 08 86, (068) 979 96 24

Вони працюють при КП «Обласний центр 
екстреної медичної допомоги та медицини 
катастроф» ДОР і ДУ «Дніпропетровський 
обласний лабораторний центр» МОЗ України». 

ТАКОЖ МОЖНА ЗВЕРНУТИСЯ 
НА ЗАГАЛЬНОНАЦІОНАЛЬНІ «ГАРЯЧІ ЛІНІЇ»:

«Друг» –  Добровільна реєстрація українських 
громадян під час подорожей за кордон: 
+38-044-238-16-57
Центр громадського здоров’я 
МОЗ України: +38-044-425-43-54
Урядова гаряча лінія: 1545
Міністерство охорони здоров’я: 0-800-505-201
Міністерство закордонних справ: 
+38-044-238-16-67, +38 (044) 238-16-57;
Адреса електронної пошти: cons_or@mfa.gov.ua.
Державна прикордонна служба: 
+38-044-527-63-63; 0-800-218-808.

Телефони «гарячих ліній» 
щодо коронавірусу
На Дніпропетровщині працює «гаряча лінія» щодо коронавірусу. Звернутись на неї 
можуть всі мешканці області. Найперше, ті, хто повернувся з країн, де зафіксували спалахи 
хвороби. Телефонувати радять й тим, хто має симптоми, схожі на COVID-19, –  інформують 
у Дніпропетровській облдержадміністрації.
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