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ВСТУПАЙ В ПРОФСОЮЗ
МЕТАЛЛУРГОВ И ГОРНЯКОВ УКРАИНЫ!
НАШ ПРОФСОЮЗ – РЕАЛЬНАЯ СИЛА, СПОСОБНАЯ ЗАЩИТИТЬ ТЕБЯ!

Издание доступно для скачивания на нашем официальном сайте, а также на Facebook-странице и в Telegram-канале
НА ВРЕМЯ КАРАНТИНА «ВМЕСТЕ ПРОФИНФО» ВЫХОДИТ ТОЛЬКО В ЭЛЕКТРОННОМ ФОРМАТЕ
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  ДЕНЬ ЗНАНИЙ   В НОМЕРЕ

Уже не первый год 
работники ПАО 
«АрселорМитал Кривой 
Рог», других предприятий 
и организаций, 
являющиеся членами  
ПО ПМГУ ПАО 
«АрселорМитал Кривой 
Рог», к 1-му сентября 
получают материальную 
помощь от профсоюза, 
если воспитывают детей, 
«идущих первый раз  
в первый класс». 

Вот и в этом году, как мы ра-
нее уже сообщали, президиум 
профкома ПО ПМГУ предприя-
тия принял решение о выплате 
такой помощи родителям пер-
воклашек в размере 1000 грн.

Ко дню публикации этого номе-
ра «Вместе профинфо» указан-
ная материальная помощь бы-
ла выплачена родителям 560 
первоклассников. В профкоме 
ПО ПМГУ предприятия желают 
детям, для которых началась 
школьная жизнь, учиться с ин-
тересом, радовать своих роди-
телей хорошими оценками и, 
конечно, найти в школе новых 
замечательных друзей!

Кстати, уважаемые родите-
ли первоклашек, мы пред-
лагаем вам поделиться на 
страницах нашей газеты 
рассказом о том, как вы соби-
рали ребёнка в школу, фото 
новоиспеченных учеников 
приветствуются!

Первый раз – 
в первый класс!

ЭЛЕКТРОННЫЙ АДРЕС 
ДЛЯ ВАШИХ ПИСЕМ И ФОТО:
vmeste.profinfo@gmail.com

ОГРОМНОЕ СПАСИБО 
ВСЕМ, КТО ОТКЛИКНУЛСЯ
Со старшим мастером основного 
производственного участка конвертеров 
конвертерного цеха предприятия, членом 
ПМГУ произошёл несчастный случай. 
В связи со сложившейся ситуацией 
профсоюзный комитет ПО ПМГУ ПАО 
«АрселорМиттал Кривой Рог» призвал 
работников предприятия, состоящих 
в рядах профсоюза металлургов 
и горняков, откликнуться на беду и сдать 
кровь, чтобы помочь коллеге.

ПРО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ПОБУТОВИМ ПАЛИВОМ

АКТИВНЫЙ ОТДЫХ

СПОРТ

У відповідності до пунктів 
6.2.1, 6.2.2 Колективного 
договору на підприємстві 
було видано наказ № 1223 
«Про видачу побутового 
палива». 

Календарное лето 
закончилось, путешествия 
продолжаются!

Турнирная таблица  
51-й Спартакиады  
ПАО «АрселорМиттал 
Кривой Рог».
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27 августа в городе Днепр 
состоялись заседание 
Президиума и XIII Пленум 
Центрального комитета ПМГУ.

На заседании Президиума, учитывая сложную 
эпидемиологическую ситуацию в стране и оче-
редное продление сроков карантина, введённого 
в связи с распространением коронавирусной ин-
фекции COVID-19, было принято решение об отмене 

ранее запланированного на  2020 год Всеукраин-
ского слета впервые избранных профгрупоргов и 
предцехкомов. 

В ходе XIII Пленума члены Центрального коми-
тета рассмотрели вопросы подготовки и проведе-
ния 17 сентября 2020 года VII Съезда профсоюза, 
обсудили его повестку дня, регламент, документы, 
которые должны быть приняты его делегатами. 
Также на Пленуме состоялось активное обсужде-
ние изменений и дополнений в Устав Профсоюза 
металлургов и горняков Украины, новую редакцию 

которого планируется принять на Съезде.
С докладом перед участниками Пленума вы-

ступил председатель ЦК ПМГУ С.Комышев. Срав-
нительную таблицу по изменениям в Устав ПМГУ 
презентовал первый заместитель председателя ЦК 
ПМГУ В. Гавриленко.

По всем вопросам повестки дня Пленума были 
приняты соответствующие постановления.

По материалам 
официального сайта ЦК ПМГУ

  ПОМОГЛИ В БЕДЕ

Медики сразу констатировали, что пострадав-
ший работник предприятия нуждается в перелива-
нии крови, для чего необходимы доноры. В связи со 
сложившейся ситуацией профсоюзный комитет ПО 
ПМГУ ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог» призвал 
работников предприятия, состоящих в рядах про-
фсоюза металлургов и горняков, откликнуться на 
беду и сдать кровь, чтобы помочь коллеге.

Призыв о помощи был оперативно размещен, 
в частности, на официальной странице профкома, 
в группе «Вместе мы сила» в Facebook и одноимен-
ном Telegram-канале. Такие же призывы к работни-
кам о сдаче крови разместила в своих средствах 
массовой информации и администрация ПАО «Ар-
селорМиттал Кривой Рог». Местом сдачи крови для 
пострадавшего была определена Криворожская 
станция переливания крови, расположенная на ули-
це Медицинской нашего города.

И уже на следующий день, 26 августа, с самого 
утра на станцию переливания крови пришли не-
равнодушные люди, чтобы внести свою лепту в вы-

здоровление коллеги. И затем в последующие дни 
ещё приходили и приходили. Всего, по данным про-
фкома металлургического производства, кровь для 
С. Гаевского сдали более 70 человек. В основном 
это были работники конвертерного цеха, а также 
представители других структурных подразделений.

«Я уже 19 лет работаю в конвертерном цехе 
и хорошо знаю Сергея Гаевского, – рассказал нам 
машинист-транспортировщик горячего металла 
Виктор Руденко. – Поэтому, когда возникла не-
обходимость сдать для него кровь, я ни минуты 
не сомневался. Кстати, в тот день, когда я был на 
станции переливания крови, ещё около 30 человек 
пришли, чтобы помочь своему товарищу». Также 
поступила, в частности, и бригадир по перемеще-
нию сырья отделения МНЛЗ Октябрина Гладун: 
«Я вообще не донор, но когда узнала, что наш ра-
ботник попал в беду, сразу же захотелось помочь. 
Кстати, кровь сдал и мой муж».

Профсоюзный комитет ПО ПМГУ ПАО «Ар‑
селорМиттал Кривой Рог» выражает огромную 

благодарность всем, кто оперативно отклик‑
нулся на призыв о помощи попавшему в беду 
работнику предприятия, отложил все свои дела 
и сдал кровь. Такая активность, участие по от‑
ношению к коллеге в очередной раз подтверж‑
дают, что первичная профсоюзная организация 
объединяет людей неравнодушных, которые 
всегда готовы поддержать друг друга в непро‑
стых жизненных ситуациях.

Со своей стороны профком ПО ПМГУ, равно как 
и администрация предприятия, оказали семье по-
страдавшего материальную помощь на лечение.

Соб. инф. Фото Павла МАЙОРОВА

Огромное спасибо 
всем, кто откликнулся
22‑го августа со старшим мастером основного производственного участка конвертеров 
конвертерного цеха предприятия, членом профсоюза металлургов и горняков Сергеем Петровичем 
Гаевским произошел несчастный случай. Работник получил ожоги и был в срочном порядке 
госпитализирован в Криворожскую городскую клиническую больницу № 2 («тысячку»). Учитывая 
состояние пострадавшего, на следующий день было принято решение перевести его в Днепр 
и госпитализировать в ожоговое отделение городской клинической больницы № 2.

В центре внимания – 
подготовка к Съезду профсоюза

В  Ц К  П М Г У
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Відповідно до цього наказу видача побутового 
палива здійснюється виключно працівникам і не-
працюючим пенсіонерам ПАТ «АрселорМіттал Кри-
вий Ріг», а також ПП «Стіл Сервіс», ТОВ «Ливарно-
механічний завод», прийнятим по переведенню 
з ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», які зареєстро-
вані та фактично проживають в будинках з пічним 
опаленням, де відсутні газове опалювальне та або 
інше опалювальне обладнання. 

Претендувати на отримання побутового палива 
можуть працівники, середня заробітна плата яких 
за період з 01.05.2020 до 01.08.2020 на місяць не 
перевищує 7 500,00 грн. (нараховано).

Працівникам, які претендують  
на отримання побутового палива, 
необхідно в період з 20.08.2020  
по 20.09.2020 надати до Центру  
надання послуг «Єдине вікно»  
наступний пакет документів:

–  паспорт з відміткою про реєстрацію в при-
ватному житловому будинку (оригінал та копію 
1, 2, 11–13 сторінок);

–  довідку про присвоєння ідентифікаційного но-
меру (копію);

–  довідку з місця проживання із зазначенням 
адреси реєстрації, складу сім’ї, наявності пічного 
опалення;

–  довідку з газового господарства про відсут-
ність газового опалювального та іншого опалю-
вального обладнання за адресою реєстрації;

–  довідку щодо всіх працездатних членів сім’ї 
про те, що вони не отримують побутового палива 
за місцем роботи або про те, що в даний час не 
працюють (оригінал і копію трудової книжки);

–  довідку, що підтверджує статус одинокої ма-

тері (для відповідної пільгової категорії);
–  документ, що підтверджує статус багатодітної 

сім’ї (для відповідної пільгової категорії оригінал 
і копію);

–  квитанції про сплату 50% вартості вугілля, 
перевезення вугілля, податку з доходів фізичних 
осіб та військового збору в разі підтвердження 
бухгалтером управління бухгалтерського обліку 
та фінансової звітності (адміністрації з фінансів) 
права на отримання цієї пільги в поточному році;

–  копію свідоцтва про шлюб (у разі зміни 
прізвища);

–  копії свідоцтв про народження дітей (для ба-
гатодітних сімей).

Непрацюючі пенсіонери, рівень 
щомісячного пенсійного забезпечення 
яких не перевищує 5 500 грн. на місяць, 
для отримання вугілля повинні подати:

–  паспорт з відміткою про реєстрацію в при-
ватному житловому будинку (оригінал та копію 
1,2,11–13 сторінок);

–  трудову книжку з записом про звільнення 
з підприємства;

–  довідку про присвоєння ідентифікаційного но-
меру (копію);

–  довідку з місця проживання із зазначенням 
адреси реєстрації, складу сім’ї, наявності пічного 
опалення;

–  довідку з газового господарства про відсут-
ність газового опалювального та іншого опалю-
вального обладнання за адресою реєстрації;

–  довідку щодо всіх працездатних членів сім’ї 
про те, що вони не отримують побутового палива 
за місцем роботи або про те, що в даний час не 
працюють (оригінал і копію трудової книжки);

–  довідку з районного відділення Пенсійно-
го фонду про розмір щомісячного пенсійного 
забезпечення;

–  довіреність на отримання ордеру на побутове 
паливо, завірену нотаріально або сільською радою 
(оригінал і копію), якщо ордер отримує довірена 
особа;

–  паспорт довіреної особи (оригінал і копію), як-
що ордер отримує довірена особа;

–  квитанцію про сплату податку з доходів фі-
зичних осіб (оригінал) в разі підтвердження бух-
галтером управління бухгалтерського обліку та 
фінансової звітності (адміністрації з фінансів) права 
на отримання цієї пільги в поточному році.

Непрацездатним утриманцям  
померлих ветеранів підприємства,  
крім вищевказаних документів,  
також необхідно подати:

–  свідоцтво про смерть ветерана (оригінал та 
копію);

–  копію трудової книжки ветерана;
–  довідку з районного відділення соціально-

го забезпечення про виплату пенсії по втраті 
годувальника.

Також на отримання вугілля можуть пре-
тендувати сім’ї працівників ПАТ «АрселорМіттал 
Кривий Ріг», які загинули в зоні АТО, багатодітні 
сім’ї, одинокі матері, працівники, звільнені у зв’язку 
з невідповідністю виконуваній роботі за станом 
здоров’я та на пенсію по інвалідності, за умови, 
що після звільнення вони не працювали на інших 
підприємствах, в рамках затвердженого списку 
згідно з рішенням погоджувальної комісії.

Норма видачі побутового палива 2 200 кг фізич-
ної ваги на рік.

  ОФІЦІЙНО

Про забезпечення побутовим 
паливом працівників і пенсіонерів 
підприємства у 2020 році

Карантин вкотре продовжено

У відповідності до пунктів 6.2.1, 6.2.2 Колективного договору 19.08.2020 року  
на ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» було видано наказ № 1223 «Про видачу побутового палива». 

Безкоштовну юридичну консультацію і допомогу 
члени ПМГУ можуть отримати за телефоном +38 067 638 32 38

Постановою Кабінету Міністрів України від 26 серпня 2020 р. № 760 внесено зміни до постанови Кабінету Міністрів України 
від 22 липня 2020 р. № 641 «Про встановлення карантину та запровадження посилених протиепідемічних заходів на території 
із значним поширенням гострої респіраторної хвороби COVID‑19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV‑2», відповідно до яких 
карантин продовжено до 31 жовтня 2020 року.

Окрім того, внесено зміни, відповідно до яких на 
території регіону (адміністративно-територіальної 
одиниці), на якій установлено «зелений» рівень епі-
демічної небезпеки, (Дніпропетровська область від-
носиться до зеленого рівня) забороняється: прове-
дення концертів (крім тих, які проводяться заклада-
ми культури, для яких концертна діяльність протя-
гом останнього року є основним видом діяльності), 
дискотек, робота розважальних закладів (нічних 
клубів), діяльність закладів громадського харчуван-

ня із організацією дозвілля (ресторанів, кафе, барів, 
закусочних, їдалень, кафетеріїв, буфетів тощо).

На території регіону (адміністративно-терито
ріальної одиниці), на якій установлено «жовтий» рі-
вень епідемічної небезпеки, додатково до протиепі-
демічних обмежень, установлених для «зеленого» 
рівня епідемічної небезпеки, забороняється: робота 
після 24‑ї та до 7‑ї години суб’єктів господарюван-
ня з надання послуг громадського харчування без 
організації дозвілля (ресторанів, кафе, барів, за-

кусочних, їдалень, кафетеріїв, буфетів тощо), крім 
діяльності з надання послуг громадського харчу-
вання із здійсненням адресної доставки замовлень 
та замовлень на винос.

Самоізоляції підлягають особи з підтвердженим 
діагнозом COVID‑19, виписані із закладу охорони 
здоров’я, до моменту одужання відповідно до галу-
зевих стандартів у сфері охорони здоров’я.

Будьте здорові!

https://t.me/amkrprof
www.fb.com/amkrprof
http://www.amkrprof.org.ua
http://window.ukraine.arcelormittal.com/
http://window.ukraine.arcelormittal.com/
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-vnesennya-zmin-do-deyakih-760
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По данным ЦК ПМГУ, средняя зарплата в июле этого года на предприятиях чёрной металлургии 
в нашей стране составляла 17908 грн. против 13152,5 грн. в целом по промышленности Украины. На 
горнодобывающих предприятиях средняя зарплата в июле 2020 года была 19815,5 грн., на коксохи-
мических – 20715,6 грн.

Таким образом, металлурги в июле имели средний заработок в 656 долларов или 574 евро, горня-
ки – 726 долларов или 635 евро, коксохимики – 759 долларов или 664 евро.

Почнемо з самого поняття «страховий 
стаж». Раніше, до 1  січня 2004 року, стаж 
вимірювався часом роботи і це був «тру-
довий стаж». Після зазначеної дати для 
розрахунку пенсі ї має значення період 
сплати страхових внесків. Отже, «стра-
ховий стаж» – це період, протягом якого 
людина підлягала загальнообов’язковому 
державному пенсійному страхуванню 
та за який щомісяця сплачені страхові 
внески в сумі не меншій, ніж мінімаль-
ний страховий внесок. Він обчислюється 
в місяцях, і  той місяць (чи місяці), за який 
внески до Пенсійного фонду не сплачені, не 
включається до страхового стажу.

Тож, зрозуміло, що людина, яка не пра-
цює (або працює не офіційно) і  не спла-
чує внески, – не набуває страхового стажу. 
І  за цей період у персональній обліковій 
картці в системі персоніфікованого обліку 
дані для обчислення пенсії будуть відсутні. 
Пам’ятайте, що формула розрахунку пенсій 
встановлює пряму залежність розміру пен-
сій від страхового стажу та заробітку, з якого 
сплачувались страхові внески.

Тепер щодо питання: чи існує мож-
ливість, не перебуваючи у трудових від-
носинах, заробити собі страховий стаж? 
Так, існує. Можна взяти добровільну участь 
у системі загальнообов’язкового державно-
го пенсійного страхування. Давайте деталь-
но розберемось хто має право укладати до-

говір на добровільну участь у такій системі, 
до яких служб звертатись для укладання 
відповідного договору, скільки сплачувати, 
щоб Пенсійним фондом страховий стаж був 
зарахований.

Відпов ідно до с тат т і  12  Закону 
України «Про загальнообов’язкове 
державне пенс ійне с трахування» 
особи, які досягли 16‑річного віку та не 
належать до кола осіб, які підлягають 
загальнообов’язковому державному пен-
сійному страхуванню відповідно до статті 
11 цього Закону, у тому числі особи, які на-
вчаються у вищих навчальних закладах за 
денною формою навчання, а також в аспі-
рантурі та докторантурі, іноземці та особи 
без громадянства, які постійно проживають 
або працюють на території України, гро-
мадяни України, які постійно проживають 
або працюють за межами України, якщо 
інше не встановлено міжнародними до-
говорами, згода на обов’язковість яких 
надана Верховною Радою України, ма-
ють право на добровільну участь у системі 
загальнообов’язкового державного пенсій-
ного страхування.

Зазначені особи можуть брати добро-
вільну участь у солідарній або в накопичу-
вальній системах пенсійного страхування, 
або одночасно в обох системах відповідно 
до укладеного договору про добровільну 
участь у системі загальнообов’язкового дер-

жавного соціального страхування (далі – до-
говір про добровільну участь) згідно із За-
коном України «Про збір та облік єди-
ного внеску на загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування». 
Для добровільної участі необхідно зверта-
тись до податкових органів за місцем свого 
проживання та подати заяву за встановле-
ною формою, копії довідки про присвоєння 
ідентифікаційного номера; трудової книжки 
(у разі наявності); документа, що посвідчує 
особу.

З  особою, яка подала заяву, органом 
Державної податкової служби України 
в  термін не пізніше, ніж 30 календарних 
днів з дня отримання заяви, укладається 
договір про добровільну участь за типовою 
формою на термін не менше одного року 
з  обов’язковою сплатою єдиного внеску 
у сумі, що в розрахунку на місяць повинна 
бути не менше за мінімальний страховий 
внесок. Мінімальний страховий внесок 
з 1 січня 2020 року становить 1 039,06 грн 
(із розрахунку мінімальної заробітної плати 
4 723,00 грн та розміру єдиного внеску 
22%).

Сплачувати можна й більшу суму, але во-
на не повинна перевищувати максимальну 
величину єдиного внеску, тобто, сплачувати 
потрібно не більше 15 585,90 грн на місяць 
(із розрахунку 70 845,0 грн х 22% на місяць 
з січня 2020 року).

Договором про добровільну участь мо-
же бути передбачена одноразова сплата 
єдиного внеску за попередні періоди, в яких 
особа не підлягала загальнообов’язковому 
державному соціальному страхуванню (у то-
му числі за період з  1  січня 2004 року по 
31 грудня 2010 року). Сума сплаченого єди-
ного внеску за кожен місяць такого періоду 
не може бути меншою за мінімальний стра-
ховий внесок на дату укладення договору, 
помножений на коефіцієнт 2, та більшою за 
суму єдиного внеску, обчисленого виходячи 
з максимальної величини бази нарахування 
єдиного внеску, встановленої на дату укла-
дення договору. Розмір мінімального стра-
хового внеску за місяць при одноразовій 
сплаті становить 2 078,12 грн (4 723,00 грн х 
22% х 2). Одноразова сплата єдиного внеску 
за попередні періоди може бути здійснена 
за окремим договором.

Органи Пенсійного фонду визначають 
для людини період, який не врахований 
для обчислення пенсії, але окремий договір 
укладається з податковими органами, до 
них здійснюється сплата внесків, подається 
звітність. Дана інформація обліковується 
у карточці застрахованої особи і тоді орган 
Пенсійного фонду призначає пенсію з ура-
хування сплати.

Юрій КОЗАК, начальник Головного 
управління Пенсійного фонду України 

в Дніпропетровській області

  ОПЛАТА ТРУДА

П Е Н С І Й Н И Й  Ф О Н Д  У К Р А Ї Н И  І Н Ф О Р М У Є

Добровільна участь у системі загальнообов’язкового 
державного пенсійного страхування – хто має право,  

як укласти договір, скільки сплачувати
Серед актуальних питань у пенсійному забезпеченні є поняття страхового стажу, як його обчислити, 

чи існує можливість, не перебуваючи у трудових відносинах, заробити собі страховий стаж.

Подготовил Виктор БЕЛИК

Как свидетельствуют данные Госстата Украины, 
на 1‑е августа текущего года допущенная в нашей 
стране задолженность по выплате заработной 
платы наёмным работникам составляла очень 
внушительную сумму – 3 млрд. 400,5 млн. грн. При 
этом за июль задолженность возросла в сравне-
нии с июнем на 8,1%. С начала года задолжен-
ность увеличилась уже на 12,1%.

К сожалению, стабильно увеличивается размер 
задолженности в родной нам Днепропетровской 
области. За семь месяцев этого года она выросла 
на 25,9%, в том числе за июль против июня – на 
2%.

В результате, по состоянию на 1‑е августа 
на Днепропетровщине имелась задолженность 
в 445,9 млн. грн. Ещё более значительную за-
долженность по выплате зарплаты накопи-
ли только в двух регионах страны: на Харь-
ковщине – 504,4 млн. грн. и в Донецкой обла-
сти – 753,3 млн. грн.

Задолженность по выплате  
зарплаты продолжает расти

Сколько платят металлургам,  
горнякам и коксохимикам

По данным Госстата, средняя зарплата штатных 
работников, занятых в различных отраслях эконо-
мики нашей страны, в июле 2020 года составила 
11804 грн. При этом был зафиксирован рост реаль-
ной зарплаты в сравнении с июнем – в 2,6%.

Отметим, что в июле 2020 года только пять ре-
гионов Украины по размеру средней зарплаты 
превзошли средний показатель в целом по стране. 
Среди них и Днепропетровская область, заняв-
шая в июльском зарплатном рейтинге третье место 
с показателем 12099 грн. Она сумела подняться 
выше Запорожской области (11889 грн.) и Киевской 
(11968 грн.).

А первое место по уровню средней зарплаты 
среди регионов страны в июле заняла стабиль-
но возглавляющая такой рейтинг столица Укра-
ины – город Киев. Июльская средняя зарплата 
«по-киевски» составила 17053 грн. Второе место 
досталось Донецкой области (13071 грн.).

Тройку аутсайдеров рейтинга в июле образова-
ли: Черновицкая область – 9322 грн., Волынская 
область – 9492 грн. и Черниговщина – 9513 грн.

Если пересчитать среднюю зарплату в Украине 
в июле 2020 года, исходя из среднего обменного 
валютного курса за указанный месяц, то она со-
ставляла 432 доллара или 378 евро.

Днепропетровская 
область – 
в тройке лидеров

3 400 492 000 гривны –  
задолженность в Украине  

по выплате заработной платы 
наёмным работникам на 1‑е августа 

текущего года.

12 099 гривен – средняя зарплата  
в Днепропетровской области, занявшей 

в июльском рейтинге третье место.

https://t.me/amkrprof
www.fb.com/amkrprof
http://www.amkrprof.org.ua
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n213
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n213
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n213
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17#Text
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В воскресенье, 30‑го августа, в СК «Форест» в рамках 
Спартакиады предприятия, которая проводится среди 
работников, состоящих в профсоюзе металлургов и горняков 
Украины, состоялся финальный этап соревнований по 
настольному теннису. 
На победу в нём претендовали восемь 

команд, ранее успешно преодолевшие 
«сито» отборочных этапов: ЦМК+ВТЦ, 
ГТЦ+РУ ГД, ДАТП+ЦСО, ДИТ+ЦРМО‑2, 
УЖДТ ГД, блюминг+СПЦ‑1, ФСЛЦ и ЦВС.

Как отметил главный судья соревно-
ваний Виктор Крамар, финал прошёл 
организованно, в интересной борьбе, 
по которой можно было судить о расту-
щем мастерстве любителей настольного 
тенниса из числа участвующих в Спарта-
киаде работников предприятия.

В итоге, в финале не было равных 
команде ДАТП+ЦСО, за которую игра-
ли Сергей Бондаренко, Сергей Маркин 
и Андрей Сычёв. Эта команда победила 
всех своих соперников и уверенно заня-
ла первое место со стопроцентным пока-
зателем в 14 набранных очков. Причём, 
и в финал она прошла также без единого 
поражения на отборочном этапе.

«Серебро» добыли железнодорожни-
ки ГД с 12‑ю набранными очками, кото-
рые в финале проиграли только команде 
ДАТП+ЦСО с результатом 1:2. «Бронза» 
досталась команде ДИТ+ЦРМО‑2. Она 
набрала 10 очков, уступив 1:2 чемпио-
нам и обладателям серебряных наград 
и победив во всех остальных поединках.

Сразу после завершения финала со-
стоялась церемония награждения его 
участников, которую провели предсе-
датель СК «Богатырь» Александр Гончар 
и главный судья соревнований Виктор 
Крамар. Всем спортсменам, представ-
лявшим команды-финалисты, были вру-
чены ценные подарки и грамоты от про-
фкома ПО ПМГУ ПАО «АрселорМиттал 
Кривой Рог». Победителю и призёрам 
турнира по настольному теннису вру-
чили также Кубки и дипломы в соответ-
ствии с занятыми местами.

  СПОРТ

Цех Гири Стрельба Боулинг Футзал Шашки Дартс Кросс Волейбол Шахматы Теннис
И Т О Г О

без  
1-го вида

без  
2-х видов

ДАТП+ЦСО 4 1 6 18 3 5 1 17 1 1 57 39 22
Конвертерный 3 5 11 5 2 4 4 1 4 10,5 49,5 38,5 28

ФСЛЦ 1 2 7 17 11 3 2 8 3 5 59 42 31

ЦМК+ВТЦ 6 6 1 3 4 8 3 6 6 4 47 39 33

РУ ГД+ГТЦ ГД 10 15 4 6 6 11 9 3 11 7 82 67 56

КЦ+СРЦ 7 7 9 21 5 1 12,5 14 8 10,5 95 74 60
Блюминг+СПЦ-1 9 14 8 9 1 14 7 50 8 6 126 76 62

Прокат-3 50 27 2 4 8 17 8 15 2 18,5 151,5 101,5 74,5
РП+УЦДСР 8 24 12 11 17 8 6 13 5 14,5 118,5 94,5 77,5

ФЧЛЦ 5 3 13 10 14 14 12,5 11 20 10,5 113 93 79
ШУ 12 12 10 14 11 23 50 10 11 14,5 167,5 117,5 94,5

ДИТ+ЦРМО-2 13 10 18 50 14 20 50 5 14 3 197 147 97
ЦЭЖДТ 2 19 3 16 19,5 11 50 50 20 14,5 205 155 105

ТЭЦ+ЦСП 11 4 5 50 14 2 50 50 8 14,5 208,5 158,5 108,5
УЖДТ ГД 50 35 33 2 23 50 10 9 17 2 231 181 131

ДпБ 50 21 21 1 19,5 14 50 16 14 26,5 233 183 133
Стил Сервис 15 30 39 13 11 17 50 4 50 22,5 251,5 201,5 151,5

ЦРМО-4 50 25 15 8 8 17 50 50 17 22,5 262,5 212,5 162,5
ТЦ+ЦУ 18 17 19 50 50 50 50 12 11 18,5 295,5 245,5 195,5
РМЦ-3 14 9 25 50 24 20 50 50 50 18,5 310,5 260,5 210,5
ЦВС 50 16 20 50 8 50 50 50 17 8 319 269 219

РМЦ-1 17 36 37 20 50 6 50 50 50 26,5 342,5 292,5 242,5
СПЦ-2 50 29 14 50 21,5 8 50 50 50 22,5 345 295 245
МРЦ 50 32 29 50 17 50 50 50 14 10,5 352,5 302,5 252,5

АЦМП 50 11 22 23 50 50 50 50 50 18,5 374,5 324,5 274,5
Молодь 16 8 16 50 50 50 50 50 50 50 390 340 290
РМЦ-2 50 20 30 50 17 50 50 50 50 26,5 393,5 343,5 293,5

Кузнечный 50 33 34 22 21,5 50 50 50 50 50 410,5 360,5 310,5
ДЦ-2 50 38 36 50 50 50 50 7 50 50 431 381 331

РОФ-1 + АЦ-3 ГД 50 42 27 12 50 50 50 50 50 50 431 381 331
ЦПИ 50 50 50 50 50 11 50 50 50 22,5 433,5 383,5 333,5
ЦПС 50 50 17 19 50 50 50 50 50 50 436 386 336

ЦСП ГД 50 34 31 50 50 23 50 50 50 50 438 388 338
ЦРЦ УТП 50 18 24 50 50 50 50 50 50 50 442 392 342

УЭД 50 13 32 50 50 50 50 50 50 50 445 395 345
ЭН ШУ 50 22 26 50 50 50 50 50 50 50 448 398 348

ПГЦ (ПСЦ) 50 26 23 50 50 50 50 50 50 50 449 399 349
ДЦ-1 50 37 43 50 50 50 50 50 20 50 450 400 350
ЭКЦ 50 23 28 50 50 50 50 50 50 50 451 401 351

ТУ+ДпК 50 50 50 50 50 50 50 2 50 50 452 402 352
ДпоОТ 50 50 50 50 50 50 5 50 50 50 455 405 355

ГСС 50 50 50 7 50 50 50 50 50 50 457 407 357
ЖДЦ-3 50 50 50 50 50 50 11 50 50 50 461 411 361
РУ ГД-1 50 50 50 15 50 50 50 50 50 50 465 415 365

ЭРЦ 50 28 40 50 50 50 50 50 50 50 468 418 368
УПЦ + ЦОРЭО КХП 50 40 35 50 50 50 50 50 50 50 475 425 375

ПМП 50 31 50 50 50 50 50 50 50 50 481 431 381
ЦЛ КХП 50 41 42 50 50 50 50 50 50 50 483 433 383

ЦПМ 50 50 38 50 50 50 50 50 50 50 488 438 388
КП 50 39 50 50 50 50 50 50 50 50 489 439 389

ЦЭТЛ 50 50 41 50 50 50 50 50 50 50 491 441 391

Спартакиада ООО «ЛМЗ», 
посвящённая Дню машиностроителя

Турнирная таблица 51-й Спартакиады ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог»
после проведения соревнований по 10 видам спорта из 12-ти, входящих в программу Спартакиады

51‑я Спартакиада предприятия: 
лучшие в настольном теннисе

В ООО «ЛМЗ» стало хорошей традицией 
ежегодно проводить Спартакиаду, посвящённую 
профессиональному празднику работников этого 
предприятия – Дню машиностроителя, который 
отмечается в сентябре. Вот и в этом году стартовали 
такие соревнования, в программе которых – 
состязания по 12‑ти видам спорта.

Об этом сообщил главный судья соревнований Виктор Крамар, 
подчеркнув, что спортивной общественности приятно наблюдать ра-
стущие интерес и внимание к Спартакиаде в коллективе ООО «ЛМЗ», 
в том числе со стороны руководства и актива предприятия. То, как 
в ООО «ЛМЗ» относятся к спорту, – можно было судить уже по той 
представительной аудитории, которую собрало недавнее открытие 
Спартакиады. Видно, что на этом предприятии поддерживают стрем-
ление работников к регулярным занятиям физкультурой и спортом, 
понимая, что это положительно влияет и на здоровье людей, и на их 
работоспособность на производстве.

Ну, а первыми отпраздновали победу на Спартакиаде работники 
ЦМК. Именно команда этого цеха победила в турнире по мини-фут-
болу, с которого стартовала Спартакиада. В её составе чемпионами 
стали Максим Сизов, Руслан Глаголев, Николай Облат, Роман Удод, 
Валерий Лыщук и Владимир Зверховский. Второе место – у команды 
ФЧЛЦ, третье заняли литейщики из ФСЛЦ. Всего в турнире участво-
вали шесть цеховых команд.

Соб. инф.
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П
о словам председателя комиссии моло-
дежной политики, культурно-массовой 
и спортивной работы профкома Сергея 
Олейника, туры активного отдыха всё вре-

мя совершенствуются, видоизменяются: «Мы хотим 
учесть все пожелания работников, также коррек-
тируем отдельные маршруты, исходя из погодных 
и других условий. Так, состоявшийся на минувших 
летних выходных тур «Букский каньон, Софиев-
ский парк, Мигея» изначально задумывался как 
двухдневный в Буки вместе со сплавом. Но так как 
сейчас там практически нет воды, а, значит, оста-
ваться на два дня смысла не было, мы разработали 
новый маршрут с заездом в Мигею».

Забегая наперед, следует сказать, что скоррек-
тированный маршрут себя полностью оправдал, 
ведь за два дня группа арселоровцев успела не 
только побывать сразу в нескольких интересных 
местах Украины, но и испробовать свои силы 
в сплаве и скалолазании, отдохнуть у костра и пе-
реночевать на свежем воздухе в палатке. «В турах 
активного отдыха, которые организовывает про-
фком ПО ПМГУ предприятия, я не новичок, – рас-
сказал нам Дмитрий Росомаха из управления по 
энергоэффетивности. – Например, в прошлом году 
я ездил на Мигейские пороги на реке Южный Буг 
в Николаевской области, и мне очень понравилось. 
А в этом году мы с супругой решили приобщить 
к такому активному отдыху своих детей. В Букском 
каньоне все мы были впервые, там очень живо-
писные места, которые, как нам рассказал мест-
ный экскурсовод, часто используются для съемок 
фильмов. Кстати, большое спасибо гиду, который 
очень интересно всё рассказывал и показал, не-

смотря на возраст, свою хорошую физическую 
форму. Понравились нам Софиевский парк и, ко-
нечно, Мигейские пороги. А самое главное, что дети 
были в восторге от поездки».

А вот как о своих впечатлениях от тура расска-
зала Ксения Вычкина (администрация по финансам): 
«Программа поездки была насыщенной. В семь утра 
в субботу мы уже любовались красотой Букского 
каньона, его гранитных выступов, водопадов и зеле-
ных склонов, слушали необыкновенно интересный 
рассказ местного краеведа об истории тех мест. 
А в 10 утра мы переместились в Софиевский парк 
в Умани, где чудесно провели время, гуляя по тени-
стым аллеям, любуясь водопадами, скульптурами, 
гротами в сопровождении экскурсовода, повеству-
ющего нам об истории великой любви Софии и Ста-
нислава Потоцких, основателей парка. К вечеру мы 
уже были на реке Мигии, где разбили лагерь. Под 
руководством позитивных и доброжелательных ин-
структоров Володи и Максима я впервые в жизни 
покорила отвесную горную стену в альпинистском 
снаряжении и сплавилась на катамаране по порогам. 
Особо хочется отметить прекрасно организованный 
быт и питание в нашем палаточном лагере, да и во 
всей поездке в целом стараниями нашего руково-
дителя Анатолия. Понравилось всё! Оздоровилась, 
отдохнула, наполнилась красотой и позитивом!».

Самые хорошие впечатления от этого тура оста-
лись и у Дарьи Жмур (ДАТП): «Провели время за-
мечательно, а самое главное – активно, с пользой 
для здоровья и кругозора. Хотелось бы отметить 
отличную работу инструкторов, хорошее снаряже-
ние. Если бы ещё дороги в Николаевской области 
были хоть чуть получше, а так всё чудесно».

Календарное 
лето закончилось, 
путешествия 
продолжаются!
На прошедших выходных, 29–30 августа, состоялись очередные поездки туров активного  
отдыха, организованные для работников предприятия, состоящих в профсоюзе металлургов 
и горняков, и членов их семей профсоюзным комитетом ПО ПМГУ ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог».

Подготовил Сергей СОЛОВЬЁВ, фото предоставлены участниками поездки
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В
 эти же августовские выход-
ные другая группа работни-
ков предприятия и членов их 
семей оправилась в тур по 

интересным местам Херсонской об-
ласти. Как рассказал председатель 
комиссии молодежной политики, 
культурно-массовой и спортивной 
работы профсоюзного комитета ПО 
ПМГУ ПАО «АрселорМиттал Кривой 
Рог» Сергей Олейник, поиск нових 
интересных мест для посещения ар-
селоровцами не прекращается. Вот 
и тур «Різноманітна Херсонщина» был 
фактически «собран» из трех похожих, 
которые были раньше, и видоизменен.

Уже в восемь часов утра путеше-
ственников из Кривого Рога ждал 
местный экскурсовод в Херсоне. 
Сначала арселоровцы совершили 
обзорную экскурсию по этому южно-
му городу, столице сочных и сладких 
украинских арбузов, а потом их ждало 
увлекательное путешествие на одно-
мачтовой яхте «ТигРа» по протокам 
дельты Днепра. Пройдя по живопис-
ным местам около 20 километров, ях-
та с путешественниками на реке Конка 
причалила у Голой Пристани. В этом 
небольшом городе Херсонской обла-
сти, расположенном в дельте самой 
большой реки Украины, наши земляки 
стали участниками экскурсии по го-
родской Набережной, которая была 
реконструирована к 275‑летию Голой 
Пристани.

Затем туристы отправились на но-
вое место, где в этом году наши зем-
ляки ещё не были, – экобазу «Чайка», 
расположенную на одноименной реке. 
Там всех ждал вкусный обед украин-
ской кухни и отдых. После арсело-
ровцы погрузились на два баркаса, 
оснащенные почти бесшумными элек-
тромоторами, и по протокам дельты 
зашли в заповедное место – Бобро-
вое озеро. Здесь туристы увидели 
почти первозданную природу, уди-
вительные заросли краснокнижных 
водяных лилий и кувшинок. Набрав-
шись впечатлений от увиденного в за-
поведнике, путешественники затем 
отправились в Железный Порт, где 

Календарное лето закончилось, 
путешествия продолжаются!

Подготовил Сергей СОЛОВЬЁВ,  
фото предоставлены участниками поездки

Окончание. Начало на стр. 6

провели сутки, наслаждаясь пляжем 
и теплым августовским морем. А уже 
на пути домой, в воскресенье, кри-
ворожане посетили ещё одно место, 
куда в этом году группы активного 
отдыха не ездили, – горячий источник 
с термальными водами (гейзер) неда-
леко от Железного Порта.

«Нам это путешествие очень по-
нравилось, – поделился своими впе-
чатлениями Игорь Леонов (ФСЛЦ), 
который был в поездке вместе с су-
пругой и дочерью. – Особенно запом-
нились плавание на яхте, нетронутая 
природа заповедных зон дельты Дне-
пра, Бобровое озеро. Узнали для се-
бя много нового и интересного о тех 
местах. А самое главное, что ребенку 
всё понравилось».

«Для меня эта поездка стала насто-
ящим подарком, так как я работаю по-
сменно, и мне сложно было попасть 
в тур на субботу и воскресенье, – рас-
сказала Людмила Ивочка (аглоцех 
метпроизводства), которая была в по-
ездке вместе со своей внучкой. – А тут 
получилось, что я в отпуске, вот и вос-
пользовалась такой приятной возмож-
ностью отправиться в путешествие. 
Хочу сказать, что всё было организо-
вано отлично, мы получили массу не-
забываемых впечатлений. Очень по-
нравилось море, вода такая теплая, 
что просто не хотелось выходить».

Что ж, календарное лето закон-
чилось, но, как отметили в комиссии 
молодежной политики, культурно-
массовой и спортивной работы про-
фкома ПО ПМГУ предприятия, пу-
тешествия будут продолжены. Уже 
5–6 сентября опять планируется 
«Різноманітна Херсонщина» (возмож-
но с какими-то изменениями маршру-
та), а на 12–13 сентября уже набрана 
одна группа на Вилково Одесской об-
ласти. Если будут желающие побы-
вать в украинской Венеции, то туда 
будет сформирована ещё одна группа 
арселоровцев. Дальше всё будет за-
висеть от погоды и желания работ-
ников предприятия отправиться ещё 
в какой-то тур активного отдыха.
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ГАЗЕТА ПЕРВИННОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФСПІЛКИ ТРУДЯЩИХ МЕТАЛУРГІЙНОЇ І ГІРНИЧОДОБУВНОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ ПАТ «АРСЕЛОРМІТТАЛ КРИВИЙ РІГ»

  ДСНС УКРАЇНИ ІНФОРМУЄ

  ЮМОР

  БУДЬТЕ УВАЖНІ!
Администрация, цеховые 
комитеты и трудовые  
коллективы поздравляют  
с Днём рождения:

ВЕКЛИЧА Виталия Александровича (31.08), 
подготовителя составов к разливке плавок 
ЦПС;
ПЛОХУ Анастасию Владимировну (1.09), 
бригадира по перемещению сырья ЦПС;
МАЛИНКИНА Александра Ильича (2.09), 
старшего мастера ЦПС;
ФЕДОСОВА Игоря Васильевича (4.09), 
бригадира двора изложниц ЦПС;
ВОЛКОВУ Татьяну Николаевну (6.09), 
машиниста крана метпроизводства ЦПС;
САМЧУКА Николая Анатольевича (6.09), 
подготовителя составов к разливке плавок 
ЦПС.

Желаем чтоб в любой дороге
Пройти её хватало сил,
И чтоб встречал вас на пороге
С любовью тот, кто сердцу мил.
Пусть не приходят к вам ненастья
И беды пусть обходят вас.
Пусть каждый день вам будет счастьем
Вот пожелание от нас!

КОНЕВУ Наталью Георгиевну (31.08), 
электромонтёра ЦСП МП.
ШАПАРЕВУ Ирину Витальевну (1.09), 
электромонтера ЦСП МП;
КОНОВАЛЕНКО Надежду Васильевну 
(3.09), электрика ЦСП МП;
МАКСИМЕНКО Татьяну Николаевну (3.09), 
электромонтера ЦСП МП;
ГАЛЯЕВУ Татьяну Анатольевну (5.09), 
подсобного рабочего ЦСП МП;

ОСТРОВЕРХУ Нину Анатольевну (5.09), 
электромонтера ЦСП МП;
ЛАНТУХ Раису Васильевну (5.09), 
электромонтера ЦСП МП.

Без лишних слов, без лишних фраз,
С глубоким чувством уваженья
Позвольте нам поздравить Вас
В день светлый Вашего рожденья.
Что пожелать Вам в этот день?
Всех благ, любви, большого счастья,
И никогда не унывать,
Чтоб обходили Вас ненастья,
Чтоб Вы не знали никогда
Ни огорчений, ни печали,
Чтобы коллеги и друзья
Всегда Вас радостно встречали!

РИШНЯКА Александра Владимировича 
(31.08), начальника участка ЦРЭО РП.

Желаем, чтобы удавалось
В реальность планы воплотить,
Чтоб все, что хочется, сбывалось,
Легко и интересно жить!
Мечты заветной, цели ясной,
Любви, заботы и тепла,
Не забывать, что жизнь прекрасна,
Здоровья, счастья и добра!

ДЖЕНКО Андрея Леонтиевича (31.08), 
электромонтера по РиОЭО РОФ-1 ГД;
ЯРЧУКА Олега Олеговича (31.08), слесаря-
ремонтника РОФ-1 ГД;
КОВАЛЕНКО Татьяну Витальевну (2.09), 
секретаря-машинистку РОФ-1 ГД.

Бок о бок с вами целый век
Пускай любовь шагает рядом,
И пусть хороший человек
Согреет в холод тёплым взглядом.
Пусть горе никогда не будет
Таиться в зеркале пустом.
Пусть с вами будет счастье людям,
И радость входит в каждый дом!

АНДРУСЕНКО Ларису Владимировну (4.09), 
машиниста крана ЭРЦ;
ЧЕКАЛЯ Сергея Владимировича (4.09), 
сторожа ЭРЦ.

Пусть годы мчатся – не беда,
Врачует время раны,
И пусть уходят навсегда
Невзгоды и туманы.
А то, что для души светло,
Пусть остаётся с Вами.
Желаем в этот день того,
Чего хотите сами.

У вересні очікується кілька магнітних бур. Вони 
будуть нетривалими, проте середньої інтенсивності, 
тож матимуть вплив на самопочуття метеочутливих 
людей. Їх варто очікувати в першій третині вересня  
та наприкінці місяця. 

6 вересня відбудеться перше магнітне коливання 
місяця. За потужністю ця буря буде середньою і може ма-
ти вплив на самопочуття, але незначний: головний біль, 
неуважність, загальна слабкість. 

У період 26 вересня будуть незначні магнітні коливання, 
які зможуть відчути дуже метеочутливі люди.

Найпотужнішу магнітну бурю місяця чекайте 29 верес-
ня. За прогнозами науковців, така буря може викликати 
головний біль та погіршення роботи серцево-судинної си-
стеми й погіршити загальне самопочуття.

Окрім цього, магнітні коливання прогнозують і 30 ве-
ресня. Вони будуть інтенсивні, проте підуть вже на спад. 
У цей період ви можете поганого почуватися, тому фахівці 
рекомендують стежити за своїм станом здоров’я. Для цього 
вам потрібно регулярно міряти артеріальний тиск, не ви-
ходити з дому без зайвої необхідності, а також не вживати 
важку їжу, щоб не перенасичувати організм.

За матеріалами електронних ЗМІ

Магнітні бурі у вересні

На месте учителей за 
сочинения «Как я провёл 
лето» в этом году я бы не 
снижал оценку за маты.

Если вы слишком много 
работаете, заведите кота. 
Силой личного примера 
он научит вас истинным 
ценностям: отдыху, сну и 
созерцанию.

«А платье у тебя не очень», – 
сказала ей свекровь в 

день свадьбы. «Ничего, 
в следующий раз будет 
лучше!» – ответила она.

Чуть не сбила машина, 
перед глазами пронеслись 
все дела, которые уже не 
нужно будет доделывать.

– После этого, как 
порядочный мужчина, ты 
должен на мне жениться!
– После ЭТОГО я уже 
перестал быть порядочным.

ПН 7 14 21 28

ВТ 1 8 15 22 29

СР 2 9 16 23 30

ЧТ 3 10 17 24

ПТ 4 11 18 25

СБ 5 12 19 26

НД 6 13 20 27
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