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  СПОРТ

НАГРАДЫ 
ЗАЩИТНИКАМ 
УКРАИНЫ
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МАСШТАБНЫЙ 
ПРОЕКТ

ПРАВОВА 
ДОПОМОГА

На предприятии 
состоялась 
торжественная 
церемония 
символической 
закладки первого 
камня новой фабрики 
окомкования, 

Юристи профкому 
допомогли працівнику 
підприємства у справі 
призначення пенсії.

Финишировала  
51-я Спартакиада 
предприятия
Закрывали Спартакиаду, которая проводилась  
среди работников ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог», 
состоящих в Профсоюзе металлургов и горняков Украины, 
соревнования по армспорту. Они прошли в воскресенье, 
11‑го октября, в СК «Форест».
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В ПАО «АрселорМиттал 
Кривой Рог» существует 
традиция к Дню защитника 
Украины чествовать 
участников АТО (ООС)
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Уже не первый год в ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог» существует добрая традиция: к Дню 
защитника Украины в торжественной обстановке чествуют тех работников предприятия, кто, 
выполняя свой воинский долг, принимал участие в антитеррористической операции (операции 
объединённых сил) на востоке нашей страны. Только в этом году в связи с карантином, вызванным 
коронавирусной инфекцией, было решено не проводить общее мероприятие для всех воинов, 
а поздравить и наградить их непосредственно в тех структурных подразделениях, где они трудятся.

  К 30‑ЛЕТИЮ ПМГУ

  ЗА МУЖЕСТВО И ОТВАГУ

П
редседатель первичной организации 
ПМГУ предприятия Наталья Маринюк теп-
ло поздравила присутствующих предсе-
дателей цеховых и участковых комитетов, 

профгрупоргов, ветеранов профсоюзной работы 
с круглой датой со времени основания Профсоюза 
металлургов и горняков и за добросовестный труд, 
активное участие в общественной жизни и в связи 
с юбилеем профсоюза вручила целому ряду акти-
вистов награды Центрального совета ПМГУ.

Так, нагрудным знаком ЦС ПМГУ «Ветеран ПМГУ» 
были отмечены, в частности, председатель цехкома 
СПЦ № 2 Олег Гуда, машинист железнодорожно-

строительных машин желдорцеха № 3 предцех-
ком Федор Колисниченко, председатель профкома 
коксохимического производства Виктор Сидляр. 
Всего этот нагрудный знак получили шесть чело-
век. Более 15 человек были отмечены нагрудным 
знаком ЦС ПМГУ «За активную работу в ПМГУ», 
среди награжденных были слесарь-ремонтник 
аглоцеха метпроизводства предцехком Юрий Ба-
калина, инженер техбюро кислородного производ-
ства предцехком Елена Бойко, транспортерщик 
конвертерного цеха предцехком Юлия Доброжда-
нова, изолировщик ЧП «Стил Сервис» предучаст-
ком Светлана Шевченко, электромонтер ЦОРЭО 
коксохимпроизводства предцехком Сергей Хохлов.

Наибольшая группа активистов (29 человек) бы-
ли награждены Почетной грамотой ЦС ПМГУ. Это, 
в частности, ведущий инженер-технолог управле-
ния по энергоэффективности, предучастком  Та-
тьяна Верезубова, слесарь-ремонтник ЦРМО‑2 ре-
монтного производства предучастком Антон Семе-
нюк, ветеран предприятия член совета ветеранов 
горного департамента Любовь Братченко, инженер-
технолог ЦМК ООО «Литейно-механический завод» 
профгрупорг участка ремонтов строений Ната-
лья Скляренко, электрогазосварщик ФЧЛЦ это-
го же завода общественный инспектор по охране 
труда Виталий Смягликов, ведущий инженер по 
договорно-претензионной работе грузовой служ-
бы предцехком Лариса Черепенко.

А вот обладателями нагрудного знака ЦС ПМГУ 
«Молодой профлидер ПМГУ» стали энергетик 
(подземный) участка № 26 шахтоуправления гор-
ного департамента член участкома Олег Волохов, 
электромонтер ЭРЦ предцехком Елена Калюжная, 
машинист бульдозера ГТЦ член профкома горного 
департамента Александр Польщин, оператор поста 
управления СПЦ‑1 профгрупорг участка Екатерина 
Рыжкова, машинист тепловоза по вывозу горной 
массы из карьера УЖДТ ГД председатель комис-
сии участкома Игорь Спильняк, электрогазосвар-
щик вагоноремонтного депо ЧП «Стил Сервис» 
предучастком Ярослав Филиповский.

За активное участие 
в жизни профсоюза
Не так давно, в сентябре этого года, исполнилось 30 лет со времени создания Профсоюза работников 
металлургической и горнодобывающей промышленности Украины. По этому случаю на оперативном 
совещании профактива первичной организации ПМГУ ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог», которое 
состоялось 13 октября, были отмечены почетными наградами многие её представители.

Награды защитникам Украины
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С
ледует напомнить, что ещё в 2016 году профком ПО 
ПМГУ предприятия выступил с соответствующей 
инициативой, в результате чего было принято со-
вместное постановление администрации ПАО «Ар-

селорМиттал Кривой Рог» и профсоюзного комитета о на-
граждении работников-арселоровцев, которые выполняли 
свой конституционный долг по защите территориальной це-
лостности и суверенитета Украины в Донецкой и Луганской 
областях. Согласно этому документу, участники АТО (ООС) 
за проявленные мужество, героизм, образцовое выполнение 
воинского долга к государственным праздникам Украины на-
граждаются медалью «За оборону рідної держави». Каждому 
награждаемому также полагается денежное вознаграждение.

Окончание на стр. 3

Соб. инф. Фото Павла МАЙОРОВА
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Окончание. Начало на стр. 2

В
 этом году указанная награда с выплатой вознаграждения в размере 
500 грн. должна быть вручена 62 работникам предприятия, которые 
ранее несли службу в зоне АТО (ООС). Не были забыты и те арсело-
ровцы, кто в настоящее время продолжает выполнять свой воинский 

долг на востоке страны. Так, администрация ПАО «АрселорМиттал Кривой 
Рог» и профком ПО ПМГУ приняли совместное решение о поощрении работни-
ков предприятия, призванных на срочную воинскую службу и продолжающих 
сейчас её нести в зоне ООС (АТО). Им будет выплачено вознаграждение в раз-
мере минимальной заработной платы – 5000 грн. до налогообложения, для чего 
выделены необходимые средства из Социального фонда предприятия. Таким 
образом, должны быть поощрены 134 человека.

В эти октябрьские дни в подраздениях предприятия проходит чествова-
ние защитников Украины – участников ООС (АТО), как правило, на сменно-
встречных собраниях, а также прямо на производственных участках, где они 
трудятся. Так, в аглоцехе № 3 аглодоменного департамента (начальник цеха 
Виталий Книга, председатель цехкома ПМГУ Татьяна Дейнега) поздравили 
своих воинов 15 октября на сменно-встречном собрании. «У нас в структур-
ном подразделении сейчас работают два участника АТО, которые раньше не 
награждались, – говорит Татьяна Дейнега. – Это работники бригады № 1 маши-
нист вагоноопрокидывателя солдат Дмитрий Крамаренко и машинист экскава-
тора сержант Виталий Танцюра. В присутствии смены начальник цеха Виталий 
Книга тепло поздравил их и вручил медали «За оборону рідної держави».

Сергей СОЛОВЬЁВ, 
фото предоставлено Татьяной Дейнегой

  ЗА МУЖЕСТВО И ОТВАГУ

  СОБЫТИЕ

В
 этой церемонии приняли 
участие представители руко-
водства и трудового коллек-
тива предприятия, профкома 

ПО ПМГУ, а также высокопоставлен-
ные гости из столицы Украины и об-
ластного центра нашего региона.

Заместитель генерального дирек-
тора по производству горного депар-
тамента Владимир Теслюк, попри-
ветствовав участников церемонии, 
рассказал о том, что строительство 
новой фабрики окомкования является 
частью ещё более масштабного про-
екта, который также предусматривает 
реконструкцию крупнейшей на пред-
приятии доменной печи – ДП‑9 и агло-
цеха №2 и закрытие после пуска но-
вой фабрики аглоцеха МП и аглоце-
ха №1. Реализация этого масштабно-
го проекта позволит на 78 тыс. тонн 
уменьшить общий объём выбросов 
загрязняющих веществ.

Новая фабрика будет отвечать со-
временным экологическим стандар-
там. Её проектная мощность – 5 млн. 
тонн окатышей в год, которые будут 
использоваться как сырьё для домен-
ного производства, частично заменив 
агломерат. Поставщиком основного 
оборудования для фабрики станет из-
вестная в мире компания – китайская 
Sinosteel. Завершить строительство 
фабрики планируется в 4‑м квартале 
2023 года.

Председатель Днепропетровской 
областной государственной админи-
страции Александр Бондаренко от-
метил, что так как Днепропетровская 
область представляет собой промыш-
ленный регион, то одной из главных 
задач областной власти является 
обеспечение баланса между ростом 
экономики и экологией, что важно 
в плане сохранения здоровья жите-
лей области. И строительство новой 
фабрики полностью отвечает этой 
задаче, оно может стать важным ша-
гом в направлении превращения на-
шей металлургии в «зелёную», менее 

Награды защитникам Украины

Масштабный проект
8‑го октября на ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог» дали старт масштабному проекту. На предприятии 
состоялась торжественная церемония символической закладки первого камня новой фабрики 
окомкования, в строительство которой планируется инвестировать около 250 млн. долларов. 

вредную для окружающей среды, при которой людям станет «легче дышать».
Заместитель министра по вопросам стратегических отраслей промышлен-

ности Украины Виталий Немилостевый заверил собравшихся, что, несмотря 
на продолжающуюся сейчас в государстве дискуссию, такие отрасли, как 
горнодобывающая промышленность и металлургия, безусловно, должны быть 
отнесены к разряду «стратегических», что позволит оказывать им государ-
ственную поддержку. Он также вручил Почётные грамоты за добросовестный 
труд ряду работников предприятия.

Заместитель министра развития экономики, торговли и сельского хозяй-
ства Александр Романишин, приветствовав масштабный инвестиционный про-
ект в Кривом Роге, сообщил, что в этом министерстве сейчас тесно работают 
с профильными комитетами Верховной Рады над тем, чтобы стимулировать 

для бизнеса подобные проекты за 
счёт обеспечения соответствующих 
компенсаций от государства.

Генеральный консул ФРГ в Украине 
доктор Штефан Кайль отметил, что 
ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог» 
является крупнейшей немецкой ин-
вестицией в Украине. Поэтому многие 
в мире сейчас смотрят на криворож-
ское предприятие как на своеобраз-
ный тест, по которому можно судить 
об инвестиционном климате в нашей 
стране. Строительство новой фабри-
ки доктор Кайль назвал хорошим при-
мером удачного объединения инве-
стиций в модернизацию производства 
и экологию. По его мнению, этот про-
ект особенно заслуживает уважения 
в виду нынешней ситуации в метал-
лургии, в которой почти во всём мире 
дела идут не лучшим образом.

Заместитель криворожского го-
родского головы Александр Катри-
ченко выразил надежду, что ничто не 
помешает предприятию построить 
и ввести в эксплуатацию новую фа-
брику в объявленные плановые сро-
ки, что все проектные показатели, 
в том числе по снижению выбросов, 
будут достигнуты, и воздух в нашем 
городе станет чище. Городские вла-
сти готовы всячески помогать в этом 
предприятию.

Как информировало ПАО «Арсе-
лорМиттал Кривой Рог» в распро-
странённом по поводу состоявшегося 
события пресс-релизе, пока фактиче-
ское строительство новой фабрики 
ещё не начато. Строительные рабо-
ты будут развернуты после получе-
ния соответствующего разрешения 
от Государственной архитектурно-
строительной инспекции Украины. 
В настоящее время реализация мас-
штабного проекта находится на ста-
дии прохождения разрешительных 
процедур.

Виктор БЕЛИК, 
фото Павла МАЙОРОВА
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  ЯЗЫКОМ ЦИФР

  ДО ВАШОГО ВІДОМА

Страна
Показатель инфля-

ции: сентябрь 2020 г. 
к августу 2020 г.

Показатель 
инфляции:

сентябрь 2020 г.
к декабрю 2019 г

Показатель 
инфляции:

сентябрь 2020 г.
к сентябрю 2019 г.

Украина 0,5% 1,7% 2,3%

Российская 
Федерация

- 0,1% 2,9% 3,7%

Беларусь 0,9 4,7% 6,1%

Казахстан 0,3% 4,9% 7,0%

Молдова - 0,3% - 0,2% 2,3%

Эстония - 0,3% нет данных - 1,1%

Грузия 0,7% нет данных 3,8%

Турция 1,0% 8,3% 11,8%

Латвия 0,0% - 0,1% - 0,3%

Венгрия - 0,4% нет данных 3,4%

Италия - 0,6% нет данных - 0,5%

Польша 0,2% нет данных 3,2%

Германия - 0,2% нет данных - 0,2%

Чехия - 0,6% нет данных 3,2%

У зв’язку з наближенням 
осінньо-зимового періоду 
2020/2021 року актуальною 
стає тема житлових субсидій.

Відповідно до норм Положення про порядок 
призначення житлових субсидій, затвер‑
д женого постановою Кабінет у Мін істрів 
України від 21.10.1995 №848 «Про спрощення 
порядку надання населенню субсидій для 
відшкодування витрат на оплату житлово-
комунальних послуг, придбання скрапле‑
ного газу, твердого та рідкого пічного по‑
бутового палива» (далі – Положення),  житлова 
субсидія призначається за наявності різниці між 
розміром плати за житлово-комунальні послуги в 
межах соціальної норми житла, соціальних норма-
тивів користування житлово-комунальними послу-
гами і розміром обов’язкового відсотка платежу, 
визначеного в порядку, встановленому Кабінету 
Міністрів України.

Пунктом 9 Положення передбачено, що призна-
чення житлових субсидій та контроль за їх цільовим 
використанням  здійснюється структурними підроз-
ділами з питань соціального захисту населення ра-
йонних, районних у м. Києві державних адміністра-
цій, виконавчих органів міських, районних у містах 
(у разі їх створення) рад (далі-структурні підрозділи 
з питань соціального захисту населення).

Для призначення житлової субсидії особа подає 
до органу соціального захисту населення заяву про 
призначення та надання житлової субсидії у грошо-
вій формі та декларацію про доходи і витрати осіб, 
які звернулися за призначенням житлової субсидії, 
за встановленими формами.

Заява та декларація можуть бути подані орга-
ну соціального захисту населення особисто, або 
надіслані поштою чи в електронній формі через 
офіційний веб-сайт Мінсоцполітики. 

Відповідно до підпункту 5 пункту 14 Положення 
житлова субсидія не призначається (у тому числі 
на наступний період), якщо структурними підрозді-
лами з питань соціального захисту населення отри-
мано інформацію про наявність простроченої понад 
три місяці (на дату надання такої інформації підпри-
ємствами – надавачами житлово-комунальних по-
слуг) заборгованості з оплати житлово-комуналь-
них послуг, витрат на управління багатоквартирним 
будинком, строк позовної давності якої не минув і 
загальна сума якої перевищує 20 неоподаткованих 
мінімумів доходів громадян на день звернення за 
призначенням житлової субсидії.

До суми такої заборгованості за послугу з по-
стачання та розподілу природного газу не включа-
ється заборгованість, що нарахована виконавцем 
комунальної послуги з посиланням на рішення суду 
щодо норм споживання природного газу побуто-

вими споживачами у разі відсутності лічильників 
газу та у зв’язку  з приведенням об’єму використа-
ного побутовими споживачами природного газу у  
відповідність до стандартних умов при здійсненні 
відповідних комерційних розрахунків, а також за-
боргованість, що виникла у зв’язку з тим, що упра-
витель багатоквартирного будинку, об’єднання 
співвласників багатоквартирного будинку, викона-
вець комунальних послуг не уклали  договору з АТ 
«Ощадбанк» (його установами) для перерахування 
сум житлових субсидій у грошовій  безготівковій 
формі.

Разом з тим, за наявності заборгованості жит-
лову субсидію  може бути призначено на наступний 
період за рішенням комісії, утвореної органами міс-
цевого самоврядування, на підставі акта обстежен-
ня матеріально-побутових умов домогосподарства, 
з урахуванням обставин, що склалися. Таким чи-
ном, найбільш вразливі категорії населення забез-
печуються державною підтримкою.

Крім того, існує механізм реструктуризації за-
боргованості споживачів з оплати житлово-кому-
нальних послуг на підставі укладеного договору з 
надавачами цих послуг. 

У разі виникнення  питань щодо оформлення 
житлової субсидії просимо звертатися до управ‑
ління праці та соціального захисту населення 
виконкому Металургійної районної у місті ради 
за адресою: пр-т Металургів, буд. 16, каб. 108, 
або по телефону 0973920336.

М. ТАРАСЕНКО, начальник відділу 
прийому громадян УПСЗН виконкому 

Металургійної районної у місті ради.

Об изменении цен 
в сентябре этого года

Согласно официальным данным Госстата 
Украины, в нашей стране продолжает 
сохраняться невысокая инфляция – меньшая, чем 
в некоторых странах Евросоюза. Об этом даёт 
наглядное представление приведённая таблица.

Так, за девять месяцев с начала текущего года, по данным 
Госстата, уровень потребительских цен в Украине вырос только 
на 1,7%. За год – с сентября 2019 года – инфляция у нас состави-
ла 2,3%, правда, в сентябре по сравнению с августом 2020 года 
цены поднялись на 0,5%.

Тем не менее, на продовольственном рынке и в сентябре Гос-
стат зафиксировал снижение цен против августа – на 0,7%. Осо-
бенно заметно подешевели фрукты и овощи, соответственно, 
на 8,9% и 7%. Впрочем, на многие продукты цены, наоборот, 
выросли. Например, яйца подорожали на 1,6%, растительное 
масло – на 1,4%. В пределах до 0,5% поднялись цены на хлеб, 
молоко, мясо и производные от них продукты.

Ощутимо подорожали в сентябре одежда и обувь: соответ-
ственно, на 7,4% и на 8,9%.

Не обошлось без подорожания в  сфере жилищно-
коммунальных услуг, где стоимость природного газа для его 
потребителей выросла аж на 18,4%.

В сфере транспорта на 0,6% подорожали горюче-смазочные 
материалы, но зато проезд для пассажиров по железной дороге 
стал обходиться дешевле на 2,7%.

Подготовил Виктор БЕЛИК
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Безкоштовну юридичну консультацію і допомогу 
члени ПМГУ можуть отримати за телефоном +38 067 638 32 38

  ПРАВОВА ДОПОМОГА

  ЮРИДИЧНА КОНСУЛЬТАЦІЯ

Відповідно до статті 7 Закону 
України «Про житлово-комунальні 
послуги» споживач зобов’язаний 
укладати договір на надання житлово-
комунальних послуг. Договір – це 
саме той документ, на підставі якого 
споживач може пред’являти претензії 
за ненадані або за неякісно надані 
послуги, а також вимагати виконання 
перерахунку та відшкодування збитків.

Відповідно до стат т і  12 Закону Укра їни 
«Про житлово-комунальні послуги» надан-
ня житлово-комунальних послуг здійснюється ви-
ключно на договірних засадах.

Договори про надання житлово-комунальних 
послуг укладаються відповідно до типових або 
примірних договорів, затверджених Кабінетом Мі-
ністрів України або іншими уповноваженими за-
коном державними органами відповідно до закону. 
Такі договори можуть затверджуватися окремо 
для різних моделей організації договірних відносин 
(індивідуальний договір та колективний договір про 
надання комунальних послуг) та для різних катего-
рій споживачів (індивідуальний споживач, колек-
тивний споживач).

У разі ненадання, надання не в повному обсязі 
або неналежної якості комунальних послуг спожи-
вач має право викликати виконавця комунальних 
послуг (його представника) для перевірки кількості 
та/або якості наданих послуг.

За результатами перевірки якості надання кому-
нальних послуг або якості послуг з управління бага-
токвартирним будинком складається акт-претензія, 
який підписується споживачем та виконавцем ко-

мунальної послуги або управителем (щодо послуги 
з управління багатоквартирним будинком).

Виконавець комунальної послуги або управитель 
(щодо послуги з управління багатоквартирним бу-
динком) зобов’язаний прибути на виклик споживача 
у строки, визначені в договорі про надання послуги, 
але не пізніше, ніж протягом однієї доби з моменту 
отримання повідомлення споживача.

Акт-претензія складається виконавцем кому-
нальної послуги або управителем (щодо послуги 
з управління багатоквартирним будинком) та спо-
живачем і повинен містити інформацію про те, в чо-
му полягало ненадання, надання не в повному об-
сязі або неналежної якості комунальної послуги або 
послуги з управління багатоквартирним будинком, 
дату (строк) її ненадання, надання не в повному об-
сязі або неналежної якості, а також іншу інформа-
цію, що характеризує ненадання послуг, надання їх 
не в повному обсязі або неналежної якості.

У разі неприбуття виконавця комунальної послуги 
або управителя (щодо послуги з управління багато-
квартирним будинком) в установлений строк або 
необґрунтованої відмови підписати акт-претензію 
такий акт підписується споживачем, а також не 
менш як двома споживачами відповідної послуги, 
які проживають (розташовані) в сусідніх будівлях 
(у приміщеннях – якщо послуга надається у багато-
квартирному будинку), і надсилається виконавцю 
комунальної послуги або управителю (щодо послуги 
з управління багатоквартирним будинком) рекомен-
дованим листом.

Виконавець комунальної послуги або управитель 
(щодо послуги з управління багатоквартирним бу-
динком) протягом п’яти робочих днів має вирішити 
питання щодо задоволення вимог, викладених в ак-
ті-претензії, або надати споживачу обґрунтовану 
письмову відмову в задоволенні його претензії.

У разі ненадання виконавцем (управителем) 
відповіді в установлений строк претензії спожи-
вача вважаються визнаними таким виконавцем 
(управителем).

Якщо врегулювати спір шляхом надсилання 
акта-претензії не вдалося, то Закон визначає, що 
захист прав споживачів житлово-комунальних по-
слуг здійснюється уповноваженим центральним 
органом виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері державного нагляду (контролю) 
за дотриманням законодавства про захист прав 
споживачів. 

Криворіжцям слід звертатися до Криворізь‑
кого міського управління Головного управління 
Держпродспоживслужби в Дніпропетровській 
області за адресою: м. Кривий Ріг, вул. Юрія Ка‑
мінського, 3, тел. +380683533525, ел. пошта: 28@
dp.consumer.gov.ua

Як захистити свої права, 
коли вони порушені надавачами житлово-комунальних послуг?

До профспілкового комітету  
металургів і гірників звернувся 
Сергій Вячеславович Крохмаль, 
працівник сортопрокатного цеху № 2, 
з проханням допомогти в призначенні 
пенсії. Він пропрацював в прокатному 
виробництві на посадах нагрівальника 
металу, різальника гарячого металу 
та вальцювальника гарячого металу 
понад 25 років і розраховував отримати 
пенсію згідно постанови Кабінету 
Міністрів України № 202 від 
31.03.1994 незалежно від віку.

На початку березня він звернувся до відділення 
Пенсійного фонду за місцем проживання з заявою 
про призначення пільгової пенсії за ч. 3 ст. 114 ЗУ 
«Про загальнообов’язкове пенсійне забезпечення». 
Однак, у призначенні пенсії було відмовлено з по-
силанням на те, що згідно з пунктом 4.2 Порядку 
подання та оформлення документів для призна-
чення (перерахунку) пенсій орган, що призначає 
пенсію, має право перевіряти обґрунтованість ви-
даних підприємствами довідок, які підтверджують 
пільговий стаж роботи. Перевірку мав здійснити 
відділ контрольно-перевірочної роботи № 4 
управління контрольно-перевірочної роботи Го-

ловного управління Пенсійного фонду України 
в Дніпропетровській області. З посиланням на вве-
дення карантинних заходів і неможливість у зв’язку 
з цим потрапити на підприємство, перевірку було 
завершено лише наприкінці липня 2020 року. Після 
цього до працівника стали надходити телефонні 
дзвінки з проханням з’явитися до відділення 
пенсійного фонду і написати нову заяву про при-
значення пенсії, бо строк, встановлений законом 
для розгляду первісної заяви, на той момент вже 
давно сплив.

У працівника виникло справедливе питання, 
чому саме він повинен розплачуватися за те, що 
працівники пенсійного фонду не змогли вчасно 
здійснити перевірку документів, і втрачати пенсійні 
виплати за півроку, адже після написання нової зая-
ви пенсія була б призначена саме з дати її подання.

Юристи профкому допомогли  
скласти заяву до Дніпропетровського 
окружного адміністративного суду 
і 07.10.2020 отримали рішення:
– позовну заяву до Головного управління Пенсійного 

фонду України в Дніпропетровській області про виз-
нання дій протиправними та зобов’язання вчинити 
певні дії задовольнити повністю;

– визнати протиправним дії Головного управління 
Пенсійного фонду України в Дніпропетровській 
області щодо відмови у призначенні пільгової пенсії 
з 3 березня 2020 року.

– зобов’язати Головне управління Пенсійного 
фонду України в Дніпропетровській області при-
значити пільгову пенсію відповідно до ч. 3 ст. 114 
Закону України «Про загальнообов’язкове 
пенсійне забезпечення» з 3 березня 2020 
року.

Сподіваємось, що зазначене рішення суду 
невдовзі буде виконане, і бажаємо усім членам 
нашої профспілки швидкого і справедливого оформ-
лення заробленої ними пенсії.

Домоглися призначення пенсії через суд
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  CПОРТ

Закрывали Спартакиаду, которая 
проводилась среди работников 
ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог», 
состоящих в Профсоюзе металлургов 
и горняков Украины, соревнования по 
армспорту. Они прошли в воскресенье, 
11‑го октября, в СК «Форест».

Интересно, что в этом силовом виде спорта изъ-
явили желание посостязаться и представитель-
ницы слабого пола, видимо, решив доказать, что 
женщин совершенно напрасно так называют. Имен-
но они первыми вступили в борьбу. В результате, 
в различных весовых категориях победительни-
цами стали Юлия Килиниченко (ФСЛЦ), Юлия Со-
коленко и Марина Ковальчук (обе – ДАТП+ЦСО), 
а также Юлия Черепанова (ЦМК+ВТЦ).

Мужчины, принявшие эстафету у дружащих 
с армспортом дам, соревновались в пяти весовых 
категориях. В весовой категории до 60 кг побе-
дил коксохимик Александр Южаков из команды 

КЦ+СРЦ КХП. В двух последующих весовых кате-
гориях успех сопутствовал железнодорожникам. 
Среди спортсменов до 70 кг не оказалось равных 
Ярославу Ященко из команды ЦЭЖДТ, а в катего-
рии до 80 кг борьбу выиграл его товарищ по коман-
де Юрий Реков.

В весовой категории до 90 кг сильнейшим стал 
Дмитрий Дейнега (ЦМК+ВТЦ). А среди супертяже-

ловесов уверенно разобрался со всеми соперника-
ми Дмитрий Хворостинин (ТЦ+ЦУ КХП).

В командном зачёте победителем в армспорте 
стала команда ЦЭЖДТ в составе Ярослава Ященко, 
Юрия Рекова и Виталия Ганоты. «Серебро» заво-
евала команда КЦ+СРЦ, «бронзу» добыла команда 
ЦМК+ВТЦ. В пятёрку сильнейших вошли также ко-
манды ФСЛЦ и конвертерного цеха.

Сразу по завершении соревнований по армспор-
ту состоялась церемония награждения лучших 
спортсменов и команд в этом виде спорта. Были 
вручены также награды победителям и призёрам 
Спартакиады в соревнованиях по плаванию, про-
водившихся неделей ранее, о результатах которых 
мы уже сообщали. В церемонии награждения при-
няли участие главный судья соревнований Виктор 
Крамар, председатель комиссии молодёжной по-
литики, культурно-массовой и спортивной работы 
профкома ПО ПМГУ предприятия Сергей Олейник 
и председатель СК «Богатырь» Александр Гончар.

Соб. инф. Фото Виктора БЕЛИКА

Итоговая таблица 51-й Спартакиады ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог»

Цех

Ги
р

и

С
тр

ел
ьб

а

Б
о

ул
и

н
г

Ф
ут

за
л

Ш
аш

ки

Д
ар

тс

К
р

о
сс

В
о

л
ей

б
о

л

Ш
а

хм
ат

ы

Те
н

н
и

с

П
л

ав
ан

и
е

А
р

м
сп

о
р

т

ИТОГО
ИТОГО  
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без 2-х 
видов

ДАТП+ЦСО 4 1 6 18 3 5 1 17 1 1 2 6 65 47 30

Конвертерный цех 3 5 11 5 2 4 4 1 4 10,5 1 5 55,5 44,5 34

ФСЛЦ 1 2 7 17 11 3 2 8 3 5 4 4 67 50 39

ЦМК+ВТЦ 6 6 1 3 4 8 3 6 6 4 6 3 56 48 42

КЦ+СРЦ 7 7 9 21 5 1 12,5 14 8 10,5 8 2 105 84 70

РУ ГД+ГТЦ ГД 10 15 4 6 6 11 9 3 11 7 50 7 139 89 74

Блюминг+СПЦ-1 9 14 8 9 1 14 7 50 8 6 3 10 139 89 75

РП+УЦДСР 8 24 12 11 17 8 6 13 5 14,5 7 9 134,5 110,5 93,5

ФЧЛЦ 5 3 13 10 14 14 12,5 11 20 10,5 9 11 133 113 99

Прокат-3 50 27 2 4 8 17 8 15 2 18,5 16 15,5 183 133 106

ШУ 12 12 10 14 11 23 50 10 11 14,5 17 15,5 200 150 127

ТЭЦ+ЦСП 11 4 5 50 14 2 50 50 8 14,5 12 13 233,5 183,5 133,5

ЦЭЖДТ 2 19 3 16 19,5 11 50 50 20 14,5 50 1 256 206 156

ДИТ+ЦРМО-2 13 10 18 50 14 20 50 5 14 3 13 50 260 210 160

УЖДТ ГД 50 35 33 2 23 50 10 9 17 2 14 50 295 245 195

ТЦ+ЦУ 18 17 19 50 50 50 50 12 11 18,5 5 8 308,5 258,5 208,5

Стил Сервис 15 30 39 13 11 17 50 4 50 22,5 10 50 311,5 261,5 211,5

ДпБ 50 21 21 1 19,5 14 50 16 14 26,5 50 50 333 283 233

ЦРМО-4 50 25 15 8 8 17 50 50 17 22,5 50 50 362,5 312,5 262,5

РМЦ-3 14 9 25 50 24 20 50 50 50 18,5 50 50 410,5 360,5 310,5

СПЦ-2 50 29 14 50 21,5 8 50 50 50 22,5 18 50 413 363 313

ЦВС 50 16 20 50 8 50 50 50 17 8 50 50 419 369 319

АЦМП 50 11 22 23 50 50 50 50 50 18,5 50 14 438,5 388,5 338,5

РМЦ-1 17 36 37 20 50 6 50 50 50 26,5 50 50 442,5 392,5 342,5

МРЦ 50 32 29 50 17 50 50 50 14 10,5 50 50 452,5 402,5 352,5

ЦПИ 50 50 50 50 50 11 50 50 50 22,5 11 12 456,5 406,5 356,5

Молодь 16 8 16 50 50 50 50 50 50 50 50 50 490 440 390

РМЦ-2 50 20 30 50 17 50 50 50 50 26,5 50 50 493,5 443,5 393,5

ЦПС 50 50 17 19 50 50 50 50 50 50 15 50 501 451 401

Кузнечный 50 33 34 22 21,5 50 50 50 50 50 50 50 510,5 460,5 410,5

ДЦ-2 50 38 36 50 50 50 50 7 50 50 50 50 531 481 431

РОФ-1 + АЦ-3 ГД 50 42 27 12 50 50 50 50 50 50 50 50 531 481 431

ЦСП ГД 50 34 31 50 50 23 50 50 50 50 50 50 538 488 438

ЦРЦ УТП 50 18 24 50 50 50 50 50 50 50 50 50 542 492 442

УЭД 50 13 32 50 50 50 50 50 50 50 50 50 545 495 445

ЭН ШУ 50 22 26 50 50 50 50 50 50 50 50 50 548 498 448

ПГЦ (ПСЦ) 50 26 23 50 50 50 50 50 50 50 50 50 549 499 449

ДЦ-1 50 37 43 50 50 50 50 50 20 50 50 50 550 500 450

ЭКЦ 50 23 28 50 50 50 50 50 50 50 50 50 551 501 451

ТУ+ДпК 50 50 50 50 50 50 50 2 50 50 50 50 552 502 452

ДпоОТ 50 50 50 50 50 50 5 50 50 50 50 50 555 505 455

ГСС 50 50 50 7 50 50 50 50 50 50 50 50 557 507 457

ЖДЦ-3 50 50 50 50 50 50 11 50 50 50 50 50 561 511 461

РУ ГД-1 50 50 50 15 50 50 50 50 50 50 50 50 565 515 465

ЭРЦ 50 28 40 50 50 50 50 50 50 50 50 50 568 518 468

УП 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 19 50 569 519 469

УПЦ + ЦОРЭО КХП 50 40 35 50 50 50 50 50 50 50 50 50 575 525 475

ПМП 50 31 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 581 531 481

ЦЛ КХП 50 41 42 50 50 50 50 50 50 50 50 50 583 533 483

ЦПМ 50 50 38 50 50 50 50 50 50 50 50 50 588 538 488
КП 50 39 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 589 539 489
ЦЭТЛ 50 50 41 50 50 50 50 50 50 50 50 50 591 541 491
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Г
лавный судья соревнований Виктор КРА‑
МАР, подводя итоги 51‑й Спартакиады, от-
метил её массовость. Так, в ней, по данным 
СК «Богатырь», приняли участие, включая 

соревнования первого этапа, проводимые на уровне 
структурных подразделений предприятия, в общей 
сложности 5840 спортсменов – работников, состоящих 
в ПМГУ. Из них 3540 человек боролись за победу на 
Спартакиаде, представляя свои подразделения в со-
ревнованиях второго этапа – проводимых на уровне 
всего предприятия.

«В ходе 51‑й Спартакиады мы услышали много новых 
имён, узнали много новых спортсменов, которые или 
дебютировали в Спартакиаде, или прежде находились, 
так сказать, в тени более мастеровитых и опытных 
товарищей, но в этот раз смогли себя проявить и по-
казать очень достойные результаты в самых разных 
видах спорта, – поделился Виктор Фёдорович. – Конечно 
же, хочется поблагодарить за большую поддержку 
спортивного движения на предприятии профком ПМГУ 
во главе с председателем профсоюзной организации 
Натальей Маринюк, председателя комиссии профко-
ма, которая непосредственно занимается спортивной 
работой, Сергея Олейника. Приятно, что в профкоме 
уделяют большое внимание тому, чтобы наши люди 
приобщались к спорту, чтобы регулярно занимаясь им, 
они выбирали здоровый образ жизни, укрепляли своё 
здоровье, что очень важно для металлургов, горняков, 
коксохимиков, которые трудятся в нелёгких условиях 
на «горячем» производстве. Приятно, что в профкоме 
заботятся о том, чтобы наши спортсмены совершен-
ствовали своё мастерство и могли показать высокие 
результаты, как и было в этом году, в городской и ре-
спубликанской Спартакиадах.

Спасибо СК «Форест» за то, что на его базе мы 
смогли провести в рамках Спартакиады предприятия 
соревнования по многим видам спорта, за предостав-
ленную спортсменам, членам ПМГУ, возможность 
бесплатно тренироваться и качественно готовится 
к спартакиадным соревнованиям. Очень хочется от-
метить весомый личный вклад в успешное проведение 
Спартакиады многих энтузиастов спортивного дви-
жения и его организаторов из числа представителей 

профсоюзного актива ПМГУ и руководства целого 
ряда структурных подразделений, других работни-
ков, неравнодушных к спорту и способных увлекать 
своим примером товарищей по работе. Я могу долго 
перечислять фамилии – это Виктор Сидляр (председа-
тель профкома ПМГУ КХП), Сергей Маркин (ЦСО КХП), 
Константин Кладченко (конвертерный цех), Николай 
Мигуцкий (СРЦ КХП), Татьяна Мысляй (предцехком 
СПЦ‑1), Игорь Спильняк (УЖДТ ГД), Артём Подопри-
гора (РУ ГД), Олег Гуда (предцехком СПЦ‑2), Виталий 
Бурьянский (блюминг), Александр Оленский (ЦСП), 
Виталий Шестаков (ДпБ), Ярослав Ященко (ЦЭЖДТ), 
Денис Коптев (ЦПИ, начальник цеха), Дмитрий Дем-
ков (ФСЛЦ, замначальника цеха), Роман Удод (ВТЦ, 
замначальника цеха), Александр Шляхтич (коксо-
вый цех), Николай Сердечный (УЦДСР), Валентин 
Каберский и Александр Козярский (ЦВС), Констан-
тин Хомич (ЦУ КХП), Александр Бабюк (предцехком 
«Стил Сервис»), Александр Левченко (ЦРМО‑4), Антон 
Медведев (ШУ ГД), Максим Лучкин (ГТЦ ГД), Сергей 
Петручук (ФЦЛЦ, замначальника цеха) и Александр 
Гринец (ФЧЛЦ), Евгений Коваленко (РМЦ‑3), Юрий Щур 
(прокат‑3), Юрий Бакалина (АЦМП), Марин Стефанов 
Георгиев (ЦРМО‑2), Елена Забродская (МРЦ). И я могу 
назвать ещё многих людей.

Что касается чисто спортивных результатов Спар-
такиады, то нужно поздравить с большим успехом 
объединённую команду ДАТП+ЦСО, которая смогла 
стать победителем Спартакиады, и команду ФСЛЦ, 

поднявшуюся на высокое третье место. А команде 
конвертерного цеха, которая много лет была лиде-
ром спортивного движения на предприятии, а в этом 
году немного сдала позиции, взяв «серебро», хочется 
пожелать успехов в покорении самого высокого места 
на пьедестале в будущем».

Мы попросили также прокомментировать итоги 
Спартакиады капитана команды-победительницы 
предцехкома ЦСО КХП Сергея МАРКИНА. Он отме-
тил, что команда ДАТП+ЦСО впервые добилась такого 
успеха, как первое место в Спартакиаде предприятия. 
Но быть в числе медалистов уже удавалось и раньше. 
Так, в позапрошлом году эта команда смогла заво-
евать «серебро», в прошлом году, правда, в призёры 
пробиться не получилось, но в пятёрку лучших вошли.

Сергей Маркин рассказал, что идея создать объ-
единённую команду ДАТП и ЦСО возникла у него и его 
друга, также большого любителя спорта, Андрея Сычёва 
из ДАТП. Они и стали капитанами созданной команды, 
после того как в коллективах двух подразделений их 
идею активно поддержали другие работники, нерав-
нодушные к спорту. И такое объединение пошло всем 
на пользу: в ЦСО нашлись спортсмены, подкованные 
в одних видах спорта, в ДАТП – в других. В итоге, в ходе 
нынешней Спартакиады удалось выиграть соревнования 
по четырём видам спорта – стрельбе, кроссу, шахматам 
и настольному теннису, а ещё в двух видах – шашках 
и плаванию – получилось попасть в число призёров.

«Нашу команду на Спартакиаде представляли более 
50 человек, которые участвовали в соревнованиях по 
различным видам спорта. Сложно кого-то из них выде-
лить, каждый внёс свой вклад в общую победу, – поделил-
ся Сергей Маркин. – При этом настоящими универсалами 
себя показали, участвуя в соревнованиях не в одном 
виде спорта, Андрей Сычёв, Анатолий Соколенко, Сергей 
Бондаренко, Сергей Напалков, Денис Шапкин, Роман 
Словак, Михаил Коломыс. А, вообще, в этот список мож-
но добавить ещё многих людей, я сам, например, тоже 
участвовал в соревнованиях по многим видам спорта.

Конечно, хочется поздравить всех членов нашей 
команды с победой и пожелать удержаться на такой 
же высоте в будущих соревнованиях».

Сергей Маркин также поблагодарил за поддержку 
команды ДАТП+ЦСО руководство этих подразделений.

Подготовил Виктор БЕЛИК, фото автора.

  CПОРТ

  КЛУБ АКТИВНОГО ВІДПОЧИНКУ
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10 жовтня, напередодні Дня захисника України 
та Дня українського козацтва комісія молодіжної 
політики, культурно-масової та спортивної 
роботи профспілкового комітету ПО ПМГУ 
ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» провела для 
поціновувачів активного відпочинку спортивно-
розважальні змагання на природі – козацькі 
розваги.

Змагання вже третій рік поспіль відбуваються у зна-
ковому історичному місці – біля села Іскрівка Петрівського 
району Кіровоградської області. Ця місцина приваблює 
своєю особливо атмосферою та природною красою ба-
гатьох шанувальників історії рідного краю. Поблизу села, 
заснованого на північних землях Нової Січі, похований 
старшина Славного Війська Запорозького Низового, ку-
реня Пашківського, капітан Сава Самовріга. До того ж 
славиться Іскрівка Хрестовоздвиженським храмом Мико-
ли Іскрівського та джерелом цілющої води, які і відвідали 
до початку змагань учасники козацьких розваг (а дехто 
з них навіть наважився зануритись у воду).

А далі арселорівці – представник профактиву, робітни-
ки підприємства та члени їхніх родин – загалом близько 
100 осіб – прибули на велику мальовничу галявину бі-
ля річки, підготовлену організаторами для проведен-
ня козацьких розваг. Учасники заходу розділились на 
дев’ять куренів (збірних команд), та насамперед вигада-
ли собі назви, гасла й, звісно, обрали капітанів-отаманів, 

щоб із ними прямувати до перемоги, після чого провели 
на майдані збір, де представилися один одному.

Командам належало пройти 11 станцій з різноманітни-
ми завданнями, серед яких були вправи на ази туризму, 
фізичну міць і витривалість, спритність, влучність, швид-
кість та кмітливість, – організатори заходу продумали 
досить різноманітну змагальну програму. Крім того, для 
дітей і дорослих був організований конкурс-вікторина на 
знання з історії українського козацтва. Загалом змагання 
тривали близько трьох годин, протягом яких було багато 
справжньої спортивної боротьби.

За той час, що тривала боротьба між командами, 
група інструкторів з туристичного клубу «Сталкер» та ви-
кладачів гімназії №95, які забезпечували організаційну 
частину проведення козацьких розваг, зварила смачний 
український обід – борщ, куліш та узвар, тож по закін-
ченню турніру козаки і козачки пригостились смачним 
та поживним обідом.

Окремо слід зазначити, що під час заходу були до-
тримані заходи безпеки, спрямовані на запобігання 
розповсюдженню коронавірусної інфекції (учасники були 
забезпечені засобами особистої гігієні, мали вільний 
доступ до антисептиків, користувались одноразовим 
посудом).

Поки учасники змагань тамували голод, організатори 
підбили рахунок набраних командами балів і визначили 
переможців. Першою у загальному заліку стала збір-
на «Курінь козака Микити». Хоча її члени брали участь 

в подібних змаганнях вперше, їхній результат виявився 
найкращим. Друге місце – на рахунку команди пред-
ставників енергетичного департаменту «Енергійні ко-
заки», яка звернула на себе увагу не лише вправністю, 
але й ретельно підібраним вбранням учасників. Третій 
результат у команди під назвою «Ракета, бомба».

Закономірним підсумком проведеного турніру стала 
церемонія нагородження. Переможці та призери отри-
мали від «головного отамана» свята Сергія Олійника, го-
лови профільної комісії профкому ПО ПМГУ, та «хрещеної 
матері» Галини Павловської, інструктора комісії, пам’ятні 
нагороди, а усім іншим учасникам змагань дісталися 
різноманітні сувеніри.

На завершення насиченого дня учасники ігор, які 
встигли не тільки отримати заряд бадьорості, але і ак-
тивно поспілкуватися один з одним, привели в порядок 
галявину, на якій вони розташовувалися, і вирушили 
додому відпочивати і ділитися враженнями.

Аліна ДОЦЕНКО.

Козацькі розваги

https://t.me/amkrprof
www.fb.com/amkrprof
http://www.amkrprof.org.ua
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=amkrprof&set=a.2554920704798449
https://www.facebook.com/amkrprof/posts/2525383727752147
https://www.facebook.com/amkrprof/posts/2525383727752147
https://www.facebook.com/amkrprof/posts/2526041837686336
https://www.facebook.com/amkrprof/posts/2525383727752147


№ 38 (748)
16 октября 2020 г.

Заснована в 2005 році. Свідоцтво про державну реєстрацію № 18210-7010 ПР, серія КВ від 07.09.2011 р. 
Засновник та видавець: Первинна організація профспілки ПМГУ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг».  

Адреса для кореспонденції: 50095, м. Кривий Ріг, вул. Криворіжсталі, 1. Телефон: (056) 499-31-93.

Номер підготовлено відділом інформації та комунікацій. 
Начальник відділу – В. БІЛИК. Редактор – С. СОЛОВЙОВ.
Ел. адреса: vmeste.profinfo@gmail.com
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  СМЕХОТЕРАПИЯ

  ЗДОРОВЫЕ СОВЕТЫ

Администрация, цеховые 
комитеты и трудовые 
коллективы поздравляют  
с Днём рождения:

КАПУСТУ Алину Сергеевну (14.10), 
фильтровальщика РОФ-1 ГД;
МОРГУНОВА Сергея Михайловича (15.10), 
слесаря-ремонтника РОФ-1 ГД;
КИРИЧЕНКО Марину Леонидовну (16.10), 
кладовщика РОФ-1 ГД.

Желаем чтоб в любой дороге
Пройти её хватало сил,
И чтоб встречал вас на пороге
С любовью тот, кто сердцу мил.
Пусть не приходят к вам ненастья
И беды пусть обходят вас.
Пусть каждый день вам будет счастьем
Вот пожелание от нас!

СЕМЕНОВА Вячеслава Анатольевича 
(17.10), подготовителя составов к разливке 
плавок ЦПС.

Смелых стремлений, блистательных дел!
Жизни насыщенной, счастья, везенья!
Кто благороден, талантлив и смел 
Цели сумеет достичь! С Днём рожденья!

Поздравляем с 45-летием
ЩЕРБИНУ Ирину 
Валерьевну (14.10),
мастера маляров-
штукатуров ЧП «Стил 
Сервис»
Счастья, любви, 
удовольствий, достатка!

Чтобы жилось удивительно, сладко!
Чтобы душа наслаждалась и пела,
Было лишь в радость любимое дело!

Поздравляем с 35-летием 
УЗЛОВУ Нину 
Александровну (15.10), 
специалиста участка по 
ОАЗ ЧП «Стил Сервис».
Желаем здоровья, любви 
и тепла,
Чтоб жизнь интересной и 

долгой была,
Чтоб в доме уют был, любовь да совет,
Чтоб дом защищён был от горя и бед!

В конце концов, не так уж 
и страшно очутиться далеко 
за чертой бедности. Важно, 
с какой стороны от этой 
черты вы оказались!

Петрович и сам не ожидал, 
что его случайная фраза 
«Работа не волк, в лес не 
убежит!» может стоить ему 
места сторожа в зоопарке.

Если муж ласков 
и приветлив, дарит цветы 
и делает комплименты, не 
торопитесь радоваться. Еще 
неизвестно, в чем причина – 
в том, что вы хорошо себя 
вели или он плохо!

Уроки на удалёнке 
напоминают спиритический 
сеанс:
–  Маша, ты с нами?.. 
Маша, ответь, если ты нас 
слышишь.

Не так страшен вирус, как 
борьба с ним.

Сегодня убрался в квартире. 
Оказалось, тот маленький 
пуфик, что стоял возле 
кровати и куда я ставил 
ноут – это полмешка 
цемента.

– А Вы собственно кто? 
– Я мужчина из Ваших 
фантазий.
– А почему один? 

–  Интернет у вас быстрый?
–  Очень быстрый, не 
успеваю за него платить…

Напоминаем, что 
социальная дистанция 
измеряется в гривнах, 
долларах и прочих 
показателях благосостояния, 
а физическое расстояние 
между объектами 
измеряется в метрах!

ГАРКУШУ Виктора Николаевича (15.10), 
слесаря-ремонтника ЦРЭО РП – с юбилеем!
РОЗУМА Александра Алексеевича (18.10), 
слесаря-ремонтника ЦРЭО РП – с юбилеем!

Желаем вам от всей души
Здоровья крепкого, как сталь,
Мечта, чтоб увлекала вдаль,
Большой надежды, крепкой веры!
И счастья полного без меры.
В работе прочного успеха,
А в жизни – искреннего смеха!

САВОСТЬЯНЕНКО Ольгу Николаевну 
(14.10), электромонтёра ЦСП МП;
ИЛЬИНУ Татьяну Николаевну (14.10), 
электромонтёра ЦСП МП;
РАТОШНЮК Инну Анатольевну (16.10), 
электромонтёра ЦСП МП.

Пусть сердце возрасту не поддаётся,
Пусть не страшат летящие года,
Пусть счастливо и весело живётся
И не подводит вас здоровье никогда!

ИВАНОВУ Лидию Николаевну (13.10), 
машиниста крана РОФ-1 ГД;
БУГОР Ольгу Ивановну (14.10), 
фильтровальщика РОФ-1 ГД;

Е
жегодно весной и осенью Украина перехо-
дит на другое время. По словам экспертов, 
перевод часов на зимнее время переносится 
легче, чем на летнее, так как в этом случае 
приходится больше спать. Но дети не могут 

понять 60-минутный скачок в нашем общем режиме 
сна, почему все переворачивается вверх на голову 
и почему мама и папа все еще в постели, когда они 
уже проснулись.

Вместо того, чтобы менять режим сна сразу, гораз-
до лучше постепенно вносить изменения в течение 
шести дней. Детям и младенцам намного легче спра-

виться, когда часовой режим изменяется на 2 минуты 
в день. Как теперь известно, резкое изменение режи-
ма сна создает эффект, называемый социальной сме-
ной часовых поясов, поскольку он имитирует скачок 
времени, аналогичный дальним перелетам в разных 
часовых поясах. Могут быть затронуты все системы ор-
ганизма, включая пищеварение и умственную актив-
ность. Читайте советы по минимизации воздействия 
изменения времени на детей и младенцев.

ДЕЛАЙТЕ ПОСТЕПЕННУЮ 
КОРРЕКТИРОВКУ
Перенесите время сна и бодрствования на десять 

минут в день в течение шестидневного периода. На-
пример, 20:00 становится 19,50, 19:30 становится 19:20 
и так далее. Если у вас есть дети постарше, они, как 
правило, могут справиться с 15-минутной корректи-
ровкой в ​​течение четырех дней, начиная с вечера 
четверга.

ОТРЕГУЛИРУЙТЕ РАСПОРЯДОК ДНЯ

Регулируя обыденную рутину, вы синхронизируете 
биологические часы всех членов семьи. Сюда входит 

время сна и купания маленьких детей, а также время 
приема пищи для всей семьи. Дети старшего воз-
раста, которые реже принимают ванну, могут позже 
читать книгу и готовится ко сну.

УЛУЧШИТЕ «ГИГИЕНУ СНА»  
ДЛЯ СЕБЯ И ВСЕЙ СЕМЬИ
Хороший сон для всей семьи начинается с того, что 

родители подают пример. Объясните детям старшего 
возраста, почему сон важен, и подавайте им при-
мер, не пользуясь телефоном в спальне, что упростит 
установление разумных границ с одним правилом 
для всех. Если у вас плохая гигиена сна, ваши дети 
научатся этой привычке у вас.

НЕ ВОЛНУЙТЕСЬ, ЕСЛИ 
ЧТО-ТО ИДЕТ НЕ ПО ПЛАНУ
Независимо от того, если что-то идет не так и не 

получится подготовится к смене времени, любое нару-
шение сна детей обычно носит временный характер. 
Большинство младенцев и детей возвращаются в 
норму в течение 3-7 дней.

По материалам электронных СМИ

Как лучше всего подготовить ребенка  
к переводу часов на зимнее время
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