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Как известно, в ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог» уже не первый год внедряется 

система WCM (производство мирового класса), которая применяется на большинстве 

предприятий компании АрселорМиттал во Франции, Германии, США, Италии, Польше, 

Бельгии и других стран. Использование принципов этой системы позволяет добиваться 

целей и улучшений на производстве, вовлекая в эту работу весь коллектив того или 

иного структурного подразделения. Речь идет в основном об улучшении условий 

труда, усовершенствовании производства, снижении затрат, повышении надежности 

оборудования.

Чтобы повысить 
безопасность труда
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ДО УВАГИ АКЦІОНЕРІВ 
ПАТ «АРСЕЛОРМIТТАЛ 
КРИВИЙ РIГ»

Подробиці щодо виплати дивідендів.
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ЩО РІК МАЙБУТНІЙ 
НАМ ГОТУЄ

Профспілки  вийшли у Києві на акцію 
протесту, вимагаючи серед іншого 
значного підвищення соціальних 
стандартів на 2020 рік.
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«ЮНОСТЬ» ВЫИГРАЛА 
ЧЕМПИОНАТ УКРАИНЫ

Коллектив из Дворца культуры 
металлургов взял сразу пять первых 
мест в разных номинациях.
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 ГОТОВИМСЯ К ЗИМЕ

В  ПАО «АрселорМиттал 
Кривой Рог» эти подрядчики 
работают ещё с осени 2017 го-
да, занимаясь в  основном 
уборкой и озеленением терри-
тории всего предприятия –  ме-
таллургического, коксохими-
ческого производств, горного 
департамента, в  том числе 
отдаленных мест, как, напри-
мер, шахтоуправление по под-
земной добыче руды. Не так 
давно между предприятием 
и  ООО  «Дивобуд» был заклю-
чен соответствующий договор 
ещё на один год  –   с  1  ноября 
текущего по 31 октября следу-
ющего года. Следует сказать, 
что от работы этого подрядчи-
ка во многом зависит, насколь-
ко проходимыми и  чистыми 
будут приближающейся зи-
мой пешеходные дорожки по 
маршрутам движения работ-
ников по территории пред-
приятия к  цехам. О  том, как 
готовятся к холодному време-
ни года в этой подрядной ор-
ганизации, мы попросили рас-
сказать мастера участка №  7 
(метпроизводство) ООО  «Ди-
вобуд» Ирину Звиряку.

«Согласно договору с  пред-
приятием мы в теплое время 
года занимаемся уборкой пе-
шеходных дорожек и  аллей, 
вывозом мусора, обрезкой по-
росли, кустарников, деревьев, 
уходом за клумбами и  цвет-
никами и  другими озелени-
тельными работами,  –   гово-
рит собеседница.  –   А  зимой 
на нас лежит обязанность, 
в  частности, расчищать пе-
шеходные пути от снега и об-
рабатывать их посыпочным 
материалом. Территория, за-
крепленная за нами, доволь-
но обширная –  она простира-

Чтобы снег не стал помехой
Как известно, на территории ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог» 
задействовано немало подрядных организаций, выполняющих самые 
разнообразные работы. Если вы работаете в одном из структурных 
подразделений металлургического производства предприятия или часто 
там бываете, то, скорее всего, не раз встречали на пешеходных дорожках 
территории или возле клумб и цветников работников в яркой спецодежде 
оранжевого цвета, на которой написано: «ООО «Дивобуд». Эта подрядная 
организация представляет собой жилищно- коммунальное предприятие, 
которое обслуживает дома и придомовые территории в Центрально- 
Городском районе Кривого Рога.

Рішенням Національної комісії з цін-
них паперів та фондового ринку № 1090 
від 24.07.2015 р. було анульовано ліцен-
зію на здійснення депозитарної діяль-
ності депозитарної установи ПАТ «Ак-
ціонерний комерційний промислово- 
інвестиційний банк» (далі за текстом ПАТ 
«Промінвестбанк»).

За наслідками цього рішення докумен-
ти та інформація щодо депонентів ПАТ 
«Промінвестбанк», які в установленому 
порядку не закрили свої рахунки у цін-
них паперах  –   в  тому числі акціонерів 
ПАТ «АрселорМiттал Кривий Рiг», було 

передано до уповноваженого на збері-
гання –  ПАТ «Національний депозитарій 
України» (далі за текстом –  НДУ).

25 жовтня 2019 року НДУ передав ви-
щезазначену інформацію та докумен-
ти, отриману від ПАТ «Промінвестбанк», 
до депозитарної установи Товариство 
з  обмеженою відповідальністю «УПР-
ФІНАНС» (далі за текстом  –   ТОВ «УПР-
ФІНАНС») для подальшого обліку та об-
слуговування цінних паперів та прав на 
цінні папери депонентів, що в установ-
леному порядку не закрили свої рахунки 
у цінних паперах.

30 жовтня 2019 року всім депонентам 
(акціонерам ПАТ «АрселорМiттал Кри-
вий Рiг»), які в установленому порядку не 
закрили свої рахунки в цінних паперах 
в депозитарній установі ПАТ «ПРОМІН-
ВЕСТБАНК», було відкрито рахунки в цін-
них паперах в депозитарній установі ТОВ 
«УПР-ФІНАНС».

Дивіденди для виплати акціонерам 
ПАТ «АрселорМiттал Кривий Рiг», акції 
яких станом на 24:00 30 жовтня 2019 ро-
ку обліковувались на рахунках відкри-
тих в  депозитарній установі ТОВ «УПР-
ФІНАНС», будуть направлені через депо-

 ВІЗЬМІТЬ НА ЗАМІТКУ

До уваги акціонерів ПАТ «АрселорМiттал Кривий Рiг», 
рахунки яких в цінних паперах було відкрито в ліквідованій 
депозитарній установі ПАТ «Промінвестбанк»

 10 жовтня 2019 року 
позачерговими 

загальними зборами 
акціонерів ПАТ 

«АрселорМiттал Кривий 
Рiг» прийнято рішення 

про виплату акціонерам 
дивідендів, яка буде 
здійснюватись через 

депозитарну систему 
України.

ется от Червоновского моста при 
въезде на предприятие и района 
третьего участка, до старого заво-
доуправления. В нашем ведении 
находятся, в частности, тоннель 
под железнодорожными путями 
с выходом к КПП № 6, централь-
ная аллея, проходящая мимо до-
менного цеха № 1 в направлении 
к ТЭЦ-1, аллея от КПП № 1 до ДЦ 
№ 1 и многое другое.

Сейчас, пока ещё позволяет 
погода, наши работники заняты 
в  основном уборкой и  вывозом 
опавшей листвы, распилом су-
хих веток на деревьях, обрезкой 
кустарников. Вот, например, на 
прошлой неделе мы активно 

занимались обрезкой кустов 
можжевельника возле здания 
управления предприятия. Но 
в  случае резкого похолодания, 
ухудшения погоды, выпадения 
снега, метели мы готовы быстро 
перестроиться на зимний харак-
тер нашей работы».

По словам Ирины Звиря-
ки, работники ООО  «Дивобуд» 
полностью обеспечены необ-
ходимыми спецодеждой, ин-
вентарем для работы в  зимнее 
время, в распоряжении подряд-
чиков также есть автомобильная 
и  тракторная техника, которая 
сейчас, к слову, задействована на 
вывозе с  территории предпри-

ятия опавших листьев, сухих веток 
и мусора: «К работе во время зимних 
холодов наш участок подготовился 
заблаговременно: проверены в  рабо-
те и технически обслужены две ком-
пактные снегоуборочные машины, 
в  рабочем состоянии также находят-
ся трактор с  прицепом и  грузовой 
автомобиль, есть надежда на то, что 
в дальнейшем наши уборщики будут 
получать и  другие средства механи-
зации, которые применяются при 
снегоуборке. Запаслись мы в  необ-
ходимом количестве и  посыпочным 
материалом. В наступающем зимнем 
сезоне в качестве противогололедного 
реагента также хотим использовать 
бишофит. К  слову, в  случае сложных 
погодных условий, которые будут 
сопровождаться зимними осадками, 
метелью, обледенением, планируем 
перейти на круглосуточный режим 
работы, чтобы оперативно расчищать 
дорожки и аллеи. Конечно, зима –  для 
нас всегда сложное время года, но, ду-
маю, что мы сможем справиться с тем 
объемом работ по уборке территорий, 
который на нас возложит погода».

Сергей СОЛОВЬЁВ, 
фото Виктора БЕЛИКА
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 ЩО РІК МАЙБУТНІЙ НАМ ГОТУЄ

Соціальні стандарти 
на 2020 рік

За прийняття вказаного зако-
ну проголосували загалом 280 
народних депутатів. З  них 241 
людина представляла фракцію 
партії «Слуга народу», 20 належа-
ли до позафракційних, 19 –  до де-
путатської групи «За майбутнє». 
Інші фракції не дали жодного 
голосу на підтримку головного 
кошторису країни на майбутній 
рік, проект якого був поданий 
на розгляд парламенту діючим 
урядом.

Як повідомляє офіційний веб-
портал Верховної Ради України, 
прийнятий закон встановлює 
розміри прожиткового мінімуму 
на 2020 рік (див. табл.).

Зазначений закон встановлює 
на 2020 рік таку мінімальну заро-
бітну плату: у  місячному розмі-
рі: з 1 січня –  4723 гривні; у пого-

динному розмірі: з 1 січня –  28,31 
гривні.

Законом про Держбюджет та-
кож встановлено, що у 2020 році 
рівень забезпечення прожитко-
вого мінімуму для призначення 
допомоги відповідно до Закону 
України “Про державну соціаль-
ну допомогу малозабезпеченим 
сім’ям” у  відсотковому співвід-
ношенні до прожиткового міні-
муму для основних соціальних 
і  демографічних груп населен-
ня становить: для працездатних 
осіб  –   25 відсотків; для дітей: 
з 1 січня 2020 року –  85 відсотків, 
з  1  липня 2020 року –130 відсо-
тків; для осіб, які втратили пра-
цездатність, та осіб з  інвалідніс-
тю  –   100 відсотків відповідного 
прожиткового мінімуму.

14 листопада Верховна Рада прийняла Закон «Про Державний 
бюджет України на 2020 рік», яким серед іншого було 
встановлено розміри таких базових соціальних стандартів, 
як прожитковий мінімум та мінімальна заробітна плата, на 
наступний рік.

ПРОЖИТКОВИЙ МІНІМУМ
З 1 січня 
(грн.)

З 1 липня 
(грн.)

З 1 грудня 
(грн.)

на одну особу в розрахунку 
на місяць

2027 2118 2189

для дітей віком до 6 років 1779 1859 1921

для дітей віком від 6 до 18 
років

2218 2318 2395

для працездатних осіб 2102 2197 2270

для осіб, які втратили 
працездатність

1638 1712 1769

зитарну систему Ураїни на рахунок цієї 
депозитарної установи для подальшої 
виплати депонентам –   акціонерам ПАТ 
«АрселорМiттал Кривий Рiг».

Відповідно до чинного законодавства 
виплата дивідендів буде здійснюватись 
виключно за умови укладання акціоне-
ром договору про обслуговування ра-
хунку в цінних паперах з депозитарною 
установою.

Для укладання договору 
про обслуговування рахунку 
в цінних паперах з ТОВ «УПР-
ФІНАНС» необхідно надіслати на 
електронну адресу doc@upr.org.
ua наступну інформацію:
– копія (сканована) сторінок паспорта, 

що містять наступну інформацію: пріз-
вище, ім’я, по батькові, дата та місце на-
родження, серія та номер паспорту, дата 

видачі, орган, що видав, фотографія(в то-
му числі вклеєна за досягненням віку 
25 та 45 років), місце проживання. У разі, 
наявності у  акціонера паспорта грома-
дянина України нового зразка на пласти-
ковій картці додатково надається копія 
(сканована) витягу з Єдиного державно-
го демографічного реєстру щодо місця 
проживання;

– копія (сканована) довідки про при-
своєння ідентифікаційного номеру згідно 
з Державним реєстром фізичних осіб –   
платників податків та інших обов’язкових 
платежів.

У разі, якщо акціонер через свої релігій-
ні переконання відмовився від прийняття 
реєстраційного номера облікової картки 
платника податків, замість довідки про 
присвоєння ідентифікаційного номера 
надається копія(сканована) сторінки пас-
порта акціонера, з відміткою про це;

– копія (сканована), документу що міс-

тить інформацію щодо реквізитів банку, 
у  якому відкрито поточний рахунок, за 
яким акціонер бажає отримувати доходи 
(дивіденди)за цінними паперами;

–  інформацію, щодо адреси для 
листування(поштової) з  вказанням по-
штового індексу. У разі не надання такої 
інформації в анкеті рахунку буде зазначе-
но адресу місця проживання акціонера;

–  інформація щодо номера телефону 
для зв›язку з акціонером;

– інформація щодо e-mail (адреса елек-
тронної пошти) акціонера (за наявності).

В темі електронного листа 
необхідно повністю вказати 
прізвище ім’я та по батькові 
акціонера для прискорення 
пошуку.
В тексті електронного листа необхідно 

вказати один із способів отримання під-

готовлених бланків документів: бланки 
надіслати на e-mail (адреса електронної 
пошти); бланки надіслати засобами по-
штового зв’язку; бланки документів не 
надсилати та залишити для підписан-
ня особисто за місцезнаходженням ТОВ 
«УПР-ФІНАНС».

За результатами розгляду інформації, 
отриманої від акціонерів у спосіб, зазна-
чений у  листі, акціонеру будуть надані 
відповідні бланки документів для під-
писання, квитанція для сплати послуг ТОВ 
«УПР-ФІНАНС» та інструкції для подаль-
ших дій акціонера.

Депозитарна установа ТОВ «УПР-
ФІНАНС» знаходиться за адресою: 
03143, м. Київ, вул. Метрологічна 
14Б, оф. 405. Телефони для 
довідок: +38 (044) 3627973, 
+38 (044) 3399973.

Спілчани провели мітинг на площі 
Конституції перед будівлею Парламен-
ту з  вимогами до проекту Держбюдже-
ту-2020 та на підтримку профспілкового 
проекту Трудового кодексу.

Федерація профспілок України від 
імені 5  млн. членів профспілок зажа-
дала від уряду, Верховної Ради України 
і  роботодавців встановити з  1  січня 2020 
року, відповідно до норм вітчизняного за-
конодавства та міжнародних зобов’язань 
нашої держави: прожитковий мінімум 
для працездатних осіб у  розмірі  –   5640 
грн., мінімальний рівень оплати пра-
ці у розмірі –  7276 грн., розмір посадового 
окладу працівника І  тарифного розряду 

ЄТС –5640 грн., мінімальну пенсію у роз-
мірі–  3067 грн.

Серед інших вимог, озвучених на мі-
тингу, були: прийняття державної Страте-
гії розвитку національної промисловості, 
невідкладне повернення боргів по заро-
бітній платі та інші.

У мітингу взяли участь також представ-
ники ПМГУ. Заступник голови ЦК ПМГУ 
Олександр Рябко виступив на мітингу 
і  закликав членів профспілок до згурто-
ваності, солідарності та активних дій, щоб 
захистити свої трудові права.

Підготував Віктор БІЛИК

Про інфляцію, зростання 
зарплати та валютний курс: 
уряд поліпшив прогнози
При доопрацюванні проекту 

державного бюджету на 2020 рік 
до ІІ читання у парламенті урядом 
було змінено основні прогнозні 
макропоказники економічного 
і  соціального розвитку на 2020 
рік. Зокрема, уточнений прогноз 
передбачає реальне зростання 
ВВП на рівні 3,7% (попередній про-
гноз –  3,3%), індекс споживчих цін 

(грудень до грудня попереднього 
року)  –   105,5% (попередній про-
гноз  –   106%), реальний приріст 
зарплати –  10,1% (попередній про-
гноз –   8,7%, середньорічний курс 
валюти  –   27 грн/дол. США (по-
передній прогноз –   28,2 грн/дол. 
США) та курс на кінець 2020 ро-
ку  –   27,5 грн/дол. США (попере-
дній прогноз –  29,4 грн/дол. США).

Зауваження до соціального 
блоку питань

Так, навіть фахівці такої парламент-
ської структури, як головне наукове- 
експертне управління, проаналізував-
ши поданий урядом до Верховної Ради 
проект закону про Держбюджет-2020 на 
відповідність вимогам чинного законо-
давства України, визнали, що запропо-
новані на 2020 розміри прожиткового 
мінімуму суттєво відрізняються від його 
реальних показників, а саме від фактич-
ної вартісної величини, достатньої для 
забезпечення нормального функціону-
вання організму людини, збереження її 
здоров’я набору продуктів харчування, 
а  також мінімального набору непродо-
вольчих товарів та мінімального набо-
ру послуг, необхідних для задоволення 
основних соціальних і  культурних по-
треб особистості.

Дійсно, наприклад, вже у  вересні по-
точного року фактичний розмір про-
житкового мінімуму на одну особу в роз-
рахунку на місяць становив, за даними 
Мінсоцполітики, 4218 грн. (з  урахуван-
ням обов`язкових платежів  –  подітків та 
зборів). В  той же час Держбюджет-2020 
передбачає встановлення величини цього 
стандарту на кінець 2020 року на рівні ли-
ше у 2189 грн., що є майже удвічі меншим 
за вересневий показник поточного року.

За висновками фахівців, запропонова-
ний на 2020 рік прожитковий мінімум 
є більш, ніж удвічі нижчим за рівень 
«абсолютної бідності»  –   фізіологічного 
мінімуму, необхідного для життя люди-
ни, інструментом для виміру якого ви-
ступає міжнародний критерій, запропо-
нований ООН (5 дол. США на день для 
країн Центральної й Східної Європи та 
СНД відповідно до паритету купівельної 
спроможності).

Що стосується мінімальної заробітної 
плати, то передбачений законом про 
Держбюджет-2020 її розмір у наступному 
році в 4723 грн. є меншим, ніж фактичний 
прожитковий мінімум для працездатних 
осіб у цінах вересня поточного року (4733 
гр.). При цьому підвищення «мінімалки» 
протягом 2020 року після її становлення 
з 1-го січня вказаного року у розмірі 4723 
грн. не передбачається, хоча інфляція за 
2020 рік прогнозується на рівні 5,5%. Чо-
мусь в Україні не поспішають використо-
вувати досвід країн ЄС, для яких є нормою 
обов’язкове коригування основних дер-
жавних соціальних стандартів і гарантій 
у сфері доходів відповідно до індексу ін-
фляції у випадку підвищення споживчих 
цін більш як на 2%.

На жаль, Держбюджет-2020 було прийнято зі збереженням сумнозвісної традиції 
багатьох попередніх років щодо встановлення соціальних стандартів на рівні, 
який повністю нівелює задеклароване у Конституції України право кожного 
громадянина нашої країни на достатній життєвий рівень для себе та своєї сім`ї.

Профспілки вийшли 
на акцію протесту
14 листопада біля Верховної Ради України відбулась акція протесту, у якій взяли 
участь активісти всеукраїнських профспілок та територіальних профоб’єднань, 
представники трудових колективів.
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 ЭТО ВАЖНО

Но так как люди работают в разных сменах, 
награждали отличившихся работников в раз-
ные дни. Вчера, например, мы стали свиде-
телями того, как в  комнату WCM цеха были 
приглашены работники бригады № 2 Эдуард 
Ковтун и Андрей Земской, которых от имени 
профсоюзного комитета ПО ПМГУ предпри-
ятия приветствовала председатель цехового 
комитета Ирина Неклеса. Она вручила работ-
никам подарки с символикой профсоюза ме-
таллургов и горняков Украины.

Как рассказал нам старший мастер основ-
ного производственного участка ЦПС Сергей 
Ушаков, в структурном подразделении дела-
ется много для улучшения безопасности и ус-
ловий труда. Так, в этом году был реализован 
проект касательно замены щеток на стаци-
онарном ерше для очистки внутренней по-
верхности изложниц: «Периодически щетки 
на ерше приходят в  негодность, и  возникает 

необходимость в  их замене. Раньше для вы-
полнения этой операции дежурные работни-
ки механослужбы использовали приставную 
лестницу, что было очень небезопасно. Поэто-
му, чтобы не допустить травм при выполнении 
этой операции, механик цеха Руслан Билый 
предложил изготовить специальную площад-
ку, находясь на которой, можно производить 
замену щеток безопасно, удобно и  быстро. 
Полтора месяца назад этот проект был реа-
лизован, и теперь на сооруженной площадке 
меняют щетки на стационарных ершах. Это 
может делать даже один человек, и вся работа 
теперь выполняется намного быстрее  –   при-
мерно за полчаса». По словам Сергея Ушакова, 
в цехе работают и над другими усовершенство-
ваниями производственного процесса.

Подробнее о  трудовых буднях цеха подго-
товки составов читайте в  следующем номере 
нашей газеты.

Чтобы повысить 
безопасность труда
В рамках внедрения системы WCM на предприятии первое место среди 
структурных подразделений, занимающихся этой программой, занял 
цех подготовки составов сталеплавильного департамента (начальник 
Евгений Прохода, председатель цехкома ПМГУ Ирина Неклеса). За 
занятое первое место 13 работников цеха, участвующих в проекте, 
были поощрены ценными подарками от администрации предприятия 
и профсоюзного комитета ПО ПМГУ ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог».

Сергей СОЛОВЬЁВ, фото Виктора БЕЛИКА
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Сергей СОЛОВЬЁВ, фото Виктора БЕЛИКА и предоставлено Татьяной ВДОВЕНКО

 ЗНАЙ НАШИХ!

На днях мы встретились 
с  руководителем детского 
танцевального коллектива 
и попросили поделиться впе-
чатлениями от чемпионата 
страны по танцам и  плана-
ми «Юности» на ближайшую 
перспективу. 

«Сразу следует сказать, что 
существуют несколько ассо-
циаций, которые проводят 
чемпионаты мира по тан-
цам,  –   говорит Татьяна Вдо-
венко.  –   В  хореографии точ-
но также как в  спорте, боксе, 
например. Долгое время мы 
находились в  ассоциации со-
временного эстрадного танца 
Украины, то есть, мы не но-
вички в подобных состязани-
ях. Но сейчас так случилось, 
что эта ассоциация несколько 
видоизменилась, там стало 
больше участников из Рос-
сии, и  мы перешли в  другую 
танцевальную ассоциацию. 
Наш коллектив уже третий 
год в  ней участвует. В  этом 
году мы очень упорно гото-
вились к  чемпионату Украи-
ны. В  частности, созвали ро-
дительское собрание наших 
юных танцоров и  на нем ре-
шили отказаться в  старшей 
группе от поездок на разные 
фестивали, а вместо этого пла-
номерно и  целенаправленно 
готовиться именно к  высту-
плению в  Киеве. Да, было 
тяжело, мы целыми днями 
с  утра до вечера занимались 
в балетном зале Дворца куль-
туры металлургов, но, как 
оказалось позже, оно того 
стоило.

Касательно непосредствен-
но чемпионата Украины, то 
соревнования были очень 
насыщенными, они прош-
ли в  течение двух дней. Весь 
чемпионат был разделен на 

«Юность» выиграла 
чемпионат Украины
9–10 ноября этого года в Киеве состоялся чемпионат Украины по современному и классическому 
танцу (Dance World Cup Ukrainian Qualifi er), который являлся, по сути, отборочным соревнованием 
на будущий чемпионат мира. Вместе со многими танцевальными коллективами из Днепра, Киева, 
Харькова, Запорожья и других городов страны в нём принял участие образцовый хореографический 
ансамбль «Юность» Дворца культуры металлургов под руководством Татьяны Вдовенко. 
Выступления юных криворожан на столичной сцене оказались более чем удачными –  они сумели 
выиграть в разных номинациях сразу пять первых мест! 

несколько номинаций: клас-
сический танец, дэнс-шоу, 
фольк, модерн и  другие. 
Наверное, отдельно стоит 
сказать о  тех, кто определял 
мастерство танцоров на этом 
чемпионате  –   о  судьях. Уже 
одно то, что в судейскую кол-
легию входили известные 
и авторитетные специалисты 
из Великобритании, Италии, 
Германии и Украины, серьёз-
но подхлестывало всех участ-
ников, ведь это, по сути, был 
отбор на чемпионат мира, ко-
торый состоится в июне следу-
ющего года в столице Италии 
Риме.

Что мы показали на со-
ревнованиях? Наша старшая 
группа танцевала номер «На 
краю» под Владимира Вы-
соцкого, «Мить в  долонях», 
«Девичьи забавы», «Pachuco», 
средняя возрастная категория 
представила «Марусю», а  ма-
лыши –  «Черевички». Следует 
отметить, что эти танцы мы 
нашим коллективом, так ска-
зать, обкатываем уже второй 
год, а  вот «Pachuco»  –   новый 
номер, который был постав-
лен в  текущем году. В  итоге 
наша младшая группа взяла 
одно первое и  одно второе 
места, а старшая –  сразу пять 
первых мест! Как оценить 
такой результат? Конечно, 
мы и  раньше брали первые 
места, и  наши дети три года 
подряд являлись чемпионами 
Украины, но это было в одной-
двух номинациях. А  тут сра-
зу в  пяти… Такое случилось 
первый раз в истории нашего 
коллектива».

По словам Татьяны Алек-
сеевны, всего на чемпионат 
ездили 70 юных участников, 
и,  естественно, все восприня-
ли свою победу на «ура». Руко-
водитель хореографического 
коллектива убеждена, что по-
добные соревнования очень 
подстегивают детей в творче-
ском и исполнительском пла-
не, потому что они видели не 
только себя, а  и  соперников, 
их уровень, который был 
высоким.

Говоря о  ближайших пла-
нах творческого коллектива, 
его руководитель отметила, 
что почти все они будут связа-
ны с  подготовкой «Юности» 
к чемпионату мира в следую-
щем году: «Куда-то выезжать 
в  ближайшие месяцы пока 
не планируем. Мы зимой во-
обще в связи с погодными ус-
ловиями стараемся меньше 
находиться в разъездах. Будем 
самым серьёзным образом 
готовиться к выступлению на 
чемпионате мира в  Италии. 
Хотя мы и заняли первые ме-
ста в  Киеве, но я  же во время 
выступлений стояла рядом, 
за кулисами, и видела пускай 
наши маленькие, но промахи, 
недостатки, особенно в техни-
ке исполнения. Поэтому нуж-
но оттачивать технику испол-
нения, придется подключать 
тренеров по акробатике. Пото-
му что чемпионат мира –  это 
уже другой, более высокий 
уровень, это очень серьёзные 
соперники из самых разных 
стран. Нужно настраиваться 
и  выходить на европейский 
уровень. Как хотелось бы по-
пасть там в  призёры! Но для 
этого нужно трудиться и тру-
диться. Это программа наших 
ближайших месяцев».

После длительной подготовки и упорных 
тренировок на чемпионате Украины по 
современному и классическому танцу 
коллектив «Юности» показал отличный 
результат. Теперь танцоры намерены выйти 
на европейский уровень в соревнованиях и 
будут самым серьёзным образом готовиться 
к выступлению на чемпионате мира в Италии.  
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 ЯЗЫКОМ ЦИФР  НАДАНЕ РОЗ’ЯСНЕННЯ

Подготовил Виктор БЕЛИК

По данным Госстата, за 10 месяцев этого 
года уровень потребительских цен, 
если взять регионы Украины, больше 
всего вырос в Донецкой области –  на 
5,9%. Высокий рост цен против декабря 
прошлого года был зафиксирован также 
в Харьковский области –  на 4,9%, в Киеве 
и на Полтавщине –  на 4,8%.

А вот меньше всего цены выросли в Винниц-
кой области –  на 2,4%. Невысокий рост цен был 
отмечен также в Черкасской области –  на 3,5%, 
на Закарпатье и Кировоградщине –  на 3,6%.

В Днепропетровской области в октябре этого 
года цены поднялись в  сравнении с  уровнем 
декабря 2018 года на 4%, что меньше показате-
ля инфляции за указанный период в целом по 
стране, которая составила 4,2%.

Ситуация с ценами в регионах

Согласно официальной статистике, 
в сентябре этого года 6,6% штатным 
работникам в нашей стране, отработавшим 
не менее 50% месячной нормы рабочего 
времени, была начислена заработная 
плата меньшая, чем законодательно 
установленная «минималка», составляющая 
в 2019 году 4173 грн.
Ещё 12,4% работников имели зарплату в преде-

лах от 4173 грн. до 4500 грн., что было меньше 
размера фактического прожиточного миниму-
ма для трудоспособных лиц, составлявшего в це-
нах сентября, по данным Минсоцполитики, 4733 
грн. То есть, в целом 19% работников в сентябре 
имели заработок меньший, чем фактический 
прожиточный минимум. И  только 8,6% работ-
ников отработали сентябрь за зарплату, превы-
шающую уровень в 20000 тыс. грн.

В том числе в промышленности доля работ-
ников с  зарплатой меньше фактического про-
житочного минимума (до  4500 грн.) в  сентя-
бре составила 11,9% (из  низ 3,7% имели зарпла-
ту до 4173 грн.). Примерно столько же  –   11,8% 
работников, занятых в  промышленности,  –   
имели зарплату, превышающую уровень в 
20000 тыс. грн.

В  Днепропетровской области в  сентябре до-
ля работников с  зарплатой меньше фактиче-
ского прожиточного минимума (до  4500 грн.) 
составила 17,1% (из  низ 6,1% имели зарплату до 
4173 грн.). Значительно меньше работников 
(9,5%) имели зарплату, превышающую уровень 
в 20000 тыс. грн.

Среди всех регионов Украины только в Кие-
ве больше работников имели зарплату свыше 
20000 грн. (18,1%), чем в  размере до 4500 грн. 
(11,9%).

Почти каждый пятый работник 
в Украине трудится за зарплату, 
размер которой меньше 
прожиточного минимума

У  державному бюджеті України на 2019 рік 
передбачене підвищення прожиткового мініму-
му двічі протягом року –   з 1 липня 2019 року та 
з 1 грудня 2019 року. Тому, з 1 грудня відбудеться 
чергове підвищення прожиткового мінімуму. 
Згідно з  законом України «Про Державний бю-
джет України на 2019 рік» від 23.11.2018 № 2629-VIII 
з 1 грудня 2019 року прожитковий мінімум на од-
ну особу в розрахунку на місяць становитиме 2027 
грн., а для основних соціальних і демографічних 
груп населення він буде наступний: для дітей ві-
ком до 6 років –  1779 грн.; для дітей віком від 6 до 
18 років –  2218 грн.; для дітей віком від 18 до 23 ро-
ків –  2102 грн.; для працездатних осіб –  2102 грн.; 
для осіб, які втратили працездатність –  1638 грн.

В зв’язку з підвищенням розміру прожиткового 
мінімуму з 1 грудня 2019 року управлінням пра-
ці та соціального захисту населення виконкому 
Металургійної районної у місті ради більше 2 ти-
сячам громадян будуть здійснені автоматичні пе-
рерахунки державних соціальних допомог, без їх 
звернення. Тому у грудні 2019 року державні со-
ціальні допомоги громадянам будуть виплачені 
у нових розмірах.

Отже, у разі виникнення питань, запрошуємо 
мешканців Металургійного району звертатись 
до «Приймальні громадян» управління за адре-
сою: пр-т Металургів, 16, каб. 108, та за телефоном 
92–85–73, 097–392–03–36.

Лариса ФІЛЬ, начальник відділу виплати 
соціальної допомоги управління праці та соціального 
захисту населення виконкому Металургійної районної 

у місті ради

Про підвищення соціальних 
стандартів з 1 грудня 2019 року
Управління праці та соціального захисту 
населення виконкому Металургійної 
районної у місті ради доводить до відома 
мешканців району інформацію про 
підвищення прожиткового мінімуму.

За новим загальним правилом періодична повірка, 
обслуговування та ремонт ЗВТ здійснюється за рахунок 
власників таких вузлів обліку, але існують певні винятки.

Відповідне роз’яснення 13 листопада надала Державна 
служба України з питань безпечності харчових продуктів 
та захисту споживачів.

До моменту прийняття Закону «Про комерційний облік 
теплової енергії та водопостачання», який набрав чиннос-
ті 2 серпня 2017 року, ч. 4 ст. 17 Закону про метрологію було 
передбачено, що періодична повірка, обслуговування та 
ремонт (у тому числі демонтаж, транспортування та мон-
таж) ЗВТ (результати вимірювання яких використовують-
ся для здійснення розрахунків за спожиті електричну і те-
плову енергію, газ і воду), що є власністю фізичних осіб, 
здійснюються за рахунок суб’єктів господарювання, що 
надають послуги з електро-, тепло-, газо- і водопостачання.

Слід зазначити, що з набранням чинності Закону про 
комерційний облік змінено підходи до обліку комуналь-
них послуг, а також встановлення та обслуговування засо-
бів обліку води та теплової енергії.

Зокрема, законами «Про комерційний облік теплової 
енергії та водопостачання» та «Про житлово- комунальні 
послуги» було внесено зміни до ст. 17 Закону про метро-
логію та виключено вимогу щодо здійснення періодич-
ної повірки, обслуговування та ремонту (у  тому числі 
демонтажу, транспортування та монтажу) ЗВТ (результа-
ти вимірювань яких використовуються для здійснення 
розрахунків за спожиті для побутових потреб теплову 
енергію і  воду), що є власністю фізичних осіб, за раху-
нок суб’єктів господарювання, що надають послуги 
з тепло- і водопостачання.

Відповідно до ч. 4 ст. 17 Закону про метрологію періо-
дична повірка, обслуговування та ремонт (у  тому числі 
демонтаж, транспортування і монтаж) вузлів обліку, що 
забезпечують індивідуальний облік споживання теплової 
енергії та води в квартирах (приміщеннях) будинку, здій-
снюються за рахунок власників таких вузлів обліку, якщо 
інше не встановлено договором, а у разі укладення спів-
власниками багатоквартирного будинку індивідуальних 
договорів про надання відповідної комунальної послуги 
періодична повірка, обслуговування та ремонт (у  тому 
числі демонтаж, транспортування і монтаж) таких вузлів 
обліку забезпечуються виконавцем комунальної послуги 
за рахунок плати за абонентське обслуговування, вста-
новленої відповідно до Закону «Про житлово- комунальні 
послуги».

Разом з  тим, періодична повірка, обслуговування та 
ремонт (у тому числі демонтаж, транспортування та мон-
таж) ЗВТ (результати вимірювань яких використовуються 
для здійснення розрахунків за спожиті для побутових по-
треб електричну енергію і газ), що є власністю фізичних 
осіб, спільною власністю співвласників багатоквартирно-
го будинку, здійснюються за рахунок суб’єктів господарю-
вання, що надають послуги з електро- і газопостачання.

Періодична повірка ЗВТ (результати вимірювань яких 
використовуються для здійснення розрахунків за спо-
житі електричну енергію і  газ) проводиться за рахунок 
тарифів на електро- і газопостачання.

Безкоштовну юридичну консультацію члени 
ПМГУ можуть отримати по тел. 067 638 32 38.

ХТО ПЛАТИТЬ 
ЗА ПОВІРКУ 
ЛІЧИЛЬНИКІВ?

Ні для кого не секрет, що засоби 
вимірювальної техніки, що знаходяться 
в експлуатації, підлягають періодичній 
перевірці і повірці після ремонту.

 КОРИСНО ЗНАТИ
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АДМИНИСТРАЦИЯ, 
ЦЕХОВЫЕ КОМИТЕТЫ И ТРУДОВЫЕ 

КОЛЛЕКТИВЫ ПОЗДРАВЛЯЮТ 
С ДНЁМ РОЖДЕНИЯ:

СУСЛОВУ Людмилу Павловну (18.11),
штукатура-маляра ЧП «СтилСервис»;
ГРИЦЕНКО Александра Григорьевича (18.11), 
грузчика ЧП «СтилСервис».

КСЕНЗОВУ Ларису Сергеевну (22.11), 
изолировщика ЭРЦ.

СИМАНЬКО Владимира Анатольевича (20.11), 
мастера УПП УПРиСО РП;
ГОРГУЛЯ Виталия Викторовича (21.11), 
электросварщика СПС УПРиСО РП;
ЛИБА Павла Викторовича (24.11), начальника 
участка производства огнеупорных и 
строительных смесей УПРиСО РП;
КАСЬЯНЕНКО Павла Ивановича (24.11), 
ковшевого СПС УПРиСО РП;
ЕВСЕЕВА Владимира Николаевича (24.11), 
ковшевого СПС УПРиСО РП.

ПОДГАЙНОГО Александра Владимировича 
(21.11), электросварщика ручной сварки ЦРЭО 
РП;
ГАНИЧЕВА Сергея Владимировича (23.11), 
слесаря-ремонтника (бригадира), ЦРЭО РП.

АЛИКАЕВА Александра Александровича (18.11), 
машиниста мельниц РОФ №1;
УРЗЕЛЮ Виталия Николаевича (20.11), 
электрогазосварщика РОФ №1;
ОЛЕНСКОГО Михаила Викторовича (21.11), 
машиниста насосных установок РОФ №1;
ДОЦЕНКО Елену Александровну (22.11), 
машиниста крана РОФ №1;
КНЫШ Людмилу Станиславовну (23.11), 
машиниста крана РОФ №1;
СТЕПАНЮК Любовь Петровну (24.11), оператора 
ПУ РОФ №1;
ГОДОВАНЮК Татьяну Александровну (24.11), 
сепараторщика РОФ №1.

ЛАГАНОВСКУЮ Наталью Ивановну (18.11), 
машиниста крана РОФ №2;

Пусть будут верными друзья
И каждый миг наполнен счастьем!
Здорова будет вся семья,
Хранима Богом от ненастья!

БЕШЕВЦА Петра Петровича (23.11), слесаря-
ремонтника РОФ №2.

ПРИСТУПУ Дениса Валентиновича (18.11), 
бригадира по перемещению сырья ЦПС;
УШАКОВА Сергея Юрьевича (18.11), старшего 
мастера основного производственного участка 
ЦПС;
ЯНКОВСКУЮ Ирину Александровну (19.11), 
бригадира по перемещению сырья ЦПС;
НОВИК Татьяну Васильевну (19.11), машиниста 
крана ЦПС;
БАРАХОЕВА Руслана Тимуровича (21.11), 
бригадира двора изложниц ЦПС;
ДУДЮКА Сергея Михайловича (21.11), слесаря-
ремонтника ЦПС;
ОБОЛОНИК Наталью Николаевну (23.11), 
бригадира по перемещению сырья ЦПС;
БИЛЫНЦА Александра Степановича (23.11), 
машиниста гидроочистки и смазки изложниц 
ЦПС.

Пусть будут лучшими друзьями
Здоровье, радость, счастье, смех!
В семье - любовь и пониманье,
В работе - всяческий успех!

 ПОЗДРАВЛЯЕМ!

 ДСНС УКРАЇНИ ІНФОРМУЄ

Продам трубу полипропиленовую Hi-Term (Чехия) 
композитную ПП 25 Т3S. Sistem-Hotfi bre PIPE PP-RCT/
PP-RCT-GF/PP-RCT/PPR  25*3,5  SDR 7,4 EN ISO 15874 Ø 
25 мм, длина 4 м. в наличии 28 шт. Используется 
только для автономного отопления (для централь-
ного не рекомендуют). Цена 1 шт. – 110 грн. или по 
договорённости. Т. 096 452 50 48 (Валентин)

 ЭХО СОБЫТИЯ

60  лет НкГОКу  –   возраст пенсион-
ный, если говорить о жизни человека. 
Это ещё не старость, но уже и не моло-
дость. За эти годы на ГОКе сменилось 
много поколений трудящихся. Сложи-
лись целые семейные династии. Сфор-
мировались традиции постоянного 
усовершенствования производства, 
обновления применяемых на нём тех-
ники и технологией.

При этом не забыто главное  –   это 
традиция собирать ветеранов труда 
комбината. И  от имени многих лю-
дей, которые посвятили лучшие годы 
своей жизни этому предприятию, его 
коллективу и  нелёгким профессиям 
горно- обогатительного производства, 
хочется передать слова благодарности 
руководству и профсоюзному комите-
ту нынешнего горного департамента 
«АрселорМиттал Кривой Рог». Благо-
дарность эта настолько велика, что её 
нельзя измерить никакими матери-
альными ценностями.

Когда в  честь 60-летия ГОКА пред-
ставилась возможность встретиться, 
поговорить, то сколько радостных 
улыбок можно было видеть на счаст-
ливых лицах уже не молодых, с посе-
девшими волосами ветеранов. Никто 
не вспоминал о своих болячках, а толь-
ко о  прошедших лучших временах 
своей работы на комбинате.

Мы как бы вновь, на некоторое вре-
мя, возвратились в былую молодость, 
ощутили гордость за наше предприя-
тие, за нашу проделанную работу. Есть 
Вера и  Надежда на сохранение этой 
благородной традиции. Пусть она при-
даёт уверенность молодым тружени-
кам горного департамента, укрепляет 
их стремление продолжать достойно 
трудиться на предприятии.

Мы, ветераны ГОКа, ещё раз хо-
тим поблагодарить за внимание 
к  нам руководство, профсоюзный 
комитет и всех тружеников предпри-
ятия. Желаем всем успеха, здоровья 
и процветания!

И. УДАЛОВ, 
председатель совета ветеранов 

ГОКа в 2007–2016 годах  

Продолжая
   добрые традиции

Фото Виктора БЕЛИКА
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ра веса драгоценных камней. 29. Денежная единица 
России. 32. Наблюдаемый внешний признак болезни. 
34. Почтительное приседание перед старшим. 35. Ко-
ническая часть трубы для регулирования выходящей 
струи жидкости, газа. 36. Спортивный бег. 37. Часть тела. 
38. Часть костюма балерины.

По вертикали: 1. Распорядок дел, действий. 2. Ма-
стер, специалист по шитью одежды. 4. Техническое 
приспособление в виде скреплённых под углом друг 
к другу брусьев, балок. 5. Делец. 6. Крепостное военное 
укрепление пятиугольной формы. 7. Дерево семейства 
эбеновых с  оранжево- красными сладкими плодами. 
10. Название различных предметов или органов, име-
ющих форму трубы, стержня. 11. Преливигированное 
мужское учебное заведение в дореволюционной России. 
14. У некоторых животных: полость, глубокая кожная 
складка, в которой донашиваются и развиваются детёны-
ши. 15. Брус, идущий по гребню кровли и скрепляющий 
её скаты. 16. В США, Франции: верхняя законодательная 
палата парламента. 17. Мелкие бусинки. 18. Экономи-
чески важное для крупной державы природное сырье. 
19. Азиатское млекопитающее, бамбуковый медведь. 
24. Короткий текст на поверхности чего-нибудь. 
25. Устройство для напорного перемещения жидкости. 
26. Плотная шерстяная ткань. 27. Крепкий настой или 
вытяжка из растений на спирту. 30. Знак, обозначающий 
число. 31. В  музыке: обобщенное понятие мелодич-
ности. 33. Манера поведения, обычай. 34. У некоторых 
животных: выступающее из пасти длинное и  острое 
костное образование.

 УЛЫБНИТЕСЬ

 51-Я СПАРТАКИАДА

 ШЕВЕЛИ ИЗВИЛИНОЙ!

По горизонтали: 3. Число, представленное как состоящее 
из частей единицы. 8. Высокий мужской певческий голос. 
9. Подвижная деталь, соединяющая поршень с валом дви-
гателя. 10. Основное значение, содержание  чего-либо. 
12. Отсутствие грязи. 13. Совокупность организаций, одно-
родных по своим задачам, или учреждений, организационно 
объединённых в одно целое. 15. Соцветие злаков. 17. Спе-
циальным образом приготовленная свинина. 20. Лишение 
жизни животных с промысловой целью. 21. В верованиях 
восточных славян дух леса, враждебный людям. 22. Полное 
довольство. 23. Дерево. 25. Крыша на столбах для защиты 
от непогоды. 27. Разновидность шахматной задачи. 28. Ме-

По горизонтали: 3. Дробь. 8. Тенор. 9. Шатун. 10. Смысл. 12. 
Чистота. 13. Система. 15. Колос. 17. Бекон. 20. Убой. 21. Леший. 
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ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД

Калейдоскоп

– Любимый, мне присни-
лось, что ты подарил мне 
кольцо с бриллиантом…

– Поспи ещё, дорогая, по-
носи его с удовольствием.

Ольга, хоть и промах-
нулась в тире, но и взять 
мишку ей уже никто не по-
мешал.

В последнее время очень 
редко снятся сны. Видимо, 
так мало сплю, что они не 
успевают загружаться.

Бесплатный сыр до-
стаётся только второй 
мышке.

Трубоукладчики –  очень 
вежливые люди и всегда 
пропускают асфальтоу-
кладчиков вперёд.

Чтобы кожа рук не ше-
лушилась от мороза, возь-

мите половинку лимона, 
бутылку текилы, соль… 
и не ходите на улицу.

С годами косметичка пре-
вращается в аптечку…

Моя девушка на свадьбе 
поймала букет невесты. Не 
знаю, как мы теперь будем 
встречаться, если она вы-
йдет замуж.

При дрессировке кош-
ки главное –  сделать вид, 
что вы отдали именно ту 
команду, которую она вы-
полнила.

Ещё неизвестно, что 
хуже: быть забаненным 
в гугле или быть загуглен-
ным в бане.

Забыл убрать сыр в холо-
дильник, и он всю ночь пла-
кал пальмовыми слезами.

В  частности, финалистами ста-
ли: РП+УЦДСР, СПЦ-2, конвертер-
ный цех, ТЭЦ+ЦСП, ДАТП+ЦСО, 
ГТЦ+РУ ГД, ЦРМО-4, ФСЛЦ, ЦЭЖДТ, 
ЦМК+ВТЦ, Прокат-3, ФЧЛЦ, «Мо-
лодь», коксовый+СРЦ КХП, ШУ, 
блюминг+СПЦ-1.

В  соревнованиях по боулингу 
на стадии отборочных этапов при-
няли участие 305 спортсменов из 
50 структурных подразделений 
предприятия.

Соб.инф.

В  результате, самыми мет-
кими оказались спортсмены 
из команды ДАТП+ЦСО, ко-
торые выбили 358 очков. Эту 
команду представляли Сер-
гей Маркин (80 очков), Илья 
Волков (63 очка), Анатолий 
Соколенко (69 очков), Сергей 
Челешков (74 очка), Роман 
Дейнега (72 очка). Второе ме-
сто заняла команда ФСЛЦ (350 
очков). Третьими стали стрел-
ки из ФЧЛЦ (346 очков).

В  личном зачёте «золото» 
добыла Татьяна Першина из 
команды ТЭЦ+ЦСП (85 очков). 
Второй результат показал 
Александр Лепень из коман-
ды ФСЛЦ (84 очка). На «брон-
зу» настреляла Алёна Шаро-
нова из команды ГТЦ+РУ ГД 
(83 очка).

Всего в  соревнованиях по 
стрельбе, начиная с  отбороч-
ных этапов, приняли участие 
354 спортсмена из 60 подраз-
делений предприятия.

Самые 
меткие 
стрелки
В минувшую субботу 
в рамках 51-й Спартакиады, 
которая проводится среди 
работников предприятия –  
членов ПМГУ, в тире «Тайга» 
прошёл финальный 
этап соревнований по 
пулевой стрельбе из 
пневматической винтовки. 
Как сообщил главный 
судья соревнований 
Виктор Крамар, в финале 
за награды Спартакиады 
состязались 15 команд.

Определились финалисты 
соревнований по боулингу
В минувшее воскресенье в спортивно- развлекательном комплексе 
«Union» состоялся второй отборочный этап соревнований по боулингу. 
В результате, определились 16 команд, которые вышли в финальную 
часть состязаний в этом виде спорта. 

Фото Виктора БЕЛИКА и Марины ПЕРЕВЕРЗЫ


