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 ЧЕМ ЖИВЁШЬ, КОЛЛЕКТИВ?

Наверное, для многих уходящий 2020‑й год запомнится 
прежде всего непростой ситуацией, связанной с пандемией 
коронавируса и карантинными ограничениями, которые 
существенно осложнили нашу жизнь. Но, несмотря  
на это, в ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог» есть трудовые 
коллективы, для которых уходящий год может остаться  
в памяти благодаря приятным событиям.

Когда цеху 55, 
а он всё молодеет!
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 ЧЕМ ЖИВЁШЬ, КОЛЛЕКТИВ?

Окончание. Начало на стр. 1

К 
примеру, в этом году конвертерный цех 
сталеплавильного департамента (дирек-
тор сталеплавильного департамента- 
начальник конвертерного цеха Андрей 
Трусов, председатель цехкома ПМГУ 

Юлия Доброжданова) отметил своё 55-летие. Также 
в структурном подразделении в 2020-м были за-
пущены в эксплуатацию вторая и третья машины 
непрерывного литья заготовок (МНЛЗ) в дополнении 
к первой такой машине, с пуска которой прошло 
уже 9 лет.

«Конечно, с введением в эксплуатацию нового 
оборудования росли как объемы производства, 
так и численность коллектива конвертерного це-
ха, – говорит Юлия Доброжданова. – Сейчас у нас 
трудится 1346 работников. Многие перешли из 

других структурных подразделений, в  том числе 
с мартеновского цеха, который, как известно, был 
закрыт в марте этого года. На сегодня у нас рабо-
тает 48 бывших мартеновцев, это в основном раз-
ливщики, сталевары и машинисты кранов. Пришли, 
конечно, и люди со стороны. Кто состоял до этого 
в  ПМГУ, присоединились к  нашей профсоюзной 
организации, с остальными мы вплотную работаем 
на предмет их вступления в профсоюз».

По словам предцехкома, в этом, как и в других 
вопросах, ей активно помогают профактивисты 
– профгрупорг отделения непрерывной разливки 
стали старший мастер производственного участка 
Вадим Юрик, заместитель предцехкома инженер по 
планированию производства Наталия Колесничен-
ко, профгрупорг электромонтер Владимир Волынец, 
профгрупорг разливочного отделения сменный 
мастер Валерий Кузнецов.

Осенью этого года профактив занимался орга-
низацией награждения ко Дню защитника Украины 
девяти работников цеха, которые проходили служ-
бу в зоне АТО (ООС), медалью «За оборону рідної 
держави» согласно совместному постановлению 
администрации предприятия и профкома ПО ПМГУ. 
В данное время ещё пятеро человек из конвертер-
ного цеха несут нелегкую службу в зоне ООС на 
востоке Украины, и в цехкоме подготовили все не-
обходимые документы, чтобы они также получили 
соответствующее вознаграждение, как это пред-
усмотрено совместным решением администрации 
предприятия и профкома ПО ПМГУ.

Также профактив цеха сейчас готовит списки 
детей так называемой особой категории, которые 
должны получить от профкома ПО ПМГУ предприя-
тия традиционные подарки ко Дню Святого Николая. 
Нельзя также не вспомнить, что много работников 
конвертерного цеха, состоящих в ПМГУ, дружат со 
спортом: в этом году сборная команда структурного 
подразделения заняла в 51-й Спартакиаде предпри-
ятия итоговое второе место.

«Следует сказать, что цехком всегда находит 
общий язык с  администрацией нашого струк-
турного подразделения, – подчеркивает Юлия 
Доброжданова, – поэтому удаётся решать многие 
вопросы жизни коллектива. И,  конечно, боль-
шое спасибо профгрупоргам – моим активным 
помощникам».

Побывав в  тот день в отделении непрерывной 
разливки стали, мы не преминули поинтересоваться 
у работников, как им работается на новом оборудо-
вании, чем запомнился им год уходящий.

Новогодние подарки от ПМГУ

С
овсем немного осталось до окончания 
2020-го года. Конечно, нынешний год вы-
дался очень непростым: одна только не-
ожиданно свалившаяся на нас пандемия 

COVID-19 чего стоит. Тем не менее, для большинства 
из нас всё это не отменяет ожидание праздника, 
ведь, что ни говори, а приближающийся Новый год 
мы привыкли отмечать в  любые времена, так как 
с ним принято связывать надежды на лучшее – на то, 
что все неприятности останутся в прошлом, и в на-
шей жизни откроется новая страница, написанная 
в позитивном ключе. Ну, и ещё, понятное дело, все 
мы ждём праздника, помня известную примету, ко-
торая гласит, что как Новый год встретишь – так его 
и проведёшь.

Поэтому новогодние подарки «под ёлку», помо-
гающие встретить Новый год хорошо, обеспечивая 
для того подобающее праздничное настроение, так 

приятно получать не только детворе, верящей в реаль-
ность Святого Николая, Деда Мороза со Снегурочкой 
и Санта- Клауса, но и взрослым людям.

И  в  профкоме ПО ПМГУ ПАО «АрселорМиттал 
Кривой Рог» позаботились о том, чтобы в этом году 
порадовать новогодним подарком каждого члена 
Проф союза металлургов и горняков Украины из числа 
работников- арселоровцев и  тружеников подрядных 
предприятий, состоящих на учёте в нашей первичной 
профсоюзной организации на первое декабря теку-
щего года.

Эти подарки, представляющие собой подарочные 
карты сети гипермаркетов Ашан на сумму 200 грн., 
начиная с 1-го декабря выдаются цеховыми и участ-
ковыми комитетами профсоюза структурных подраз-
делений. Такие же подарки ждут и  тех работников, 
которые хотят вступить в ПМГУ и сделают это, подав 
соответствующее заявление о вступлении до конца 
текущего года. Они смогут получить подарки в январе 
2021 года.

Соб. инф.

Когда цеху 55, 
а он всё молодеет!

Артем КЛЮЧЕВСКИЙ, 
бригадир по перемещению:

– Здесь работать интересно, ведь оборудование новое, 
а с пуском второй и треьей МНЛЗ увеличились не только объ-
емы производства, но и сортамент выпускамых заготовок.

Руслан КАРПЕНКО, 
оператор главного поста управления МНЛЗ:

– Я в этом отделении работаю с 2018 года, а до этого тру-
дился тоже оператором поста управления в СПЦ № 1. Перешел 
сюда потому, что здесь новое оборудование, есть хорошие 
перспективы в работе. А ещё мне нравится, что у нас здесь 
молодой и  отличный коллектив, все понимают друг друга 
и помогают.

Галина ФЕДЧУК, 
сортировщик- сдатчик метала:

– У нас замечательный дружный и сплоченный коллектив, 
и мне приятно в нём работать. А чем год этот запомнился? За-
пуском второй и третьей МНЛЗ и тем, что совсем недавно наш 
цех стал площадкой празднования 15-летия АрселорМиттал 
в Украине с участием популярного исполнителя Монатика.

Октябрина ГЛАДУН, 
бригадир по перемещению:

– Я здесь работаю уже семь лет, коллектив у нас хороший, 
дружный. Единственное, что с пуском новых машин пока ещё 
не хватает людей. Надеемся, что в ближайшее время этот во-
прос будет решён и штат полностью укомплектуют.

Сергей ОНОЙКО, 
разливщик стали:

– Вообще на предприятии работаю с 2003 года. Трудился 
сталеваром в мартеновском цехе, а когда он закрылся, пере-
велся сюда. Конечно, пришлось немного переучиваться, прой-
ти стажировку, зато тепер работаю в новом цехе, в молодом 
коллективе.

Записал Сергей СОЛОВЬЁВ, 
фото Виктора БЕЛИКА
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 ПРОФТЕЛЕГРАФ

 РЕЗУЛЬТАТИ ВИРОБНИЦТВА 

6‑го декабря не стало извест‑
ного в Кривбассе ветерана проф‑
союзного движения Вадима Ива‑
новича ПАРШИНА. 

В профсоюзную жизнь он при-
шёл, имея за плечами немалый опыт 
работы на производстве, в том чис-
ле – в качестве руководителя. Так, в 
агломерационном цехе Криворож-
ского металлургического завода он 
прошёл трудовой путь от слесаря до 
ответственной должности помощника 
начальника цеха по оборудованию. В 
1974 году бы приглашён на профсо-
юзную работу и стал заместителем 
председателя завкома профсоюза по 
производственно-массовой работе. В 
1976 году был избран председателем 
завкома.

Возглавляя профсоюзный актив 
крупнейшего промышленного пред-
приятия нашего города, он уделял 
большое внимание улучшению условий 
труда и производственного быта кри-
ворожских металлургов, внёс весомый 

личный вклад в строительство (рекон-
струкцию) детских оздоровительных 
лагерей для отдыха детей заводчан. 

В 1979 Вадим Иванович году был 
избран председателем криворожско-
го горкома профсоюза работников 
металлургической промышленности. 
Трудился на этом ответственном по-
сту до 1988 года, после чего вернулся 
на родное предприятие. Был среди 
тех, кто стоял у истоков создания в 
1990 году Профсоюза металлургов и 
горняков Украины.

В памяти тех, кто знал Вадима 
Паршина, он навсегда останется  от-
ветственным руководителем и на-
стоящим профсоюзным лидером, 
который пользовался заслуженным 
доверием и авторитетом как среди 
профсоюзного актива, так и среди 
рядовых членов профсоюза.

Профсоюзный комитет ПО ПМГУ 
ПАО «АрселорМиттал Кривой 
Рог» разделяет с родными  
и близкими Паршина В.И. боль 
постигшей их утраты и выражает 
им искренние соболезнования.

ПАРШИН Вадим Иванович (24.05.1937 – 06.12.2020)

Серед учасників акції протесту були і 
представники Профспілки металургів та 
гірників України на чолі з головою ПМГУ 
Олександром Рябко. Він разом з іншими 
лідерами національного профспілкового руху ви-
ступив перед протестувальниками та озвучив прин-
ципову позицію ПМГУ. У своєму виступі Олександр 
Рябко, зокрема, піддав критиці нинішню владу за 
її бездіяльність, за те, що вона так і не спромо-
глася прийняти Стратегію розвитку національної 
промисловості, розробку якої було розпочато за 
попередньої влади. Як наголосив голова ПМГУ, в 
кожній розвинутій країні світу розуміють дуже про-
сту істину, яка полягає у тому, що не можна досягти 
економічного зростання без сильної національної 
промисловості. Але керманичі нашої держави, 
здається цього не розуміють, підтвердження чому 
можна вбачати у тому факті, що в Україні зараз 
працює уряд, який не має відповідної програми дій.  

Олександр Рябко закликав спілчан об`єднати 
зусилля у боротьбі за свої законні права.

За попередніми даними ОП «Укрметалург-
пром», за 11 місяців 2020 року підприємствами 
гірничо- металургійної галузі у нашій країні було 
вироблено чавуну 18,50 млн. т, сталі 18,62 млн. т 
та прокату 16,64 млн. т.  
При цьому обсяги виплавки чавуну відносно 
аналогічного періоду 2019 року зросли на 0,2%, 
а ось обсяги виробництва сталі скоротилися  
на 3,4%, прокату – на 0,8%.

Профспілкова акція
2‑3 грудня у столиці нашої країни, місті Києві, проходила профспілкова акція протесту, організована 
ФПУ. Учасники акції протестували проти наступу на права працівників і профспілок, а також висловили 
обурення тим фактом, що у проекті Державного Бюджету на 2021 рік не було враховано пропозиції 
профспілок щодо підвищення заробітної плати та державних соціальних гарантій.

Спілчани висловились на підтримку вимог до нинішньої влади, висунутих Федерацією 
профспілок України, серед яких:

– забезпечити в умовах карантину конституційне право на працю кожному громадяни-
ну, зберегти та примножити робочі місця в реальному секторі економіки, промисловості, 
підприємництві, 

– підвищити у Держбюджеті-2021 розміри державних соціальних стандартів і гарантій, 
встановити мінімальну заробітну плату на рівні 6000 гривень з 1 січня та 6500 гривень – з 
1 липня 2021 року,

– забезпечити в Держбюджеті-2021 достатнє фінансування бюджетних галузей,
– зупинити просування у Верховній Раді законопроєктів, які порушують трудові та 

соціально-економічні права та інтереси працівників, посилюють фіскальне навантаження, 
руйнують систему соціального захисту, 

– не допускати зростання цін на енергоносії та тарифів на комунальні послуги під час 
дії карантину,

– погасити заборгованість у майже 4 мільярди гривень з виплати заробітної плати, за-
провадити економічну відповідальність за затримку виплат працівникам, 

– зупинити наступ на права профспілок.

УТРАТА

Показники роботи 
ГМК України 
за 11 місяців 2020 року

http://www.amkrprof.org.ua
www.fb.com/amkrprof
https://t.me/amkrprof


№ 46 (751)
9 декабря 2020 г.4

На курорты 
в декабре 
и в новом году

– В настоящее время мы отправляем наших людей 
на отдых в западном курортном направлении: во всем 
известные Моршин, Трускавец и Сходницу на Львов-
щине, а также в санатории Закарпатья, – информирует 
заместитель председателя комиссии по оздоровлению 
профкома ПО ПМГУ ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог» 
Галина Горбачевская. – Так, в Моршине арселоровцев 
ждут в отельно- оздоровительном комплексе «Виват», 
в  Трускавце – в  санатории «Молдова», в  Сходнице – 
в ЛОК «ДиАнна» и отельном комплексе «Вилла Гранд», 
на Закарпатье – в санаториях «Солнечное Закарпатье» 
и  «Солнечная долина», расположенных в селе Поляна 
Свалявского района. Поэтому предлагаем работникам, 
которые в декабре по графику должны идти в отпуск, 
провести его с пользой для здоровья, взяв путёвку на 
указанный месяц в одну из перечисленных здравниц.

Для этого следует обращаться в цехкомы и участкомы 
своих структурных подразделений или в нашу комис-
сию по оздоровлению. При этом такие здравницы, как 
«ДиАнна», «Молдова», «Виват», «Солнечная долина», го-
товы принимать наших отдыхающих и после 20 декабря 
2020 года.

В  обычном режиме мы планируем продолжать на-
шу работу по оздоровлению трудящихся- членов ПМГУ 
и в новом 2021 году. Санатории Западной Украины пред-
лагают заезды с 10 января будущего года.

Кстати, даты заездов могут корректироваться в ин-
дивидуальном порядке с учётом пожеланий работников, 
обращающихся за путёвками, если у  них возникают 
 какие-то нестыковки со сроками пребывания в здрав-
нице и временем отпуска.

Как отмечает Галина Горбачевская, на сегодняшний 
день все здравницы, в которые закупаются путёвки для 
арселоровцев- членов ПМГУ согласно договорам, за-
ключённым профкомом предприятия, работают в нор-
мальном режиме. Отдыхающим там предоставляются 
все лечебные процедуры, на которых специализируются 
эти здравницы, исходя из своего лечебного профиля, 
обеспечена возможность посещения имеющихся там 
бассейнов: всё это, естественно, со строгим соблю-
дением актуальных в  условиях нынешнего карантина 
санитарно- противоэпидемических норм. Но вот справки 
о результатах сданного теста на COVID от людей, при-
бывающих на отдых, вопреки распространяемым слухам, 
пока нигде не требуют.

Во всех названных здравницах продолжительность 
заезда составляет 12 дней. Но по согласованию с оздо-
ровительным учреждением возможно разделение двух 
путёвок на троих – в случае, если путёвки предоставлены 
родителям, которые едут на отдых вместе с ребёнком. 
Для таких отдыхающих срок пребывания в здравнице 
сокращается. Но семья из двух родителей с ребёнком 
при желании может провести в здравнице и полноценный 
заезд – для этого потребуется на месте внести дополни-
тельную плату.

Согласно действующему Положению о порядке вы-
дачи путёвок в 2020 году, утвержденному президиумом 
профкома ПО ПМГУ ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог», 
право на получение путёвки по льготной стоимости име-
ют работники, состоящие в ПМГУ, а также члены их семей 
из числа – муж, жена, дети в возрасте от 3-х до 18-ти 
лет и являющиеся студентами дневной формы обучения 
в возрасте до 23-х лет.

При этом льготная стоимость путёвки зависит от 
того, с  какой периодичностью работник пользуется 
данной льготой. Так, решением президиума профкома 
предприятия предусмотрено, что в 2020  году работ-
ник, член профсоюза, при получении путёвки в пер-
вый раз за три года уплачивает 25% от её полной 
стоимости. Такая же оплата в  этом случае установ-
лена для детей до 18  лет и  являющихся студентами 
дневной формы обучения плюс к  тому необходимо 
заплатить налог с  доходов физлиц и  военный сбор. 
Для членов семьи (муж, жена), которые не работают 
на предприятии, путёвки реализуются за 30% полной 
стоимости с  удержанием налога с  доходов физлиц 
и  военного сбора.

В  случае если работник пользуется правом на по-
лучение путёвки второй раз за три года, то льготная 
стоимость путёвки для него составляет 30% от полной 
стоимости. Такая же оплата установлена для детей до 
18 лет и являющихся студентами дневной формы об-
учения плюс к тому необходимо заплатить налог с до-
ходов физлиц и военный сбор. Для членов семьи (муж, 
жена), которые не работают на предприятии, путёвки 
реализуются за 35% полной стоимости с удержанием 
налога с доходов физлиц и  военного сбора.

В комиссии профкома по оздоровлению призывают 
всех работников, отправляющихся отдыхать по путёв-
кам, строго соблюдать во время своего отдыха все 
карантинные нормы и желают, чтобы поездка на курорт 
принесла им максимальную пользу для здоровья.

В настоящее время идёт сбор заявок на предо-
ставление санаторно-курортных путёвок работникам, 
членам ПМГУ, в 1-м квартале 2021 года. Путёвки будут 
предоставляться в здравницы Моршина, Трускавца, 
Сходницы, Хмельника и Закарпатской области. Рас-
сматриваются и другие курортные направления.

Виктор БЕЛИК

Даты заездов могут 
корректироваться 

в индивидуальном порядке 
с учётом пожеланий работников, 

обращающихся за путёвками.

 ОЗДОРОВЛЕНИЕ

В комиссии профкома  
по оздоровлению призывают  

всех работников, отправляющихся 
отдыхать по путёвкам, строго 

соблюдать во время своего отдыха 
все карантинные нормы и желают, 
чтобы поездка на курорт принесла 

им максимальную пользу  
для здоровья.

И в условиях продолжающегося карантина, 
связанного с пандемией COVID-19, 

работники  ПАО «АрселорМиттал Кривой 
Рог» и подрядных предприятий, состоящие 

в профсоюзе металлургов и горняков 
Украины, могут поправить здоровье 

и отдохнуть вместе со своими ближайшими 
родственниками (жена, муж, дети) на 
популярных курортах нашей страны, 

приобретя путёвки в действующие там 
здравницы по льготной стоимости.
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Есть рекорд Украины!
Такого результата добился 
арселоровец Александр 
Пашкевич на чемпионате 
страны по тяжёлой атлетике 
среди ветеранов, приняв 
участие в этом соревновании 
при поддержке ПМГУ.

У  Александра, который работает 
в  управлении ЦДСР, возглавляя отдел 
неразрушающего контроля, диагностики 
и наладки оборудования ЦДСР, – за пле-
чами большой спортивный стаж. С  тя-
жёлой атлетикой он «подружился» ещё 
в  школьные годы, посещая секцию по 
этому виду спорта СК «Богатырь» на ста-
дионе «Металлург» в  качестве ученика 
известного на Криворожье тренера Ва-
лентина Петровича Данилова. И,  конеч-
но, он постарался не подвести такого 
авторитетного наставника – ещё в совет-
ское время способный ученик успешно 
выполнил норматив мастера спорта по 
тяжёлой атлетике. А через несколько лет 
– уже в независимой Украине – Александр 
Пашкевич стал также мастером спорта по 
силовому троеборью (пауэрлифтинг).

Вплоть до начала 2000-х годов Алек-
сандр активно тренировался и выступал 
на различных соревнованиях, в том числе 
на международном уровне, заслужив пра-
во представлять родную страну в составе 
её национальной сборной. Но в 2003-м 

году случилась серьёзная травма, кото-
рая заставила его перервать спортивную 
карьеру. Однако Александр не отказался 
от мысли вернуться в  большой спорт. 
В 2014 году он попробовал эту мысль во-
плотить в жизнь, и благодаря присущей 
ему настойчивости всё у него получилось.

По словам спортсмена, его, можно ска-
зать, вдохновил пример одного знакомо-
го, вместе с которым он  когда-то выступал 
за сборную Украины. Тот, уже достигнув 
не самого спортивного возраста, не стал 
прощаться с тяжёлой атлетикой. В итоге, 
даже переехав на постоянное жительство 

в другую страну, а именно в Германию, он 
и там стал членом национальной сборной, 
и,  выступая за неё, победил на чемпи-
онате мира по тяжёлой атлетике среди 
ветеранов.

Глядя на такой пример, Александр Паш-
кевич решил, что ему также рано себя 
«списывать», стоит испытать свои силы, 
которые он вроде бы совсем не растерял 
и после травмы. И первое серьезное ис-
пытание прошло более чем успешно – уже 
в 2015 году Александр праздновал победу 
на чемпионате страны среди ветеранов, 
который проходил в Киеве. В том же году 
благодаря материальной поддержке со 
стороны родного предприятия он смог 
поехать во Францию, где на Европейских 
играх в Ницце завоевал «серебро». А на 
следующий год Пашкевич не ударил ли-
цом в  грязь на чемпионате мира среди 
ветеранов, заняв там довольно высокое 
шестое место.

В этом году Александр в очередной раз 
взял «золото» на чемпионате Украины, 
где он неизменно побеждал со времени 
своего возвращения в большой спорт. Вот 
только в этом году он перешел в более 
возрастную категорию, присоединившись 
к спортсменам старше 50 лет. И свой де-
бют среди тяжелоатлетов, разменявших 
«полтинник», Александр отметил двой ным 
успехом, присовокупив к званию чемпио-
на страны ещё и звание её рекордсмена. 
Так, на недавнем чемпионате Украины, 
проходившем в Каменском на Днепропе-

тровщине, Александр, выступая в весо-
вой категории до 89 кг, установил рекорд 
в  толчке. Ему покорилась штанга весом 
120 кг. Был первым Александр и в рывке 
с результатом 90 кг.

– Большое спасибо нашему профсо-
юзу металлургов и горняков, в котором 
я  состою, – говорит чемпион и  рекор-
дсмен. – Когда я  обратился к  нашему 
предучасткому Николаю Сердечному, то 
нашёл поддержку не только в участкоме 
нашего управления, но и на уровне про-
фкома предприятия, который выделил 
средства, необходимые, чтобы оплатить 
участие в соревновании, проезд и прожи-
вание во время чемпионата. В прошлом 
году ПМГУ также меня материально по-
держал, чтобы я  смог принять участие 
в чемпионате страны, который тогда про-
ходил в Киеве.

В  настоящее время Александр про-
должает активно тренироваться, гото-
вясь к новым соревнованиям. Конечно, 
хотелось бы ему замахнуться на высокие 
результаты и на состязаниях междуна-
родного статуса. Спортсмен очень наде-
ется, что это будет ему по силам, главное, 
чтобы отступил коронавирус и закончился 
связанный с  ним карантин, в  условиях 
которого о подобных соревнованиях пока 
остаётся только мечтать.

Виктор БЕЛИК, 
фото предоставлено 

Александром ПАШКЕВИЧЕМ

 ЗНАЙ НАШИХ

К
ак рассказал нам замести-
тель начальника ЖДЦ №  1 
Евгений Сацкий, здание АБК 
находится на балансе этого 
структурного подразделения, 

но пользуются здешними гардеробны-
ми и душевыми машинисты, помощники 
машинистов тепловозов и  машинисты- 

инструкторы ЖДЦ-2  транспортного де-
партамента. В  прошлом году был про-
веден ремонт бани на четвертом этаже, 
а  в  этом было принято решение про-
должить начатое дело и обновить такие 
же санитарно- бытовые помещения на 
третьем этаже здания АБК, так как на 
протяжении длительного времени там по-

Будут улучшены санитарно- бытовые 
условия для железнодорожников
По инициативе и при содействии профсоюзного комитета ПО ПМГУ ПАО «АрселорМиттал  
Кривой Рог» на предприятии был решен вопрос о выделении средств на ремонт в административно‑ 
бытовом комплексе УЖДТ транспортного департамента. В результате, там приступили к ремонтным 
работам в мужской бане на третьем этаже здания. 

 НУЖНОЕ ДЕЛО

добных работ не проводилось. А в целом 
этой баней на третьем этаже пользуются 
220 железнодорожников. На время ре-
монтных работ они «расселены» на вто-
рой и четвертый этажи здания АБК. Лю-
ди отнеслись к временным неудобствам 
с пониманием, так как знают, что ремонт 
делается для улучшения их санитарно- 
бытовых условий.

По словам Евгения Сацкого, ремонтные 
работы в санитарно- бытовых помещениях 
на третьем этаже ведутся уже больше 
месяца. Работники подрядной органи-
зации (ООО «Престижбуд») за это время 
закончили демонтажные работы, при этом 
отсюда было вывезено два автосамос-
вала КрАЗ со строительным мусором. 
Затем приступили к выравниванию стен и 
укладке кафеля. Что касается сантехники 
в душевых и туалетах, то, как сообщил нам 
Е. Сацкий, она была здесь заменена ранее.

Во время нашего посещения бани в кон-
це прошлого месяца в ней работали пять 
строителей подрядной организации. Как 
рассказал нам в беседе гипсокартонщик 
Владимир Русакевич, на этом объекте он 
трудится уже около месяца. Работается 
ему нормально, главное, что все необхо-
димые для ремонтных работ материалы 
есть в наличии, а профессионального уме-
ния ему не занимать.

Отдельно следует сказать о  системе 
отопления в  этом административно- 
бытовом комплексе. Следует отметить, 
что в этом здании в прошлом году была 
сделана полная замена системы отопле-
ния, железные трубы были заменены на 
пластиковые, установлены новые батареи. 

Ремонт мужской бани на третьем эта-
же АБК согласно договору с подрядной 
организацией предполагается завершить 
до 25 декабря этого года, а это значит, 
что около 220 железнодорожникам будут 
улучшены санитарно- бытовые условия.

Сергей СОЛОВЬЁВ, 
фото Виктора БЕЛИКА
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Відповідно до статті 13 зазначеного вище 
закону споживач має право, зокрема, на:

1) вільний вибір постачальника;
2)  безоплатну зміну постачальника, крім випадків, 

передбачених абзацом другим частини першої статті 14 
цього Закону;

3) отримання інформації про загальні умови постачан-
ня (у тому числі ціни), права та обов’язки постачальника 
та споживача, зазначення актів законодавства, якими 
регулюються відносини між постачальником і  спожи-
вачем, наявні способи досудового вирішення спорів 
з постачальником;

4)  отримання природного газу належної якості та 
кількості, фізико- хімічні показники якого відповідають 
встановленим нормам, відповідно до умов укладених 
договорів, крім випадків припинення (обмеження) поста-
чання природного газу відповідно до вимог законодав-
ства та умов договорів;

5) безоплатне отримання інформації про обсяги та інші 
показники власного споживання природного газу;

6) дострокове розірвання договору постачання, якщо 
постачальник повідомив споживача про намір внесен-
ня змін до договору постачання в частині умов поста-
чання та нові умови постачання виявилися для нього 
неприйнятними.

Споживач зобов’язаний, зокрема:

1) укласти договір про постачання природного газу;
2) забезпечувати своєчасну та повну оплату вартості 

природного газу згідно з умовами договорів;
3) не допускати несанкціонованого відбору природного 

газу;
4) забезпечувати безперешкодний доступ уповноваже-

них представників оператора газотранспортної системи, 
оператора газорозподільної системи до вузлів обліку при-
родного газу та з метою встановлення вузлів обліку газу;

5) припиняти (обмежувати) споживання природного га-
зу відповідно до вимог законодавства та умов договорів.

Відповідно до статті 14 закону усім споживачам 
гарантується право вибору постачальника.

Забороняється стягувати плату або вимагати будь-яку 
іншу фінансову компенсацію у зв’язку із зміною поста-
чальника (крім випадків, коли така плата або компенсація 
прямо передбачена договором постачання із спожива-
чем, що не належить до категорії побутових споживачів).

Діючий постачальник не має права встановлювати умо-
ви для припинення договору постачання, які обмежують 
право споживача на зміну постачальника.

За умови виконання споживачем своїх 
зобов’язань за договором постачання:

1) зміна постачальника за ініціативою споживача має 
бути завершена в термін не більше трьох тижнів з дня 
повідомлення таким споживачем про намір змінити по-
стачальника, за умови дотримання правил зміни поста-
чальника, у тому числі обов’язку щодо здійснення повного 
остаточного розрахунку з попереднім постачальником;

2) до припинення договору постачання діючий поста-
чальник зобов’язаний забезпечувати постачання при-
родного газу споживачу на умовах чинного договору.

Наявність спору між діючим постачальником і спожи-
вачем, який заявив про намір змінити постачальника, не є 
підставою для затримки у виконанні договору постачання 
з новим постачальником.

Як реалізувати своє право на зміну постачальника? 
Зміна постачальника здійснюється в порядку, перед-

баченому Правилами постачання природного газу, 
що затверджені постановою НКРЕКП від 30.09.2015 р. 
№ 2496.

Зокрема, Розділом  IV «Порядок зміни поста-
чальника» Правил встановлено наступне.

Зміні постачальника має передувати укладання до-
говору постачання природного газу з новим постачаль-
ником та розірвання договору постачання природного 
газу з діючим постачальником або його призупинення 
в частині постачання природного газу у певному роз-
рахунковому періоді, а  також відсутність у споживача 
простроченої заборгованості за поставлений природний 
газ перед діючим постачальником.

Кожен споживач, який має намір змінити постачальни-
ка, повинен виконати свої зобов’язання по розрахунках 
за природний газ перед діючим постачальником (або 
укласти з ним графік реструктуризації заборгованості 
за природний газ, якого має дотримуватись) та підписати 
з ним угоду про розірвання договору постачання при-
родного газу або його призупинення в частині постачання 
природного газу з дати, з якої постачання природного 
газу буде здійснювати новий постачальник, відповідно 
до пункту 5 цього розділу.

Повідомлення споживачем діючого постачальника 
про намір змінити постачальника є пропозицією про 
розірвання договору постачання природного газу або 
його призупинення в частині постачання природного газу 
у певному розрахунковому періоді і повинно містити дату 
розірвання (призупинення) чинного договору постачання 
природного газу, яка визначається останнім календарним 
днем перед датою, з якої договір постачання природного 
газу з новим постачальником набере чинності.

З метою забезпечення безперебійного постачання при-

родного газу діючий постачальник поставляє природний 
газ споживачу до останнього дня терміну дії існуючого 
договору постачання природного газу відповідно до 
умов та положень, узгоджених у ньому, а договір поста-
чання природного газу, укладений з новим постачальни-
ком, набирає чинності наступного дня після розірвання 
(призупинення) договору з  діючим постачальником, 
але за умови, що у  споживача не буде простроченої 
заборгованості за поставлений природний газ перед 
діючим постачальником.

Якщо на початок періоду фактичного постачання при-
родного газу новим постачальником чи протягом цього 
періоду у споживача виникне прострочена заборгованість 
за поставлений природний газ перед попереднім поста-
чальником (через розбіжності між плановим і фактичним 
споживанням, настання терміну остаточного розрахунку 
після початку постачання газу новим постачальником 
тощо), або споживач не буде дотримуватись узгодже-
ного графіка погашення заборгованості із попереднім 
постачальником, останній має право повідомити про це 
Оператора ГТС та здійснити заходи, передбачені цими 
Правилами, щодо припинення постачання природного газу 
споживачу- боржнику, у тому числі через Оператора ГРМ.

Фактичне постачання природного газу новим поста-
чальником може починатись виключно з  газової доби, 
з якої споживач включений до Реєстру споживачів нового 
постачальника в  інформаційній платформі Оператора 
ГТС у порядку, визначеному Кодексом газотранспортної 
системи.

Зміна постачальника в інформаційній платформі Опе-
ратора ГТС здійснюється в порядку, визначеному главою 
5 розділу IV Кодексу газотранспортної системи, та з до-
триманням вимог Закону України «Про ринок природного 
газу» щодо зміни постачальника протягом періоду, який 
не перевищує 21 день з моменту ініціювання споживачем 
(чи за дорученням споживача його постачальником) зміни 
постачальника.

Звертаємо увагу читачів, що у разі зміни Постачаль-
ника за ініціативою Споживача до закінчення дії укла-
деного Договору в частині постачання газу, Споживач 
зобов’язується сплатити Постачальнику за цим Догово-
ром фінансову компенсацію у розмірі 1% від вартості не-
допоставленого планового обсягу газу за цим Договором.

Усі газопостачальні компанії мають офіційні сайти 
в мережі Інтернет. Користувачі Інтернет можуть зайти на 
сайт газопостачальної компанії, ознайомитися з умовами 
постачання нею газу, подати онлайн заявку на укладен-
ня договору, надіслати онлайн фотографії необхідних 
документів і  після цього отримати повідомлення, що 
стали клієнтами нової газопостачальної компанії. Ті, хто 
не користується Інтернет, можуть укласти договір лише 
в офісі компанії.

Для укладення договору з  газопостачальною 
компанією необхідно надати паспорт, індивідуальний по-
датковий номер, документ, що засвідчує право власності, 
останній рахунок за постачання газу.

Наприклад, газопостачальна компанія Нафтогаз на 
своєму сайті за посиланням https://gas.ua/uk/home/join 
розмістила інформацію під назвою «Приєднуйтесь до 
нас. Це просто – рухайтесь крок за кроком» для бажа-
ючих укласти з нею договір. Дотримуючись детальних 
інструкцій та виконавши нескладні операції, можна швид-
ко укласти договір на постачання природного газу.

Бажаємо вам успіху у  виборі постачальни-
ка природного газу. Сподіваємось, що він буде 
надійним, постачатиме якісний газ за найнижчою 
ринковою ціною.

Гарантується право вільного вибору 
постачальника природного газу 
Закон України «Про ринок природного газу» визначає правові засади функціонування ринку  
природного газу України, заснованого на принципах вільної конкуренції, належного захисту прав 
споживачів та безпеки постачання природного газу, а також здатного до інтеграції з ринками 
природного газу держав – сторін Енергетичного Співтовариства, у тому числі шляхом створення 
регіональних ринків природного газу.

 НОВЕ В ЗАКОНОДАВСТВІ

Безкоштовну юридичну консультацію і допомогу 
члени ПМГУ можуть отримати за телефоном +38 067 638 32 38

Діючий постачальник не має 
права встановлювати умови для 

припинення договору постачання, 
які обмежують право споживача  

на зміну постачальника.
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ПРОЖИТКОВИЙ МІНІМУМ

В розрахунку на місяць на одну особу 2189

Для дітей віком до 6 років 1921

Для дітей віком від 6 до 18 років 2395

Для працездатних осіб 2270

Для осіб, які втратили працездатність 1769

Мінімальна пенсія 1769 

Допомога на поховання 
для безробітних

2189

Допомога на дітей одиноким матерям 
(максимальний розмір):

до 6 років 1921

від 6 до 18 років 2395

від 18 до 23 років  
(за умови навчання)

2270

Допомога на дітей, які перебувають  
під опікою чи піклуванням (максимальний розмір):

до 6 років 4802,50

від 6 до 18 років 5987,50

Рівень забезпечення прожиткового мінімуму 
(гарантований мінімум) для визначення соціальної 
допомоги малозабезпеченим сім’ям:

для працездатних осіб  
(25 % прожиткового мінімуму  
для працездатних осіб)

567,50

для осіб, які втрати-
ли працездатність, та осіб з 
інвалідністю (100% прожиткового 
мінімуму для осіб, які втратили 
працездатність)

1769

ДЛЯ ДІТЕЙ ВІКОМ:

(130% відповідного прожиткового мінімуму)

до 6 років 2497,30

від 6 до 18 років 3113,50

від 18 до 23 років  
(за умови навчання)

2951

ДЕРЖАВНА СОЦІАЛЬНА ДОПОМОГА

Особам з інвалідністю з дитинства   
І групи з надбавкою на догляд:

підгрупа А 3633,30

підгрупа Б 2653,50

Особам з інвалідністю 
з дитинства ІІ групи

1769

Особам з інвалідністю 
з дитинства ІІІ групи

1769

Державна соціальна допомога  
особам, які не мають права на пенсію, 
але досягли пенсійного віку,  
встановленого законом

1769

Державні соціальні 
стандарти та гарантії,
що діють в Україні у підвищених 
розмірах з 1 грудня 2020 року (грн.).

 КОРИСНО ЗНАТИ  МІНСОЦПОЛІТИКИ ІНФОРМУЄ

Для непрацюючих пенсіонерів зростає розмір мінімальної пенсії за віком, доплати за понаднормовий 
стаж.

Розмір підвищення пенсії в кожного пенсіонера визначається в індивідуальному порядку й залежить від 
того, яка складова пенсійної виплати зростає (доплата за понаднормовий стаж, доплата до мінімального 
розміру пенсії, підвищення чи надбавка).

Пенсіонерам, які продовжують працювати, мінімальний розмір пенсії за віком та доплату за понад-
нормовий стаж буде перераховано після звільнення з роботи.

Зростає розмір надбавки донорам. Варто зазначити, що відповідно до Закону України «Про донорство 
крові та її компонентів» його визначають у відсотках (10%) до іншої величини – прожиткового мінімуму на 
одну особу в розрахунку на місяць. З 1 грудня поточного року розмір вищевказаної надбавки становить 
218,90 гривень (2189,00 грн  – 10%).

Звертаємо увагу, що у результаті збільшення прожиткового мінімуму перерахунок пенсійних виплат 
проводиться автоматично, тож звертатися в органи Пенсійного фонду за перерахунком не потрібно (окрім 
тих, хто бажають подати заяву про переведення в категорію непрацюючих пенсіонерів).

Галина ЛЕЛЮК, начальник відділу нагляду за правильністю 
призначення та виплати пенсій УПСЗН виконкому Металургійної районної у місті ради

НАЙМЕНУВАННЯ

% від 
прожиткового 

мінімуму для осіб,  
які втратили  

працездатність

Розмір 
з 01.07.2020 

(грн.)

Розмір 
з 01.12.2020 

(грн.)

Різниця 
(грн.)

Мінімальний розмір 
пенсії за віком

100 1712,00 1 769,00 57,00

Мінімальний розмір 
пенсійної виплати

100 1712,00 1 769,00 57,00

Максимальний розмір  
пенсійної виплати

10 прожиткових 17120,00 17 690,00 570,00

Мінімальний розмір пенсії 
у зв’язку з втратою годувальника

на одного  
утриманця – 100

1712,00 1 769,00 57,00

на двох 
утриманців – 120

2054,40 2122,80 68,40

на трьох і більше  
утриманців – 150

2568,00 2653,50 85,50

Мінімальні пенсійні виплати особам з інвалідністю внаслідок війни

І група 
ІІ група 
ІІІ група 

Учасники бойових дій

650 
525 
360 
165

11 128,00 
8 988,00 
6 163,20 
2 824,80

11 498,50 
9287,25 
6368,40 
2918,85

370,50 
299,25 
205,20 
94,05

Мінімальний розмір пенсії у зв’язку 
з втратою годувальника із числа 

військовослужбовців
2 прожиткових 3424,00 3538,00 114,00

Мінімальні пенсійні виплати особам з інвалідністю внаслідок ЧАЕС

І група 
ІІ група 
ІІІ група

285 
255 
225

4 879,20 
4 365,60 
3 852,00

5041,65 
4510,95 
3 980,25

162,45 
145,35 
128,25

Розмір пенсії шахтарям 3 прожиткових 5 136,00 5307,00 171,00

Пенсія за особливі заслуги 
перед Україною

20–40 342,40–684,80353,80–707,60 11,40–22,80

Підвищення особам з інвалідністю 
внаслідок війни 1 групи

50 856,00 884,50 28,50

Підвищення особам з інвалідністю 
внаслідок війни 2 групи

40 684,8 707,60 22,80

Підвищення особам з інвалідністю 
внаслідок війни 3 групи

30 513,6 530,70 17,10

Підвищення учасникам бойових дій 25 428,00 442,25 14,25

Підвищення учасникам війни 15 256,80 265,35 8,55

Підвищення учасникам війни, 
нагородженим медаллю

20 342,40 353,80 11,40

Підвищення жертвам нацистських переслідувань (особам з інвалідністю)

І група 
ІІ група 
ІІІ група

50 
40 
30

856,00 
684,80 
513,60

884,50 
707,60 
530,70

28,50 
22,80 
17,10

Перерахунок пенсії 
з 1 грудня 2020 року
З 1 грудня 2020 року розмір прожиткового мінімуму для осіб, які втратили 
працездатність, зріс на 57 гривень – від колишніх 1712,00 гривень  
до 1769,00 гривень. Зміна прожиткового мінімуму з 1 грудня 2020 року – 
підстава для перерахунку розміру пенсій.
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Администрация, цеховые 
комитеты ПМГУ и трудовые 
коллективы поздравляют 
с Днём рождения:

 НАУКА И ТЕХНИКА

 ДСНС УКРАЇНИ ІНФОРМУЄ

ВОРОНЦОВА Антона Олеговича (1.12), 
электрослесаря ЦСП МП;
ГОРБОВУ Людмилу Борисовну (2.12), 
электромонтера ЦСП МП;
КОЦУБУ Елену Геннадиевну (3.12), 
электромонтера ЦСП МП;
КОЛЕСНИКА Александра Викторовича 
(4.12), электромонтера ЦСП МП;
ЛУКОВСКУЮ Елену Владиславовну (4.12), 
электромонтера ЦСП МП;
БАЛАХНИНА Александра Ивановича (9.12), 
начальника ЦСП МП;
ПУРЫГИНУ Елену Артуровну (11.12), 
электромонтера ЦСП МП.

Желаем вам от всей души
Здоровья крепкого, как сталь,
Мечта, чтоб увлекала вдаль,
Большой надежды, крепкой веры!
И счастья полного без меры.
В работе прочного успеха,
А в жизни – искреннего смеха!

БУГАЯ Сергея Ивановича (7.12), инженера по 
ремонту РОФ-1 ГД;
КИРИЧЕНКО Юлию Геннадиевну (7.12), 
машиниста крана РОФ-1 ГД;
СОКОЛЮКА Алексея Леонидовича (9.12), 
мастера РОФ-1 ГД;
КОВАЛЯ Владимира Владимировича (9.12), 
старшего мастера РОФ-1 ГД;
ВЫСОЦКОГО Евгения Владимировича 
(10.12), зам. начальника фабрики РОФ-1 ГД.

Мы вам желаем творческих свершений,
Успешного решенья всех задач,
И каждый день каких-то достижений,
Любви, здоровья, счастья и удач!

КУЛАК Оксану Владимировну (11.12), 
изолировщика ЭРЦ
ТИЩЕНКО Олега Петровича (12.12), слесаря-
ремонтника ЭРЦ
ДОБРОЖДАНОВА Николая Сергеевича 
(13.12), сторожа ЭРЦ
ШЕВЧЕНКО Владислава Валентиновича 
(14.12), электромонтера ЭРЦ

Желаем здоровья, любви и тепла,
Чтоб жизнь интересной и долгой была,
Чтоб в доме царили любовь да совет,
Чтоб он защищён был от горя и бед!

МАРИЧЕНКО Олега Васильевича (9.12),  
электромонтера ЦПС;
АКИМОВУ Наталью Анатольевну (13.12), 
машиниста крана МП ЦПС.

Желаем чтоб в любой дороге
Пройти её хватало сил,
И чтоб встречал вас на пороге
С любовью тот, кто сердцу мил.
Пусть не приходят к вам ненастья
И беды пусть обходят вас.
Пусть каждый день вам будет счастьем –
Вот пожелание от нас!

Мир на пороге изменений

Н
ам всем известно понятие «магнит-
ная буря». Если коротко, то магнит-
ная буря – это выброс солнцем потока 
электромагнитных частиц. Ученые раз-

деляют потоки солнечных частиц на два вида: 
электромагнитные излучения видимого спектра 
(солнечный свет) и электромагнитные излучения 
невидимого спектра. Солнечному свету ученые 
уже давно нашли применение, превращая свет 
в электроэнергию.

Другая же сторона вопроса – невидимый 
спектр, освоение которого стало темой для 
жарких споров среди ученых. Одни считали эту 
технологию совершенно невозможной, другие 
же оптимистично надеялись, что однажды че-
ловечество найдет способ.

Чем обоснованы сомнения относительно воз-
можности появления такой технологии? Скеп-
тики отмечают: электромагнитное излучение 
невидимого спектра – это фактически поток 
нейтрино, которые обладают способностью про-
никать сквозь материю. Такие потоки «проши-
вают» Землю насквозь, бомбардируя 60 милли-
ардами частиц на один квадратный сантиметр в 
секунду! Чтобы зафиксировать даже отдельные 
нейтрино ученым пришлось построить огром-
ные ловушки. Например, детектор «Супер-Ками-
оканде» состоит из резервуара из нержавеющей 
стали в форме цилиндра высотой 41,4 метра и 
диаметром основания 39,3 метра, заполненный 
50 тысячами тонн специально очищенной воды. 
При таких габаритах говорить о практическом 
использовании нейтрино бессмысленно.

В таком гигантском потоке присутствуют ней-
трино с разной энергией и задача состоит в том, 
чтобы научиться превращать в электроэнергию 
хотя бы незначительную его часть. Этот поток 
стабилен и днем, и ночью. На него не влияет 
ни погода, ни время года. Поэтому генерация 
электроэнергии будет стабильной и гарантиро-
ванной всегда.

В 2015 году оптимистично настроенные уче-
ные получили еще один повод для радости: было 
доказано наличие у нейтрино массы. А наличие 
массы означает наличие энергии. За это откры-
тие вручили Нобелевскую премию.

Ученые разработали технологию энергогенерации на основе графена. Долгое время 
она считалась вообще невозможной. Такая технология будет производить экологически 
чистую и, главное, безграничную электроэнергию.

ГРАФЕН – ОТВЕТ НА ЗАГАДКУ

Решение задачи получения энергии под воздействием нейтрино 
означает революционный прорыв в науке. Это появление принципи-
ально нового источника экологически чистой и безграничной энер-
гии. Таким решением стал графен – одноатомный слой углерода – за 
открытие которого в 2010 году присудили Нобелевскую премию. 

Графен – уникальный материал и находит широкое применение 
в различных отраслях промышленности. Но одним из самых инте-
ресных свойств оказалось то, что графен способен реагировать 
на различные электромагнитные и тепловые излучения и собирать 
энергию из окружающей среды.  

В прикладном применении графена для электрогенерации лиди-
рующие позиции занимает немецко-американская компания Neutrino 
Energy Group. Им удалось разработать технологию получения элек-
троэнергии от воздействия электромагнитных и тепловых излучений, 
которой дали название NEUTRINOVOLTAIC. 

Эта технология полностью испытана в лабораторных условиях 
и получила подтверждение от независимых экспертов и готова в 
ближайшее время к выходу на мировые рынки. Компания Neutrino 
Energy Group уже приступила к изготовлению оборудования для 
автоматизированного изготовления базовых нейтринных элементов.

Так что возможно, что в течение ближайших 10-20 лет практически 
каждый человек будет иметь прибор или электромобиль, работаю-
щий на основе технологии Neutrinovoltaic.

Внедрение этой технологии будет означать революционные из-
менения в традиционной устоявшейся системе энергоснабжения. 
Мир на пороге перемен.

По информации электронных СМИ

Японский детектор нейтрино 
Super‑Kamiokande

http://www.amkrprof.org.ua
www.fb.com/amkrprof
https://t.me/amkrprof

