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50074, Україна, 

Кривий  Ріг 

вул.Володимира Бизова 22/72 

tel,viber,whatsApp : 

+380503352180 

 інд.код 36307873 

                                                                            E-mail: korolyk@bigmir.net 

                                                                                               

РІШЕННЯ 
Громадської спілки «Координаційна рада «Кривий Ріг – рідне місто» 

(протокол № 07 від 06.07.2023р для друку з редакційними правками від 14.08.2023 року ) 
ON-LAIN  
06.07.2023 
Розглянувши пропозиції спільного засідання Ради соціального партнерства в галузі професійної 
(професійно-технічної) освіти, наставництва та адаптації молоді до умов виробництва та 
організаційного комітету з проведення громадського огляду-конкурсу на звання «Краще підприємство 
- замовник кадрів року», «Кращий колективний договір по роботі з молоддю», «Кращий наставник 
підприємства за дуальною формою навчання» до Дня єднання поколінь і Дня незалежності України, 
враховуючи пропозиції що надійшли від громадських і промислових діячів, профспілкових організацій 
ПМГУ та інших об’єднань громадян Кривого Рогу  (Протокол від 21.06.2023 року додається) 
Вирішили:   
Визнати переможцями громадських міських  оглядів – конкурсів  під час військового стану 2023 року : 

 
І. У номінації «Краще підприємство - замовник кадрів року»  
1. Серед гірничо-металургійних підприємств:  

- ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» - генеральний директор Мауро Лонгобардо, голова  первинної 
організації ПМГУ Маринюк Наталя Миколаївна - за  збереження трудового колективу під час 
воєнного стану, дієву підтримку воїнів ЗСУ і сил ТрО, інновації впровадження дуальної форми 
навчання та розвитку інституту наставництва на виробництві 

- АТ «Криворізький залізорудний комбінат» - голова правління Новак Сергій Борисович, голова 
первинної організації ПМГУ Деркач Юрій Леонтійович - за далекоглядність у реалізації молодіжної 
політики, упровадження інноваційних підходів у питаннях підготовки кадрів робітничих професій, 
вагомий внесок у розвиток вищої та професійно-технічної освіти, збереження кращих трудових 
традицій старших поколінь на підприємстві 
 
       2. Серед підприємств машинобудівної галузі: 
- ТОВ «Метінвест – Запорізький ливарно-механічний завод», генеральний директор Долгозвяго 
Ігор Володимирович, голова первинної організації ПМГУ Фургало Василь Петрович –  за дієву 
підтримку  внутрішньо переміщених осіб України та створення умов для їх проживання і 
працевлаштування, турботу про  професійні кадри і їх кар’єрне зростання, нові підходи до організації 
навчального виробничо-технологічного процесу зі здобувачами професійної освіти, відкриття 
професійного Центру з професій «токар», «електрогазорізальник», «машиніст крана (кранівник)» 

- ТОВ «Ливарно-механічний завод» ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», директор Мовчан Валерій 
Петрович, профлідерка ПМГУ Паньків Юлія Володимирівна – за  збереження трудового колективу 
під час воєнного стану та дієву підтримку воїнів ЗСУ і ТрО, внутрішньо переміщених осіб України, 
організацію волонтерського руху, за інновації впровадження дуальної форми навчання та розвитку 
інституту наставництва на виробництві 
 
 3.Серед підприємств транспорту і зв’язку:  
- Криворізьке локомотивне депо №2 регіональної філії «Придніпровська залізниця» АТ 
«Укрзалізниця», начальник Сухомар Сергій Іванович – за високий професіоналізм у питаннях 
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організації дуальної форми навчання на підприємстві, активну участь у роботі фахової галузевої 
ради з залізничних професій та збереження кращих трудових традицій старших поколінь 
підприємства.  
-КП «Швидкісний трамвай», директор Божко Руслан Валерійович – за вміле керівництво 
підприємством під час воєнного стану, якісну підготовку водіїв трамваю, упровадження дуальної 
форми навчання, розвиток інституту наставництва на виробництві  
-КП «Міський тролейбус», директор Приходько Олександр Якович – за вміле керівництво під час 
воєнного стану, якісну підготовку водіїв тролейбуса, автобуса, упровадження дуальної форми 
навчання та розвиток інституту наставництва на виробництві  
   
         4. Серед підприємств комунальної власності: 
–КП «Кривбасводоканал», директор Марков Сергій Юрійович – за оперативну злагоджену роботу 
під час воєнного стану по наданню населенню послуг з водопостачання та водовідведення, за 
соціальне партнерство з НМЦ ПТО у Дніпропетровській області МОН України та громадськими 
організаціями Кривбасу 
–ТОВ «Весташляхбуд», директор Мілюков Віталій Миколайович – за вміле керівництво 
підприємством під час воєнного стану, ефективну організацією  робіт по асфальтуванню та ремонту 
доріг, благоустрою міста 
–ТОВ «Екоспецтранс», директор Ліщук Леонід Степанович – за вміле керівництво підприємством 
під час воєнного стану, організацію надання населенню якісних послуг та оперативне реагування на 
запити населення 
 
          5.Серед підприємств торгівлі, сфери послуг та ресторанного сервісу: 
– ТОВ «Ватерлінія» мережі магазинів «Буль-Буль», генеральний директор Темченко Тетяна 
Борисівна – за далекоглядність у реалізації молодіжної політики, упровадження інноваційних підходів 
у питаннях підготовки кадрів торговельних професій, розвиток інституту наставництва за дуальною 
формою навчання, збереження кращих трудових традицій та активну участь у засіданні фахової 
галузевої ради 
–Фізична особа-підприємець, керівник ательє з пошиву шкіряного одягу «Сірена», керівник 
Мірошніченко Ірина Миколаївна – за вміле керівництво підприємництвом, підтримку молодих 
фахівців під час проходження виробничої практики за дуальною формою навчання та впровадження 
інноваційних технологій при виготовленні сучасних швейних виробів  
–ПП «Діалог Оптіма», директор Овчаренко Юлія Сергіївна - за вміле керівництво підприємництвом  
та  впровадження інноваційних технологій при виготовленні продукції, реалізацію проєкту 
«Соціальне партнерство в дії» 
 
            6.Серед підприємств малого та середнього бізнесу (енергетика): 
–ТОВ «НВК Криворіжелектромонтаж», директор Кулемін Владислав Васильович – за плідну 
злагоджену роботу під час воєнного стану з надання електромонтажних послуг місту та його 
населенню, за соціальне партнерство з НМЦ ПТО у Дніпропетровській області МОН України та 
співпрацю з громадськими організаціями Кривбасу 
- ТОВ «Ертанз», директор Єременко Олександр Васильович - за активну участь в організації і 
проведенні щорічних конкурсів професійної майстерності за фахом «Електромонтажник» у пам’ять 
Героя праці Г.І. Павленка, бригадира електромонтажників колишнього будівельного управління 
№447 тресту «Дніпроелектромонтаж», за інновації впровадження дуальної форми навчання та 
розвитку інституту наставництва на виробництві, плідне соціальне партнерство з громадськістю 
Кривбасу 
- Підприємство об’єднання громадян «Криворізьке учбово-виробниче підприємство УТОС», 
директор Порадовський Станіслав Петрович – за збереження трудового колективу під час воєнного 
стану та дієву підтримку людей з вадами зору, упровадження інноваційних технологій у виготовленні 
електротехнічної  продукції  
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  II. У номінації «Краща фахова рада за галузевим спрямуванням»: 

- Рижкова Ірина Олексіївна – голова фахової ради, начальник управління розвитку підприємництва 
виконавчого комітету Криворізької міської ради - за  плідну співпрацю з НМЦ ПТО у 
Дніпропетровській області МОН України з питань організації навчального процесу  фахівців торгівлі, 
сфери послуг, ресторанного сервісу, успішну реалізацію міської Програми по підтримці воїнів ЗСУ, 
ТрО та їхніх родин, внутрішньо переміщених осіб і волонтерського руху. 
- Страшко Юрій Едуардович – голова фахової ради з залізничних професій, начальник Дирекції 
залізничних перевезень регіональної філії «Придніпровська залізниця» – за вмілу організацію  
фахової ради по впровадженню інноваційних педагогічних та виробничих технологій, професійний та 
комплексний підхід в організації навчального процесу за міжнародними стандартами ISO, плідну 
співпрацю з роботодавцями, громадськими об’єднаннями Кривбасу, науковцями, фахівцями НМЦ 
ПТО у Дніпропетровській області МОН України, впровадження принципу «Освіта - протягом життя»  у 
рамках проєкту «Соціальне партнерство в дії». 
 
              III. У номінації «Кращий керівник ЗП/ПТ/О/ВНЗ»: 
- Семенов Андрій Іванович, керівник приватного закладу «Центр професійної освіти і навчання» - 
за вміле  керівництво навчальним закладом під час воєнного стану на шляху до ЄС за стандартами 
якості ISO, конструктивну співпрацю з роботодавцями ГМК і підприємницькими структурами  по 
реалізації молодіжної політики щодо підготовки, перепідготовки кадрів, підвищення їх кваліфікації, 
упровадження інноваційних виробничих та педагогічних технологій у рамках проєкту «Соціальне 
партнерство в дії». 
- Пентегов Володимир Михайлович, керівник Криворізького професійного транспортно-
металургійного ліцею – за ефективну співпрацю зі структурними підрозділами ДП «Придніпровська 
залізниця» по впровадженню дуальної форми навчання при підготовці кадрів залізничних професій, 
відкриття Центру професійної кар’єри, патріотичне виховання молоді, свідому мотивацію здобувачів 
освіти та педколективу на громадську волонтерську  діяльність для ЗСУ і сил ТрО. 
- Кулішова Наталія Олексіївна, керівник  Відокремленого структурного підрозділу «Політехнічний 
фаховий коледж Криворізького національного університету» – за професійний та комплексний 
інноваційний підхід в організації навчального процесу на шляху до ЄС за міжнародними стандартами 
якості  ISO, плідну співпрацю з роботодавцями, громадськими об’єднаннями Кривбасу, науковцями, 
фахівцями НМЦ ПТО у Дніпропетровській області МОН України по впровадженню принципу «Освіта - 
протягом життя» у рамках проєкту «Соціальне партнерство в дії». 
- Горб Григорій Григорович, керівник Центру професійної освіти металургії та машинобудування – 
за уміле керівництво педагогічним колективом та впровадження нових педагогічних технологій в 
організації навчального процесу під час воєнного стану, організацію волонтерського руху для 
допомоги ЗСУ, силам ТрО, внутрішньо переміщеним особам. 
- Балакін Володимир Григорович, керівник Центру професійної освіти підготовки та перепідготовки 
військовослужбовців – за уміле керівництво навчальним закладом та впровадження нових 
педагогічних технологій в організації навчального процесу під час воєнного стану, мотивацію 
волонтерського руху для допомоги ЗСУ, силам ТрО та внутрішньо переміщеним особам. 
- Кісліченко Володимир Миколайович, керівник Навчально-виробничого центру  – за уміле 
керівництво навчальним закладом та впровадження нових педагогічних технологій в організації 
навчального процесу під час воєнного стану, організацію волонтерського руху для допомоги ЗСУ, 
силам ТрО та внутрішньо переміщеним особам. 
 
                IV . У номінації «Кращий організатор наставництва на підприємстві»:  

- Коцуба Вікторія Миколаївна, провідний фахівець відділу розвитку молодіжних проєктів та взаємодії 
з навчальними закладами  ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» - за збереження трудових традицій на 
підприємстві, розвиток інституту наставництва і співпрацю з профільними навчальними закладами в 
питаннях дуальної форми навчання. 
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- Фурсов Єгор Сергійович, начальник бюро розвитку персоналу відділу кадрів АТ «Криворізький 
залізорудний комбінат» - за збереження трудових традицій на підприємстві, розвиток інституту 
наставництва і співпрацю з профільними освітніми закладами в питаннях дуальної форми навчання 
на підприємстві, активну участь у міських громадських заходах. 
 
              V. У номінації «Кращий керівник персоналу»:  

-  Голуб Яна Юріївна, начальник відділу кадрів ТОВ «Метінвест – Запорізький ливарно-механічний 
завод» – за активну співпрацю з Криворізьким  кабінетом Навчально-методичного центру 
профтехосвіти у Дніпропетровській області МОН України,  закладами професійної, професійно – 
технічної освіти, вищими навчальними закладами по впровадженню принципу «Освіта - протягом 
життя», активну участь в роботі фахової ради з машинобудівних професій 

- Ошека Інна Леонідівна, начальник управління по найму та розвитку персоналу ПрАТ «Центральний 
ГЗК» – за уміле керівництво по організації навчального процесу для здобувачів освіти ЗПТО, ЗВО, 
активну співпрацю з Криворізьким кабінетом навчально-методичного центру профтехосвіти у 
Дніпропетровській області МОН України в розробці нових освітніх стандартів з професій під час 
реалізації проєкту «Соціальне партнерство в дії» 
 
                VI. У номінації «Краща співпраця з засобами масової інформації»: 
 - Шахмоть Оксана Михайлівна, редактор газети «Під знаком руди і металу» Криворізької міської 
організації Профспілки металургів і гірників України - за професійний та комплексний підхід у 
висвітленні життєдіяльності первинних організацій професійних навчальних закладів, їхньої 
волонтерської діяльності, питань співпраці освітян і підприємств гірничо-металургійної галузі, активну 
взаємодію з громадськістю  Кривбасу 

- Білик Віктор Миколайович, начальник відділу інформації та комунікації   ПО ПМГУ ПАТ 
«АрселорМіттал Кривий Ріг» (газета «Разом профінфо») - за комплексний підхід у висвітленні питань 
розвитку інституту наставництва, волонтерського руху на підприємстві, впровадження корпоративних 
цінностей АМКР, а також щодо реалізації проєкту «Соціальне партнерство в дії» 
– Овчар Павло Володимирович, помічник голови правління з соціальної, інформаційної політики – 
начальник служби інформації АТ «Криворізький залізорудний комбінат" – за активну участь у міських 
заходах та проведенні  фахових рад з гірничо-металургійних професій, висвітлення їх діяльності на 
сторінках виробничої газети «Шахтар Кривбасу», соціальне партнерство з НМЦ ПТО у 
Дніпропетровській області МОН України, співпрацю з громадськістю Кривбасу 
 
            VII. У номінації «Кращий профспілковий лідер – захисник працівників робітничих 
професій (молоді)»: 

- Макаренко Анатолій Кирилович, голова Криворізької міської організації Профспілки металургів і 
гірників України, Почесний громадянин міста Кривого Рогу – за вміле керівництво організаціями 
ПМГУ під час воєнного стану, активну участь у міських заходах та фахових радах з питань підготовки 
кадрів робітничих професій, підтримку в питаннях упровадження на підприємствах дуальної форми 
навчання, розвиток інституту наставництва та співпрацю з громадськими організаціями Кривбасу 

- Маринюк Наталя Миколаївна, голова первинної організації ПМГУ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» 
- за принциповий і самовідданий захист членів профспілки у питаннях соціальних гарантій під час 
воєнного стану, взаємодію з ЗПТО, ЗВО при підготовці кадрів  робітничих професій для 
підприємства, плідну співпрацю з міжнародними не урядовими організаціями щодо підтримки ЗСУ, 
ТрО та внутрішньо переміщених осіб. 

- Кукоба Віктор Павлович, голова Криворізької міської організації Профспілки працівників охорони 
здоров’я України - за плідну співпрацю з громадськістю, фахівцями НМЦ ПТО у Дніпропетровській 
області МОН України під час воєнного стану, високий патріотизм та допомогу закладам охорони 
здоров’я міста, ЗСУ, силам ТрО та внутрішньо переміщеним особам  

- Жук Олександр Олександрович, голова Криворізького територіального комітету Профспілки 
залізничників і транспортних будівельників України - за захист працівників підприємства у питаннях 
соціальних гарантій під час воєнного стану, плідну співпрацю з громадськими організаціями та 
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закладами НМЦ ПТО у Дніпропетровській області МОН України, ЗП/ПТ/О/ВНЗ у розвитку 
наставництва за дуальною формою навчання на виробництві, надання дієвої допомоги по 
працевлаштуванню внутрішньо переміщених осіб 

-  Деркач Юрій Леонтійович, голова первинної організації ПМГУ Криворізького залізорудного 
комбінату - за соціальний захист членів профспілки підприємства  під час воєнного стану, 
принципову і конструктивну позицію у відстоюванні прав та інтересів шахтарів, дієву допомогу 
молоді, ЗСУ, силам ТрО та внутрішньо переміщеним особам 
 
            VIII. У номінації « Краща методична установа – соціальний партнер навчального 
закладу, роботодавців, громадських об’єднань»: 
- Василиненко Віктор Михайлович, директор НМЦ ПТО у Дніпропетровській області МОН України– 
за уміле керівництво в освітній професійній галузі,  впровадження дуальної форми навчання за 
новими стандартами професій, участь у міжнародних проєктах, надання практичної навчально-
методичної допомоги роботодавцям, закладам професійної, професійно – технічної освіти, вищим 
навчальним закладам у  реалізації інноваційних підходів в організації навчально-виробничого 
процесу та наставництва в умовах виробництва  
  
           IX. У номінації «Краще підприємство міста щодо реалізації інноваційних програм 
молодіжної політики»: 
 - Борисенко Раїса Вікторівна, голова молодіжної ради Криворізького територіального комітету 
Профспілки залізничників і транспортних будівельників України -  за інноваційний підхід у співпраці з 
Криворізьким кабінетом НМЦ ПТО у Дніпропетровській області МОН України, ЗП/ПТ/О/ВНЗ, 
громадськістю в питаннях оновлення змісту професійної освіти в рамках проєкту «Соціальне 
партнерство в дії», збереження трудових традицій старших поколінь та активну участь у 
профорієнтаційній роботі  
 
             X. У номінації «Кращий колективний договір підприємства по роботі з молоддю»: 
– АТ «Криворізький залізорудний комбінат» (голова правління Новак Сергій Борисович, голова 
ПО ПМГУ Деркач Юрій Леонтійович) - за збереження трудових традицій на підприємстві, 
запровадження соціальних програм, розвиток інституту наставництва, співпрацю з профільними 
навчальними закладами міста, виплату захисникам України матеріальної допомоги в розмірі 
середнього заробітку 
 
             XI. У номінації «Кращий наставник підприємства за дуальною формою навчання»:   
 За опіку над здобувачами освіти за дуальною формою навчання, робітничою молоддю, передачу їй 
знань, умінь, навичок в організації робочого місця та виконання вимог відповідно до навчальних 
планів і програм, нових стандартів з професій під час проходження молоддю виробничої та 
технологічної практики 

- Яцеленко Антон Олександрович – заступник директора департаменту з ремонтів 
(Аглодоменний департамент) ПАТ «АрсеорМіттал Кривий Ріг» 

- Щербук Олег Михайлович - начальник цеху (Агломераційний цех №2) ПАТ 
«АрсеорМіттал Кривий Ріг» 

- Боровик Борис Борисович - заступник начальника цеху з механічного устаткування 
(Агломераційний цех метвиробництва) ПАТ «АрсеорМіттал Кривий Ріг» 

- Полозков Олег Віталійович - головний зварник (Центральний департамент з 
утримання і ремонтів) ПАТ «АрсеорМіттал Кривий Ріг» 

- Балахнін Олександр Іванович – начальник цеху (Цех мереж і підстанцій) ПАТ 
«АрсеорМіттал Кривий Ріг» 

- Лиховид Олена Сергіївна – виконуюча обов’язки помічника начальника з кадрових 
питань СП «Криворізьке локомотивне депо №2» регіональної філії «Придніпровська залізниця» АТ 
«Укрзалізниця» 
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- Чумаченко Василь Тимофійович – майстер цеху з ремонту тепловозів СП 
«Криворізьке локомотивне депо №2» регіональної філії «Придніпровська залізниця» АТ 
«Укрзалізниця» 

- Гнатущенко Олег Олексійович – майстер цеху з ремонту електрорухомого складу 
СП «Криворізьке локомотивне депо №2» регіональної філії «Придніпровська залізниця» АТ 
«Укрзалізниця» 

- Прокопенко Олександр Георгійович – старший майстер резерву провідників 
регіональної філії «Придніпровська залізниця» АТ «Укрзалізниця» 

- Чабаненко Віталій Анатолійович – майстер резерву провідників регіональної філії 
«Придніпровська залізниця» АТ «Укрзалізниця» 

- Молодан Максим Ігорович - начальник відділу  продажів ЛФМ напрямку SILTEK  
дивізіон «Ковальська Продукт». Підприємство: ПрАТ «Термінал-М» м. Київ (соціальні партнери) 

- Сефербеков Руслан Ісабєкович - майстер виробничого навчання з професій: 
«Електрогазозварник, електрослюсар» ПрАТ «ІнГЗК»   

- Бережний Олег Сергійович – начальник виробництва ТОВ «Вікна Віконда» 
- Перевертень Віталій Миколайович – начальник дільниці №26 ПрАТ «Центральний 

гірничо-збагачуваний комбінат» шахта імені С.Колачевського 
- Щербина Олександр Миколайович - електрослюсар (слюсар) черговий та з 

ремонту устаткування 4 розряду дільниці № 29 шахти «Тернівська» АТ «Кривбасзалізрудком» 
- Модало Михайло Володимировнч - електрослюсар (слюсар) черговий та з 

ремонту устаткування 4 розряду дільниці № 32 шахти «Козацька» АТ «Кривбасзалізрудком» 
-  Митрофанов Микола Володимирович – начальник дільниці № 8 шахта 

«Покровська» АТ «Кривбасзалізрудком» 
- Майборода Андрій Васильович - прохідник 5 розряду дільниці № 4 шахти 

«Покровська»  АТ «Кривбасзалізрудком» 
- Кузнєцов Станіслав Геннадійович - машініст бypoвoï установки 5 розряду дільниці 

№  15 шахти «Криворізька» АТ «Кривбасзалізрудком» 
- Фурман Дмитро Олексійович - електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту 

устаткування 4 розряду дільниці № 9 проходки шахти «Криворізька» Шахтобудівельного управління 
АТ «Кривбасзалізрудком» 

- Бійовський Анатолій Михайлович – завідувач Криворізької станції екстреної 
медичної допомоги КП «Обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф» 
Дніпропетровської обласної ради  

- Бондаренко Людмила Павлівна - голова циклової комісії Основ сестринства КЗ 
«Криворізький фаховий медичний коледж» Дніпропетровської обласної ради 

- Семенюк Валерій Вікторович – начальник дільниці № 3 з ремонту основного 
технологічного обладнання ЦСО ПрАТ «Північний гірничо-збагачуваний комбінат» 

-  Карельцев Олексій Вікторович – начальник майстерні ГТЦ-2 ПрАТ «Північний 
гірничо-збагачуваний комбінат» 

- Білаш Вікторія Анатоліївна – начальник виробництва дільниці навантажувальних 
машин та бурової техніки №50.2.3 ПрАТ «СУХА БАЛКА» 

- Шифрін Семен Олександрович –  заступник начальника цеху з електричного 
устаткування (Агломераційний цех №2) ПАТ «АрсеорМіттал Кривий Ріг» 

- Лещенко Микола Дем’янович - начальник управління оптимізації і трансформації 
автоматизованих систем (Департамент автоматизації технологічних процесів) ПАТ «АрсеорМіттал 
Кривий Ріг» 

 
 Визнати позитивну роботу в плані співпраці з виконання Положення критеріїв 

оцінювання проєкту «Соціальне партнерство в дії» в умовах воєнного стану:  
- НМЦ ПТО у Дніпропетровській області МОН України 
- Дніпропетровська обласна асоціація працівників професійно-технічної освіти 
- Криворізький національний університет 
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- Криворізький державний педагогічний університет 
- ПЗ «Центр професійної освіти та навчання» 
- Криворізький навчально-виробничий центр  
- Міжрегіональний центр підготовки та перепідготовки військовослужбовців 
- Криворізький професійний транспортно-металургійний ліцей 
- Криворізький професійний центр будівельної галузі 
- Криворізький професійний гірничо-технологічний ліцей 
- Криворізький професійний гірничо-металургійний ліцей 
- Криворізький центр професійної освіти металургії та машинобудування  
- Криворізький центр підготовки та перепідготовки фахівців торгівлі та ресторанного 

сервісу 
- Криворізький професійний будівельний ліцей 
- Інгулецький професійний ліцей 
- Криворізький професійний гірничо-електромеханічний ліцей 
- ГО Криворізька асоціація «Партнери» 
- Криворізька філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості 
- ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» 
- АТ «Криворізький залізорудний комбінат» 
- ТОВ «Метінвест – Запорізький ливарно-механічний завод» 
- Підприємства торгівлі «Метро», «Варус», «Епіцентр», «АТБ» 
- Гірничо-збагачувальні комбінати (Інгулецький, Південний, Центральний, Північний) 
- «СУХА БАЛКА» 

            
           В серпні – вересні 2023 року, з урахуванням обставин військового часу, патріотичної і 
безпекової складової, провести громадську конференцію – День  єднання поколінь до Дня 
незалежності України на тему - «Незалежна Україна - в європейській родині!».  
          На конференції переможцям конкурсів – оглядів вручити дипломи, а номінантам  медалі 
«Майбутнє – в єдності поколінь» у  пам'ять Легенд трудового Кривбасу.  
           Рішення оприлюднити в ЗМІ, мережах інтернету і довести до переможців конкурсів – 
оглядів серед роботодавців, профспілок, органів місцевого самоврядування, освітніх 
закладів і громадськості з метою подальшого формування відповідної  репутації 
підприємств, підприємницьких і бізнесових структур, закладів освіти і професійної 
підготовки кадрів робітничих професій  в суспільстві та серед батьківської спільноти, для 
професійної орієнтації молоді та дітей при виборі професій і робочих місць. 
 
Голова  
ГС «Координаційна рада «Кривий Ріг – рідне місто»,   
Почесний громадянин Кривого Рогу,                                                                       Дмитро Степанюк 
Членкор АГНУ   
                                                                                                                                
Секретар                                                                                                                         Надія Рибаченко 
 
 
 
 
 
Погоджено, 
Секретар оргкомітету, 
керівник проєкту «Соціальне партнерство в дії»,  
методист навчально - методичного Центру 
профтехосвіти  у Дніпропетровській області МОН України                                Віталій Сапіга                                                   
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  50074, Україна,         

Кривий  Ріг 

  вул.Володимира Бизова 22/72 

  +380503352180 

  інд.код 36307873 

  E-mail: korolyk@bigmir.net 

                                             

РІШЕННЯ  
Громадської спілки «Координаційна рада «Кривий Ріг – рідне місто» 

( для друку з редакційними правками від 14.08.2023 року)               
 
від 26.07.2023 
м.Кривий Ріг  
on-line 

  

«Про нагородження  
відзнакою - медаллю  «Майбутнє – в єдності поколінь» 
в пам'ять легенд трудового Кривбасу  
до громадського Дня єднання поколінь  
приуроченого Дню незалежності України у 2023 році  
під час оборони Кривого Рогу і України» 
 
           Керуючись рішенням Спілки  громадських організацій ( протокол   № 6 від 
23.03.2012 р. зі змінами від 3.02.2015р., 23.02.2015р., 30.04.2015р., 04.03.2017р., 
27.04.2018р., 10.01.2019р., 9.07.2019р., 03.02.2020р., 08.12.2021р., 16.06.2023р,) з 
врахуванням пропозицій що надійшли від громадських інституцій, членів Громадської 
Ради Кривого Рогу, діячів профспілок, суб’єктів господарювання, підприємницьких 
структур, бізнесу,  навчальних закладів державної та комунальної форм власності,  
зважаючи на обставини воєнного часу та з метою збереження пам’яті про історію і 
людей індустріального міста для подальшого об’єднання криворізького суспільства на 
трудовій платформі  навколо всенародної української ідеї «Незалежність України – в 
європейській родині» на шляху до колективної безпеки,   відзнаку – медаль «Майбутнє 
– в єдності поколінь» 2023 в пам'ять громадських легенд трудового Кривбасу   
ВРУЧИТИ :                                                                
 
1. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення в освітній та науково-технічній діяльності у 
вищій школі» 
в пам'ять  Володимира Бизова – ПЕРЕСУНЬКУ Ігореві Ігоровичу, к.т.н, викладачу 
кафедри автоматизованих електромеханічних систем в промисловості та транспорті, 
Державного Криворізького національного університету, партнеру ГС «Координаційна 
рада «Кривий Ріг – рідне місто», учаснику освітянського фронту під час оборони міста і 
України 
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2. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення в трудовій діяльності» 
в пам'ять  Леоніда Бородича – ВИГОВСЬКІЙ Анжелі Юріївні, підприємцю, дружині 
учасника російсько – української війни, доньці колишнього ветерана МВС України, 
волонтеру, благодійниці, учасниці трудового фронту під час оборони міста і України 
 
3. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні  досягнення на залізничному транспорті» 
 в пам'ять  Івана Василенка – ЖУК Ользі Василівні,  начальнику залізничного 
вокзалу «Кривий Ріг – Головний» (Довгинцево) АТ «Укрзалізниця», активній учасниці 
трудового фронту під час оборони міста і України, обслуговування внутрішньо 
переміщених осіб та пасажирів 
 
4. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення в сталеливарній металургійній галузі» 
в пам'ять  Якова Вєсніка – ФАСТОВЦЮ Юрію Анатолійовичу, енергетику 
конвертерного цеху ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», учаснику трудового фронту під 
час оборони міста і України. 

5. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення в підземній гірничій галузі» 
в пам'ять  Олександра Висоцького – БОЯРИНУ Ігореві Васильовичу, заступнику 
начальника дробильної фабрики з енергетичного устаткування ПАТ «АрселорМіттал 
Кривий Ріг», учаснику трудового фронту під час оборони міста і України 
 
6. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення в громадсько-політичній діяльності» 
в пам'ять   Віктора Богатиря – МАРУСОВІЙ Олені Володимирівні, членкині 
Громадської ради Кривого Рогу,  лідерці громадського об’єднання жінок міста, учасниці 
оборони міста і України  
 
7. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення  в прокатній  металургійній галузі» 
 в пам'ять  Віктора Гладуша – ЧУМАЧЕНКУ Сергію Олександровичу, заступнику 
директора прокатного департаменту ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», учаснику 
трудового фронту під час оборони міста і України. 

8. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення в галузі охорони здоров’я» 
 в пам'ять про Віталія Гужевського – СЕМЕНІВУ Володимиру Миколайовичу, 
медичному директору структурного підрозділу КНП «Криворізька міська лікарня № 1» 
Криворізької міської ради, учаснику медичного фронту під час оборони міста і України, 
обслуговування внутрішньо переміщених осіб та населення міста 
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9. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні службові досягнення в місцевому самоврядуванні» 
в пам'ять  Григорія Гутовського – РАТІНОВУ Ігореві Гарійовичу, голові 
Довгинцевської районної у місті Кривий Ріг ради, активному учаснику оборони міста і 
України 
 
10. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення в упорядкуванні території міста» 
 в пам'ять  Івана Добровольського – КУШНІРУ Сергію Івановичу, голові Тернівської 
районної у місті Кривий Ріг ради, активному учаснику оборони міста і України 
 
11. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення в журналістській діяльності» 
в пам'ять  Давида Кана – КОЖУХАРЮ Валерію Павловичу,  тележурналісту ТРК 
«Рудана», учаснику інформаційного фронту під час оборони міста і України.  
 
12. Почесний нагрудний знак 
«За високу професійну соціальну відповідальність і благодійність» 
в пам'ять  Сергія і Євгенії Колачевських – МАРИНЮК Наталі Миколаївні, голові 
первинної організації ПМГУ ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», партнерці по 
громадській діяльності ГС «Координаційна рада «Кривий Ріг – рідне місто», волонтеру, 
благодійниці, мужній, людяній опікунці осіб з обмеженими можливостями (УТОС), 
активній  учасниці трудового фронту під час оборони міста і України 
 
13. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення в підприємницькій діяльності» 
в пам'ять  Дмитра Ладнича – ТЕМЧЕНКО Тетяні Борисівні, генеральному директору  
ТОВ «ВАТЕРЛІНІЯ»  мережі магазинів «Буль-Буль», волонтеру, благодійниці,  
активній учасниці трудового фронту під час  оборони міста і України. 
 
14. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення на автомобільному транспорті» 
в пам'ять  Віталія Нестерова – ШЕСТОПАЛОВУ Артему Володимировичу, 
начальнику АТП КП «Криворізький міський тролейбус», волонтеру, благодійнику, 
активному  учаснику трудового фронту під час оборони міста і України, 
обслуговування  внутрішньо переміщених осіб і пасажирів  
 
15. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення в громадській діяльності» 
в пам'ять  Віктора Олейникова – ПУСТОВОЙТОВІЙ  Олені Миколаївні, членкині 
громадської Ради Кривого Рогу, учасниці трудового фронту під час оборони міста і 
України. 
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16. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні  комунікації органів місцевого самоврядування з 
громадськими інституціями  і будівельними структурами» 
 в пам'ять  Олексія Подлєпи – ГІВЕЛЮ Павлу Орестовичу, заступнику голови 
Металургійної районної у місті Кривий Ріг ради, екскерівнику організацій будівельної 
галузі міста, волонтеру, благодійнику, учаснику оборони міста і України 
 
17. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення в гірничо-збагачувальній галузі» 
в пам'ять  Івана Савицького – ЧАЙНІКОВУ Олександру Вячеславовичу, заступнику 
голови первинної організації ПМГУ Південного ГЗК, волонтеру, благодійнику, учаснику 
трудового фронту під час оборони міста і України 
 
18. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення в підготовці інженерних кадрів та 
громадській діяльності»  
в пам'ять  Петра Саворського – СІНЧУКУ Олегу Миколайовичу, д.т.н., професору, 
академіку АГНУ, завідуючому кафедрою автоматизованих електромеханічних систем 
в промисловості та транспорті Державного Криворізького національного університету, 
члену Ради соціального партнерства працівників профтехосвіти, наставництва і 
адаптації молоді до умов виробництва, учаснику освітянського фронту під час оборони 
міста і України 
 
19. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення в будівельній галузі і громадській діяльності» 
в пам'ять  Володимира Саласюка – ПОПОВУ Юрію Миколайовичу, молодіжному 
лідеру колишнього тресту «Криворіжбуд», екскерівнику будівельних управлінь тресту, 
активному члену Криворізької міської асоціації «АК Кривбасу»  під час оборони міста і 
України  
 
20. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення у виробничій діяльності» 
 в пам'ять  Олексія Семиволоса – НОВАКУ Сергію  Борисовичу, голові правління 
АТ «Кривбасзалізрудком», волонтеру, благодійнику, активному учаснику трудового 
фронту під час оборони міста і України 
 
21. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні трудові досягнення» 
в пам'ять Всеволода Чубенка – САПІЗІ Валерію Віталійовичу, бригадиру слюсарів 
по ремонту металургійного обладнання шлакопереробної дільниці доменного цеху № 
1 ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», учаснику трудового фронту під час оборони міста і 
України 
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22. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення в педагогічній діяльності в освітянській 
сфері» 
в пам'ять  Павла Шевченка – ХАРАДЖЯН Наталії Анатоліївні, к.п.н., доценту, 
викладачу кафедри фізики і методики навчання, завідувачці Центру «Stem – освіта» 
Криворізького державного педагогічного університету, учасниці освітянського фронту 
під час оборони міста і України 
 
23.Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення в управлінні трудовим та професійним 
навчанням» 
в пам'ять  Олексія Шнайдера – ГОРБ Григорію Григоровичу, директору Центру 
професійної освіти металургії та машинобудування (колишнє ПТУ № 45), члену 
Всеукраїнської асоціації працівників профтехосвіти, волонтеру, благодійнику,  
учаснику освітянського фронту під час оборони міста і України 
 
24. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення у викладацькій діяльності в трудовому та 
професійному навчанні» 
в пам'ять Юрія Янченка – КІСЛІЧЕНКУ Володимиру Миколайовичу, директору 
Криворізького навчально – виробничого центру (колишнє ПТУ № 7), члену 
Всеукраїнської асоціації працівників профтехосвіти, волонтеру, благодійнику,  
учаснику освітянського фронту під час  оборони міста і України 
 
25. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення по збереженню  історичної правди та пам’яті   
про людей міста»  
в пам'ять  Едуарда Фукса – ЛЕБЕДИНСЬКОМУ Станіславу Юрійовичу, члену 
Національної спілки журналістів України, фотохудожнику, ветерану заводу 
«Криворіжсталь», активному партнеру Криворізької міської асоціації «Депутати органів 
місцевого самоврядування» під час оборони міста і України  
 
26. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення в мистецькій діяльності»  
в пам'ять Олександра Васякіна – БОНДАРЕНКУ Юрію Миколайовичу, члену 
Національної спілки художників України, багаторічному педагогу - ветерану 
Комунального закладу  спеціалізованої мистецької освіти «Художня школа № 1 ім. 
Олександра Васякина» Криворізької міської ради 
 
27. Почесний нагрудний знак  
«За високі професійні досягнення в галузі акушерства-гінекології, 
репродуктивної,  пренатальної та дитячої медицини»  
в пам'ять  Петра Веропотвеляна – САПРИКІНІЙ Наталі Анатоліївні, медичному 
директору КНП «Криворізький перинатальний центр зі стаціонаром» Криворізької 
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міської ради, учасниці медичного фронту під час оборони міста і України, діяльності 
щодо забезпечення безпеки життя і здоров’я  новонародженої дитини і її матері. 
 
28. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення в органах місцевого самоврядування та 
житлово – комунальній сфері»  
в пам'ять Юрія Бабича – ЖЕРЕБИЛО Сергію Васильовичу, голові Інгулецької 
районної у місті Кривий Ріг ради, учаснику бойових дій під час оборони міста і України 
в складі 129-ої бригади Територіальної оборони ЗСУ 
 
29. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення в хірургічній діяльності»  
в пам'ять Зінаїди Бородіної –  

- МУСІЄНКУ Анатолію Петровичу, завідувачу хірургічним відділенням 
структурного підрозділу КНП «Криворізька міська лікарня № 1» Криворізької 
міської ради, учаснику медичного фронту під час оборони міста і України, 
обслуговування населення міста.  

- ЯКОВЕНКУ Олегу Борисовичу, завідувачу абдомінальним відділенням 
Криворізького онкологічного диспансеру Дніпропетровської обласної ради,   
учаснику медичного фронту під час оборони міста і України, обслуговування 
населення міста.  
  

30. Почесний нагрудний знак 
 «За високі професійні досягнення у роботі з молоддю та дітьми» 
в пам'ять Валентини Шевченко – ШЕПІЛКО Аллі Іванівні, директору Криворізького 
ліцею № 95 Криворізької міської ради Металургійного району Кривого Рогу, активній 
партнерці ГС «Координаційна рада «Кривий Ріг – рідне місто», учасниці освітянського 
фронту під час оборони міста і України 
 
31. Почесний нагрудний знак  
«За високі професійні творчі досягнення в мистецькій діяльності» 
в пам'ять  Володимира Полубоярцева – ВЄТКОВСЬКІЙ Тетяні Іванівні, керівниці 
народного художнього колективу театру-студії  «Революційна,13», КПНЗ «ЦДЮТ 
Металургійного району» Криворізької міської ради, відміннику освіти України, учасниці 
освітянського фронту під час оборони міста і України. 
 
32. Почесний нагрудний знак 
«За високі професійні досягнення, наставництво і людяність» 
в пам'ять Миколи Земляного – ТКАЧЕНКУ Григорію Івановичу, підприємцю 
будівельної галузі в сфері електромонтажних робіт, члену Металургійного 
райвиконкому, благодійнику і піклувальнику  учнів в закладах підготовки кадрів 
робітничих професій, члену ГО «Криворізька міська асоціація «Депутати органів 
місцевого самоврядування», активному учаснику трудового фронту під час оборони 
міста і України    

 



7 
 

 
 
 

Вручення нагрудних знаків здійснити в зручний час з врахуванням  безпеки і обмежень 
військового часу, в публічний спосіб на громадській конференції, присвяченій Дню 
єднання поколінь до Дня незалежності України, об’єднавшись на трудовій платформі 
навколо всенародної української  ідеї  «Незалежність України – в європейській 
родині!» на шляху до колективної безпеки. 

 
  

 
 

ГОЛОВА  
ГС «КР «КРМ»                                                                              СТЕПАНЮК Д.П. 
 
 

СЕКРЕТАР                                                                                    РИБАЧЕНКО Н.Р. 

 

                                                                               
 



 
 
 
 

ПРОЄКТ 
 

Рекомендації 
громадської конференції Кривого Рогу 

до Дня єднання поколінь 2023 «Незалежна Україна – в європейській родині!» 
для керівників, фахівців кадрових служб освітніх закладів, підприємств, організацій бізнесових 

структур, педагогічних працівників, науковців  ЗПТО, ЗВО 
 

1. Узяти за основу Лист МОНу від 22.07.2022 р. №1-8462-22 (далі Методичні рекомендації) «Про підготовку 
закладів освіти до нового навчального року та проходження осінньо-зимового періоду», Рекомендації 
навчально-методичного центру НМЦ ПТО у Дніпропетровській області на 2023 – 2024 рр. щодо формування 
активного розвитку соціального діалогу з роботодавцями, підприємцями, профспілками з питань науково-
методичного забезпечення, модернізації змісту освіти та навчання, формування високої кваліфікації фахівця 
ринку праці в умовах воєнного стану (посилання на вище названі документи) та рішення Криворізької міської 
ради від 28.04.2023 р. №1861 «Про розвиток мережі центру адміністративних послуг «Віза» («Центр дії») 
виконкому Криворізької міської ради задля реалізації комплексної послуги «Я – ветеран» у виконкомі 
Криворізької міської ради». 

2. У договорах з роботодавцями – замовниками кадрів, закладати правові та економічні питання мотивації 
навчальних закладів щодо розвитку навчально-матеріальної бази, оплати праці, заохочення здобувачів 
професійної освіти, педагогічних працівників, методистів НМЦ ПТО. Мотивацію обґрунтувати на взаємній 
зацікавленості та відповідальності сторін через узгодження колективного договору підприємства, щорічних 
договорів роботодавця і навчального закладу з підготовки фахівців нової формації ринку праці, упровадження 
дуальної форми навчання на підприємстві. 

3. Вважати одним з вирішальних чинників забезпечення якісної підготовки кваліфікованих робітників – 
розроблення та впровадження професійних і освітніх стандартів з професій з урахуванням техніко-
економічного рівня та подальшої модернізації підприємств та регіону.  

4. Фахівцям виробництва, науковцям, профспілкам активно долучатися до роботи в якості експертів при 
розробці, упровадженні програм навчання за частковими кваліфікаціями. 

5. Удосконалювати системи підготовки фахівців ринку праці за міжнародними стандартами з професій. 
6. Запровадити обов’язковість стажування керівників, педагогічних працівників ЗПТО в умовах виробництва. 
7. Основною оцінкою роботи соціального партнерства вважати якість освітніх послуг, надання здобувачам 

професійної освіти оплачуваних робочих місць для проходження виробничо-технологічної практики, 
закріплення за ними досвідчених наставників підприємств, подальше працевлаштування та закріплення 
випускників на виробництві. 

8. Продовжувати та поширювати проведення щорічного міського громадського конкурсу на звання «Краще 
підприємство – замовник кадрів року», «Кращий колективний договір по роботі з молоддю», «Кращий 
наставник виробництва за дуальною формою навчання» з метою заохочення роботодавців, наставників, 
керівників навчальних закладів щодо виконання державного, регіонального замовлень на підготовку кадрів та 
покращення рівня підготовки кваліфікованих робітників. 

9. Забезпечити формування сучасної профорієнтаційної роботи у першу чергу з випускниками шкіл з 
урахуванням реформ у загальній, середній, професійній освіті та надання освітніх послуг здобувачам 
професійної освіти, дорослому населенню та тимчасово переміщеним особам. 

10. Органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування, інвесторам. Роботодавцям, профспілкам 
розширити спектр спільних заходів із закладами профтехосвіти щодо підготовки фахівців ринку праці, 
розгляду питань по відновленню регіону, країни в умовах воєнного та післявоєнного стану. 

11.  Зосередити увагу на якості підготовки робітничих кадрів шляхом удосконаленого впровадження дуальної 
форми здобуття освіти, нових сучасних методик, системи незалежного оцінювання рівня професійної 
підготовки фахівця ринку праці. 

12.  Інформувати випускників, молодь, батьківську громадськість на постійній основі про стан ринку праці через 
важливості центру зайнятості, щодо соціальних послуг, проведення заходів для молоді таких, як дні сприяння 
зайнятості, ярмарок професій, ярмарок вакансій тощо. 

13. Засобам масової інформації систематично висвітлювати в рубриці «Соціальне життя, освіта – виробництво» 
досвід роботи, проблеми підготовки кадрів ринку праці, модернізації професійної освіти в регіоні та їх 
вирішення. 
                                                                                                        Організаційний комітет конференції 
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